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Bor utveckla:

Eventuell forandring av utbildningsprogram:

Ovrigt:

Fylli ditt omddme enskilt.
Fardigt formular skrivs ut och ldmnas till verksamhetschef fore aktuellt specalistkollegium.

Var beredd att motivera dina omddmen, sarskilt om du har avwikande uppfattning jamfort med kollegorna.
Eventuella konkreta exempel kan anvandas for att underbygga diskussionen men bér inte vara en del av
den specifika feedback som lamnas till ST-lakaren savida exemplen inte ar valkdnda och diskuterade
med ST-lakaren av den inblandade.

Observationer i samband med ex. Mini-CEX, DOPS och Case-Based Discussions etc. ger vardefull
information infor specalistkollegium.
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