\. Region 1(2)

Vastmanland

Handledningsoverenskommelse for ST-lakare allmanmedicin

INLEDNING

Overenskommelse enligt nedan har ingatts mellan

, ST-lakare och

, huvudansvarig handledare

TILLVAGAGANGSSATT

Handledarens atagande:

e att tillsammans med min adept gora en detaljerad individuell utbildningsplan for
ST

o att fortldpande bedéma och dokumentera min adepts kompetens och
professionella utveckling

e Beddmning planeras ske genom: Vilka bedémningsmetoder? Nar?

e att fortlopande folja upp bedémningar av min adepts kompetens fran kliniska
handledare och instruktorer, exempelvis vid sidotjanstgéringar

e att stodja min adept vid tjanstgoring pa annan klinik sa att kompetensmalen
enligt malbeskrivningen uppnas

e att ansvara for en fungerande handledarrelation

e att halla regelbundna handledningssamtal med ST-lakaren, avsatt tid for
handledning en timme per vecka

e att ha dels egna medsittningar med min adept, dels verka for att medsittning
mojliggdrs med den aktuella kliniska handledaren

e genomfora arligt avstamningssamtal med min adept med rapportering till ST
studierektor. Genomgang av utbildningsplan och periodplanering.

e att tillsammans med ST-ldkaren ansvara for dokumentering av
handledarsamtalen

e att soka stdd hos ST-studierektor eller verksamhetschef om problem uppstar i
relationen med min adept, eller av dennes uppfyllelse av malen

e att intyga ST-ldkarens genomforda utbildningsaktiviteter, uppfyllelse av
kompetensmal samt uppnadd specialistkompetens vid ansékan om
specialistkompetens

e att stodja och folja upp ST-lakarens teoretiska inldrning inkl. sjalvstudier

e att delta i handledarseminarier och uppdatera handledarutbildning vb
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Handledningsoverenskommelse for ST-lakare allmanmedicin

ST-ldkarens atagande:

e  att utifran malbeskrivningen gora en individuell utbildningsplan, och
aterkommande revidera denna, med hjélp av min handledare, och med stéd av
ST-studierektor. Delta i startseminarium

e att genomfdra den individuella utbildningsplanen och félja upp den arligen

e att halla regelbundna handledningssamtal med min handledare, och att
dokumentera dessa

e att fortlépande utfora sjalvvardering av kompetens, mot malen i malbeskrivning
och utbildningsplan

e att bli foremal for fortlopande och formaliserad bedomning av kompetens, fran
min ST-handledare och de aktuella kliniska instruktérerna enligt
overenskommelse se handledares ataganden.

e att ha ansvar fér min kompetensutveckling och for att dokumentera den

e att redovisa genomforda utbildningsaktiviteter for min handledare

e att ha ansvar for en fungerande handledarrelation

Ort Datum

ST-lakare Huvudansvarig handledare




