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Hur jobbar vi med nyskapande tillsammans med akademi och ndéringsliv fér att I6sa vardens utmaningar
bade hdr och nu och framat? Inom ERUF-projektet ‘Innovationsndétverk vdlférd och hdlsa 2.0 kommer
‘Innovationscoacher’ att som del av sin ordinarie tjénst arbeta med sina respektive verksamheters
specifika utmaningar men ocksa gemensamma overgripande utmaningar, med stod fran CIFU Innovation
och i ndra samverkan med évriga innovationsekosystemet. Ovriga projektpartners dr Médlardalens
universitet/ Center for vilféirdsforéndring, RISE Research Institutes of Sweden och Create Business

Incubator.

Innovationscoachens roll
Fran idé till verklighet

Innovationscoachen fungerar i verksamheten
som en katalysator och vagledare for innovation,
och deras roll blir viktig i halso- och sjukvarden,
dar utveckling av nya loésningar kan leda till battre
vardresultat och effektivare anvandning av
resurser. Coachen ar en nara kontakt och
bollplank for vardpersonalens idéer och hjalper

till att omsatta kliniska behov till konkreta
innovationsinitiativ och |6sningar.

vVastmanland

Medfinansieras av
Europeiska unionen

\ ( Malardalens
Region universitet

Huvudsakliga ansvarsomraden

Stodja innovationsprocesser:
Innovationscoachen fungerar som en mentor och
hjalper till att strukturera och leda
innovationsprojekt, fran idéutveckling till
genomforande.

Framja en innovationskultur:

Coachen arbetar for att skapa en miljé dar
nytankande och kreativa l6sningar uppmuntras.
De kan arbeta med att bryta ner silos inom
organisationen och framja samarbete mellan olika
avdelningar och yrkesgrupper.

Vara lank till externa resurser:
Innovationscoachen blir en lank mellan halso- och
sjukvarden och externa partners, sasom
forskningsinstitut, universitet och teknikféretag.

@ create E almi



	Innovationscoachen – en möjliggörare �för framtidens sjukvård

