
Innovationscoachen – en möjliggörare 
för framtidens sjukvård

Hur jobbar vi med nyskapande tillsammans med akademi och näringsliv för att lösa vårdens utmaningar 
både här och nu och framåt? Inom ERUF-projektet ’Innovationsnätverk välfärd och hälsa 2.0’ kommer 
’Innovationscoacher’ att som del av sin ordinarie tjänst arbeta med sina respektive verksamheters 
specifika utmaningar men också gemensamma övergripande utmaningar, med stöd från CIFU Innovation 
och i nära samverkan med övriga innovationsekosystemet. Övriga projektpartners är Mälardalens 
universitet/ Center för välfärdsförändring, RISE Research Institutes of Sweden och Create Business 
Incubator.

Innovationscoachens roll 
Från idé till verklighet
Innovationscoachen fungerar i verksamheten 
som en katalysator och vägledare för innovation, 
och deras roll blir viktig i hälso- och sjukvården, 
där utveckling av nya lösningar kan leda till bättre 
vårdresultat och effektivare användning av 
resurser. Coachen är en nära kontakt och 
bollplank för vårdpersonalens idéer och hjälper 
till att omsätta kliniska behov till konkreta 
innovationsinitiativ och lösningar.  

Huvudsakliga ansvarsområden
Stödja innovationsprocesser: 
Innovationscoachen fungerar som en mentor och 
hjälper till att strukturera och leda 
innovationsprojekt, från idéutveckling till 
genomförande. 

Främja en innovationskultur:
Coachen arbetar för att skapa en miljö där 
nytänkande och kreativa lösningar uppmuntras. 
De kan arbeta med att bryta ner silos inom 
organisationen och främja samarbete mellan olika 
avdelningar och yrkesgrupper. 

Vara länk till externa resurser: 
Innovationscoachen blir en länk mellan hälso- och 
sjukvården och externa partners, såsom 
forskningsinstitut, universitet och teknikföretag.
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