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Bestammelser for forskningstid Region Vastmanland

1. Ratt att soka

Anstallda vid Region Vastmanland skall ges méjlighet att under en avgransad tid frikopplas fran det ordinarie arbe-
tet for att dgna sig at forskning. Sokanden ska ha dokumenterad vetenskaplig skicklighet eller i sin forskning hand-
ledas av sddan person. Forskningsanslag beviljas maximalt tre gdnger for samma projekt. Den som &r anstélld vid
CIFU Forskning eller har ett forskarforordnande vid CIFU kan inte soka anslag for forskningstid.

2. Omfattning

Ersattning motsvarande 100 % av s6kandens ordinarie grundldn plus sociala avgifter, kan utga under en maximal
tid motsvarande atta veckors heltidstjanstgoring per kalenderar. Forskningsarbetet kan forlaggas som hel- eller
deltid (dock minst 50 %).

3. Ansokan

Ansokan sker elektroniskt mellaln 15 augusti-15 september via Researchweb med adress:
www.researchweb.org/is/Itv. Ga in pa webbadressen och f6lj instruktioner for det aktuella anslaget. Bérja med att
registrera ett personkort och folj sedan anvisningarna. Endast komplett ansokan kommer att behandlas av bedém-
ningsgruppen. Ansokan skall vara godkand av verksamhetschefen/motsvarande.

4. Beslut
Beslut meddelas s6kanden elektroniskt via databasen Researchweb. Anslaget kan endast utnyttjas under det kalen-
derar for vilket ansdkan avser.

5. Aterrapportering

Sokande som beviljas anslag ska senast en vecka efter avslutad forskningstid [dmna en elektronisk lagesrapport/
slutrapport i databasen Researchweb. Om endast lagesrapport varit mojlig i anslutning till forskningstiden, ska slut-
lig rapport/publikation skrivas senast 30 juni efterféljande &r. Om slutlig rapport saknas till den 1 juli kommer be-
domningsgruppen inte att beddma en ny ansékan om forskningsanslag.

6. Utbetalning

Forskningsanslagen 6verfors till verksamheterna i direkt anslutning som forskningstiden tas ut under aret. Det &r
I6neservice som ansvarar for att I6nemedel omkonteras till respektive verksamhet, se nedan. Du ska inte registrera
nagon ledighet i Sjalvservice Heroma!

Ansokan om forskartid skickas till CIFU Forskning innan tiden tas ut. For uttag av forskartid i decembermanad ar det
viktigt att ansokan skickas senast 5 december, da |6neservice inte kan géra nagon omkontering efter detta datum.

e Ansokan om forskartid skrivs pa pappersblankett Ledighetsansékan pa den egna kliniken. Pa Begdrda for-
mdner kryssar du i rutan Annat och anger Forskning under rutan Om annat, ange vad.
Anvand garna bifogad tjanstledighetsblankett, som delvis redan ar ifylld.

e Lamna ledighetsansokan till verksamhetschefen som tillstyrker ledigheten under rutan Yttrande.

e Skicka darefter ledighetsansdkan till forskningssekreterare Helena Manngard, CIFU Forskning.

e Ansvarig vid CIFU Forskning beviljar omkontering av I6nen och vidarebefordrar ledighetsansdkan till |16ne-
service, som ansvarar for att Ionemedel omkonteras fran CIFU till respektive verksamhet.



http://www.researchweb.org/is/ltv
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7. Arbetsplats
Det ar onskvart att, i den man arbetsuppgiften tillater, utnyttja arbetsplats vid CIFU Forskning for forskningsarbete.
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Pa CIFU Forskning finns ett antal arbetsplatser till forfogande f6r vara forskande medarbetare. Tva gastforskarrum
med totalt 10 kompletta arbetsplatser (inkl statistikerprogrammet SPSS och referensprogrammet EndNote).

e  Gastforskarrum Flamingo, rumsbeteckning R1.115, finns mittemot vart bibliotek.

e  Gastforskarrum Lévgrodan, rumsbeteckning R1.107, finns i korridoren langst bort.

Ett gdstforskarrum med 4 arbetsplatser inklusive skdarmar, dar man kopplar in sin barbara dator.

e Gastforskarrum Skogsmusen, rumsbeteckning R1.097, finns i korridoren direkt till vanster ndr du kommer
in.



