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INLEDNING 

Med vårdpersonal avses i detta dokument alla personalkategorier som vistas i lokaler 

där patientnära arbete bedrivs.  

VÅRDPERSONAL MED SYMTOM 

Vårdpersonal som har varit utomlands och som har eller har haft symtom på 

magsjuka under utlandsvistelsen eller efter hemkomsten ska lämna avföringsprov. 

Informera omgående arbetsgivaren. Provtagningen bekostas av arbetsgivaren. 

Kontakta snarast Landstingshälsan för att lämna fecesodling avseende salmonella, 

shigella och campylobacter. 

 

1. Vårdpersonal som har pågående diarré eller lösare avföring än normalt ska 

 lämna en fecesodling 

 vara sjukskriven och får återgå till arbete först efter symtomfrihet  

 efter symtomfrihet i avvaktan på odlingssvar inte delta i livsmedelshantering, 

men kan för övrigt arbeta som vanligt 

 säkerställa en god handhygien. 

 

2. Vårdpersonal som nu är symtomfri men har haft diarré eller lösare avföring än 
normalt under utlandsvistelsen eller efter hemkomsten ska 

 lämna en fecesodling 

 i avvaktan på odlingssvar inte delta i livsmedelshantering, men kan för övrigt 

arbeta som vanligt 

 säkerställa en god handhygien. 

UPPFÖLJNING OCH SMITTFRIFÖRKLARING 

Uppföljning och smittfriförklaring sköts av Landstingshälsan, eventuellt i samråd med 

Enheten för smittskydd och vårdhygien. 

SMITTSKYDDSBLAD – SJUKDOMSINFORMATION 

För mer information om olika diagnoser hänvisas till Smittskyddsläkarföreningens 

hemsida och Smittskyddsblad, för läkare och patienter. 

 


