Utvardering Sidalav4
Inspirationsdag

alla aktiviteter

Inspirationsdagen infriade mina forvantningar.

(1 = Instdmmer inte alls, 5 = Instammer helt och héllet)

1 0% (0 svar)

2 0% (0 svar)

3 17% (5 svar)

4 57% (16 svar)
5 21% (6 svar)

Vet ej 3% (1 svar)

Forelasningen med Christine Gustafsson var bra.

(1 = Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt och hallet)

1 0% (0 svar)

2 0% (0 svar)

3 7% (2 svar)

4 50% (14 svar)
5 39% (11 svar)

Vet ej 3% (1 svar)

De goda exemplen i 6vriga forelasningar var bra

(1 = Instdmmer inte alls, 5 = Instammer helt och hallet)

1 0% (0 svar)

2 3% (1 svar)

3 21% (6 svar)

4 46% (13 svar)
5 28% (8 svar)

Vet ej 0% (0 svar)

Jag har fatt inspiration for att kunna forandra mitt satt att arbeta.
(1 = Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt och hallet)

3% (1 svar)
10% (3 svar)
21% (6 svar)
32% (9 svar)
32% (9 svar)

u b WN =

Vet ej 0% (0 svar)
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Vad har du fatt med dig fran dagen?

Intressanta exempel och projekt som pagar

Att det finns mycket bra att hdmta med samarbete mellan paramedicinare och
bistand

Att vi maste tanka om hur vi ska klara att ta hand om alla aldre i framtiden.

Vikten av férebyggande arbete och tankar om framtiden med néra vard.

Vikten av ett Forsta besok tillsammans med bistand.

Viktigt med nara samarbete och teamarbete.

Att vi redan gér mycket bra, dock inte alltid systematiskt och som beslutade och
befasta arbetssatt. Att leding (beslutsfattande chefer och politiker) maste forsta
vikten av tidiga insatser och vilja satsa pa detta for att fa till férandring av
arbetssatt.

En tydlig bild av att den organisation jag arbetar for behover férandras for att kunna
forebygga problem genom att arbeta tvarprofessionellt.

Jag kénner att vi i var kommun redan &r pd vag at ratt hall s3 jag kanner inte att jag
fatt inspiration att forandra mitt satt att arbeta, men daremot inspiration i att vi &r
pa vag at ratt hall. Vi tanker valdigt lika med de kommuner som féreldste under
eftermiddagen, vilket kanns bra.

Kul att s& manga kommuner kommit igdng med ett arbetssétt de verkar néjda med.
Framfoérallt att vi har ett stort ansvar i att forsdka hitta olika arbetssatt for att kunna
erbjuda god och saker vard i framtiden d@ demografin ser ut som den gér. Att arbeta
mycket mer mellan granser och finna samverkansmetoder som gynnar individen.
Det var sa manga bra féreldsare och fick sa mycket goda idéer och inslag som vi
kommer att vidareutveckla.

Idéer och tankar infor framtiden.

Positiva exempel pa hur vardefullt det &r att jobba med rehab i hemmiljé och med
proaktivt arbetssatt.

Intressant att lyssna pa hur det fungerar i andra kommuner

Att vi alla m3ste hjélpas at med att fa till arbetet kring Nara vard. Vi kommer inte
kunna tillgodose allas vard och omsorgsbehov i framtiden. Vi behéver hjélpas at att
se utanfér boxen och kunna arbeta pa andra satt och inte 13sa oss i hur det alltid har
varit.

En tanke pa hur det kommer kunna se ut med varden i framtiden.

Bra och intressant information fran andra stader.

Att arbeta i team ar framg&ngsrikt och sparar bade tid och &r givande for den
enskilde.

Att arbeta mer proaktivt, snabbare vardinsatser. Att vi m3ste pabdrja att &ndra vart
arbetssatt infor framtiden med dess 6kning av aldre personer kontra personer i
arbetsfor alder.

Information om den omstélining vi star infér - Nara vard. Vikten av att anpassa vart
arbetssatt. Inspiration gallande teamarbete - goda exempel.

Mycket intressant att héra vad andra kommuner dstadkommit.
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Vad arbetar du med? (yrkestitel)

Chef

MAR/Utvecklare
Bistandshandlaggare
sjukgymnast kommunen
Arbetsterapeut
Fysioterapeut
Enhetschef Rehab
Bistandshandlaggare
Arbetsterapeut
fysioterapeut
Fysioterapeut
Arbetsterapeut
Teamledare bistdndsenheten
Arbetsterapeut

Leg sjukgymnast
Arbetsterapeut
Verksamhetschef
Arbetsterapeut
Arbetsterapeut
bistdndshandldggare
Arbetsterapeut
Fysioterapeut.
Hjalpmedelskonsulent
Bistandshandlaggare
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Ovriga kommentarer

Nu ska vi forsdka fa fram rutiner for att 6ka samverkan med rehab.

Bra att dagen filmades!

Bra dag. Dock hade den matt bra av att kortas ner och att l&gga in fler pauser. N&r
klockan narmar sig 16 ar det svart for foreldsare att fa total uppmarksamhet.
Kortare block ar alltid av godo for lyssnaren.

Onskvart hade varit att ha fatt nagon smérgas pa férmiddagen och nagon kaka pa
eftermiddagen. Det var en fullspiackad dag med mycket innehdll och da@ behéver man
fylla p& med nagot mer &n "bara " frukt.

Det hade rackt med halva dagen, da det kdndes upprepande mot slutet. Onskar att
regionen kom med konkreta I&sningar pa hur alla Vastmanlands kommuner ska
jobba likvardigt mot Nara vard. Nu kanns det som att alla kommuner 3terigen far lov
att arbeta fram egna sétt, ldgga extremt mycket tid pd att fa till tid och resurser pa
ratt plats och att det i sin tur riskerar ojamlik vard beroende p& vilken kommun en
invanare bor i. Det kdnns ocksa som att om regionerna verkligen vill undvika ohélsa
och frémja friska inv@nare s& kan man inte bérja med de &ldre i samhaéllet och tro
att man sparar pengar och lidande bara fér att hemtjansten kommer in nagra
manader senare. Det maste finnas en plan for barn, unga och arbetsféra invanare
dar man satsar pa fysisk aktivitet och livsstil under hela livet.

Framforallt ett tack fér en bra och givande dag. Nu ser jag fram emot att det
kommer att bli en fortsattning med informationséverféring hur vi i ldnet jobbar.
Samt tdnk om vi kunde jobba i stérre utstrackning éver kommungrénserna. Vore s
bra om vi delade med oss av erfarenheter och goda exempel.

En bra och givande dag

Vi har tidigare haft projektet IHR i stan. Detta visade ett gott resultat och
"permanentades"” foér att sedan av oklar anledning tas bort. Varfor ta bort ett
vinnande koncept??

Givande dag!

Mycket intressant dag aven om dagen inte var direkt riktad till oss HMK.



