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YTTRANDE OVER UPPFOLJANDE GRANSKNING AV REGIONENS ARBETE ATT MOTVERKA OCH HANTERA HOT OCH VALD
MOT ANSTALLDA OCH FORTROENDEVALDA

Regionens revisorer har éverlamnat en uppfdljande granskning av regionens arbete
med att motverka och hantera hot och vald mot anstéllda och fortroendevalda till
Regionstyrelsen for yttrande.

Revisorernas sammanfattande beddmning ar att regionstyrelsen delvis bedriver ett
andamalsenligt arbete med att forebygga, férhindra och hantera hot och vald mot
anstallda och fértroendevalda.

Bedomningen &r att det delvis har vidtagits tillrdckliga atgarder utifrén tidigare
lamnade rekommendationer och att regionstyrelsen delvis starkt arbetet med att
forebygga hot och vald i arbetsmiljon.

Det finns en plan och ett pdgdende arbete for att utveckla sdkerhetsarbetet kring hot
och vald inom varden och 6vriga verksamheter i regionen. Exempel pa atgarder som
genomforts efter det att granskningen genomforts:

e 31 augusti holls en foreldasning om PDV (Pagaende Dodligt Vald) dar 275
medarbetare inom varden och andra delar i regionen deltog.

e | samband med féreldasningen genomfordes en stabsévning dar ett 30-tal
personer 6vades i ett PDV-scenario.

o | september genomférdes ytterligare en storre PDV-6vning med representanter
fran vardverksamheter tillsammans med Sakerhetsenheten, ordningsvakter och
vaktare.

e Regionen lanserade i september en ny digital utbildning om PDV pa
Kompetensplatsen (regionens interna utbildningsplattform). Till och med
december har cirka 700 medarbetare inom varden genomfort e-utbildningen.

Ett fortsatt arbete med att utveckla regionens sakerhetskultur pagar dar
Sakerhetsenheten tillsammans med Patientsakerhetsteamet, HR och Regionhalsan
deltagit. En utmaning ar att likrikta sakerhetskulturarbetet och att skapa
forutsattningar for att var och en inom regionen ska kunna reflektera och
medvetandegdra hur man ska agerar kring sdkerhets- och trygghetsfragor pa sin
arbetsplats. Forhoppningen ar att sakerhetskulturarbetet dven ska leda till en 6kad
anmalningsbendgenhet vad géller hot- och valdsincidenter.
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| revisionsrapporten redovisas resultatet fran den enkatundersokning som PwC
genomfdrde i maj 2022 dar 227 personer fran utvalda verksamheter hade svarat
(36% svarsfrekvens). | undersékningen uppger 54% att de utsatts for hot i sin
yrkesutovning under de senaste 24 manaderna. 27% angav att de utsatts for vald
nagon gang under de senaste 24 manaderna.

Som en jamforelse noteras att det i 2022-ars medarbetarundersdkning stalldes
fragan “Har du under de senaste 12 mdnaderna blivit utsatt fér hot om vald pé din
arbetsplats?”. Av de drygt 4 100 svarande inom Halso- och sjukvardsférvaltningen
svarade 9% JA. Pa fragan "Har du under de senaste 12 mdnaderna blivit utsatt for
fysiskt vald pé din arbetsplats?” svarade 4,5% JA. Bryter man ner medarbetar-
undersokningens resultat pa klinikniva och jamfor med nagra av de storre
verksamheter som deltagit i PwC’s undersdkning hamnar motsvarande siffra pa 36%
(hot om vald) och runt 10 % (vald).

Det &r svart att dra nagra langtgaende slutsatser av de forhallandevis stora
skillnaderna i de bagge undersékningarna. Men en forklaring kan vara att det &r olika
tidsintervaller (24 respektive 12 manader). En slutsats ar dock att det bor genomforas
riktade insatser mot verksamheter som &r sarskilt utsatta for hot om vald och vald.
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