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Organ  Landstingsstyrelsens arbetsutskott 

Plats  Sammanträdesrum Mälaren, Landstingshuset, Västerås 

Tidpunkt  Onsdagen den 8 juni 2016 

 
Ledamöter  Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Hans Jansson (V), 1:e vice ordförande 
Pernilla Rinsell (MP), ersätter Andreas Porswald (MP) 
Tomas Högström (M) 
Maria Dellham (M) 
Helena Hagberg (L) 

   

Övriga  Anders Åhlund, landstingsdirektör 
Nils‐Eric Gustavsson, ekonomidirektör 
Lennart Iselius, hälso‐ och sjukvårdsdirektör 
Mats Beskow, HR‐direktör 
Fredrik Holst, finanschef § 52 
Håkan Wittgren, sjukhuschef 
Marianne Bergendal, förvaltningschef 
Benita Gren Karlsson, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Björn Forsberg, förhandlingschef § 52 

   
 

§ 47 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 48 Föregående protokoll 

Anmäls att arbetsutskottets protokoll från sammanträdet 2016‐05‐11 justerats i 
föreskriven ordning. 

§ 49 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Tomas Högström utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 50 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen den 23 augusti 2016. 

§ 51 Beredning av ärenden till landstingsstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till landstingsstyrelsens sammanträde 2016‐06‐22. 

Inga synpunkter framförs på ärendena. 
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§ 52 Muntlig information 

 Mats Beskow informerar om sjukfrånvaron under första tertialet 2016 och tar 
upp negativa händelser, tillbud och risker; sjukfrånvaro som andel av arbetad 
tid, sjukfrånvaro per förvaltning, sjukfrånvaro per befattningsområde/yrkes‐
grupp, sjukfrånvaron i omgivande landsting och regioner samt går igenom olika 
insatser som görs för att minska sjukfrånvaron. Han går därefter över till att 
informera om den löneöversyn som genomfördes under 2015. De satsningar 
som gjorts utifrån löneöversynen har fallit ut väl. Han tar också upp en jäm‐
förelse mellan löneläget för olika grupper inom Landstinget Västmanland och 
ett snitt av lönerna för respektve grupp i Mellansverige. Därefter tar han upp 
löneöversynen under 2016 och berättar om prioriterade grupper och löne‐
spridning 

 Fredrik Holst informerar om finansförvaltning och tar bland annat upp utveck‐
lingen på världsmarknaden. Han går över till att informera om pensionsmedels‐
portföljen och tar bland annat upp marknadsvärde, utveckling och risknivå samt 
går igenom aktiviteter under maj. 

 

§ 53 Finansrapport tertial 1 2016 

LTV 160878 

Enligt landstingets finansiella reglemente ska rapportering av finansförvaltningens 
verksamhet ske till landstingsstyrelsen varje tertial.  

  En rapport om fattade beslut för det första tertialet 2016 har tagits fram. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Rapporten läggs till handlingarna. 

§ 54 Överenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor med mera 

LTV 160001‐17 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har  
2016‐04‐29 träffat Huvudöverenskommelse, HÖK 16, med Svenska Kommunal‐
arbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse, 
HÖK 16, samt att efter framställan från riksorganisationen teckna lokal kollektivavtal, 
LOK 16, i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar Huvudöverenskommelse HÖK 16. 

2.  Efter framställan från riksorganisationen tecknas lokal kollektivavtal, LOK 16, i 
enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 
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§ 55 Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för traineejobb 

LTV 160001‐25 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har träffat 
överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för traineejobb med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta ändringarna i Bestämmelser för traineejobb, 
samt att lämna protokollsutdrag över beslutet till de berörda arbetstagarorganisa‐
tioner som begär det. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar ändringarna i Bestämmelser för traineejobb. 

2.  Protokollsutdrag över beslutet lämnas till de berörda arbetstagarorganisationer 
som begär det. 

§ 56 Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduktion ‐ BAL 
16 

LTV 160001‐26 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har träffat 
Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintro‐
duktion ‐ BAL 16 med Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetslivsintroduktion ‐ BAL 16, samt att efter framställan från respektive riks‐
organisation teckna lokalt kollektivavtal ‐ BAL 16 ‐ i enlighet med det centrala 
förhandlingsprotokollet. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare 
i arbetslivsintroduktion ‐ BAL 16. 

2.  Efter framställan från respektive riksorganisation tecknas lokalt kollektivavtal ‐ 
BAL 16 ‐ i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

 

§ 57 Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i utbildnings‐ och 
introduktionsanställning ‐ BUI 16 

LTV 160001‐18 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har träffat 
överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i utbildnings‐ och 
introduktionsanställning ‐ BUI 16 ‐ med Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare i 
utbildnings‐ och introduktionsanställning ‐ BUI 16, samt att efter framställan från 
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respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal ‐ BUI 16 ‐ i enlighet med det 
centrala förhandlingsprotokollet. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare 
i utbildnings‐ och introduktionsanställning ‐ BUI 16. 

2.  Efter framställan från respektive riksorganisation tecknas lokalt kollektivavtal ‐ 
BUI 16 ‐ i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

§ 58 Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetatagare i arbetsmarknadspolitiska 
insatser ‐ BEA 

LTV 160001‐19 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har 2015‐
11‐05 träffat överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för arbetatagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser ‐ BEA ‐ med Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta ändringarna i Bestämmelser för arbetatagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser ‐ BEA, samt att efter framställan från respektive 
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal ‐ BEA ‐ i enlighet med det centrala 
förhandlingsprotokollet. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar ändringar i Bestämmelser för arbetatagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser ‐ BEA. 

2.  Efter framställan från respektive riksorganisation tecknas lokalt kollektivavtal ‐ 
BEA ‐ i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

§ 59 Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare ‐ 
PAN 16 

LTV 160001‐21 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, samt Arbetsgivarförbundet Pacta har 2016‐
04‐29 träffat överenskommelse om lön och anställningsvillkor för personlig assistent 
och anhörigvårdare ‐ PAN 16 ‐ med Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

Styrelserna för SKL och Pacta rekommenderar kommuner, landsting, regioner och 
berörda kommunalförbund att anta bestämmelserna enligt Överenskommelse om 
lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare, samt att efter 
framställan från arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal ‐ LOK 16 ‐ i 
enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Landstinget Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner 
och landsting samt Pacta och antar bestämmelserna enligt Överenskommelse 
om lön och anställningsvillkor för personlig assistent och anhörigvårdare. 

2.  Efter framställan från arbetstagarorganisationen tecknas lokalt kollektivavtal ‐ 
LOK 16 ‐ i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 
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§ 60 Anmälningsärenden 

a) Skrivelse från Sveriges kommuner och landsting, SKL, Cirkulär 16:23 
Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser samt bilagor till AB 
(LTV 160001‐20) 

b) Skrivelse från Sveriges kommuner och landsting, SKL, Cirkulär 16:28 
Försöksverksamhet med tidsbegränsad anställning enligt skollagen  
(LTV 160001‐24) 

c) Skrivelse från Sveriges kommuner och landsting, SKL, Cirkulär 16:31 
Arbetsdomstolens dom 2016 nr 26, fråga om beräkning av den förhöjda 
ersättningen (LTV 160001‐29) 

d) Skrivelse från Sveriges kommuner och landsting, SKL, Cirkulär 16:32 
Omplacering i samband med arbetsbrist (LTV 160001‐30) 

Bil 1  e) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

Arbetsutskottets beslut 

1.  Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2016‐06‐08 

 

Denise Norström  Tomas Högström 
Ordförande  Justerare 

   

Att justeringen tillkännagivits på landstingets anslagstavla 

2016‐06‐08 intygas: 

 

Christina Ersson 

 




