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Landstingsstyrelsen driftfragor
Sammantradesrum Malaren, Landstingshuset, Vasteras

Tisdagen den 26 januari 2016

Denise Norstrom (S), Ordférande

Kenneth Ostberg (S)

Tommy Levinsson (S)

Lena Johansson (S)

Mikael Peterson (S), ersatter Ulrika Sparebo (S)
Pernilla Rinsell (MP), ersatter Simon Karlsson-Alm (S)
Hans Jansson (V), 1:e vice ordférande

Andreas Porswald (MP)

Tomas Hogstrom (M), 2:e vice ordférande

Maria Dellham (M)

Mikael Andersson Elfgren (M), ersatter Jenny Landernds (M)
Helena Hagberg (L)

Birgitta Andersson (C)

Malin Gabrielsson (KD)

Maria Andersson Liljedahl (SD)

Karin Thorborg (V)
Barbro Larsson (C)

Anders Ahlund, landstingsdirektor

Nils-Eric Gustavsson, ekonomidirektor
Lennart Iselius, hdlso- och sjukvardsdirektor
Mats Beskow, HR-direktor

Hakan Wittgren, sjukhuschef

Christina Jogér, forvaltningschef

Marianne Bergendal, férvaltningschef
Benita Gren Karlsson, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare

Axel Eriksson (S), politisk sekreterare

Asa Tinnerholm (MP), politisk sekreterare
Lars Granath (L), politisk sekreterare

Petter Westlund (C), politisk sekreterare
Louise Eriksson (SD), politisk sekreterare
Janet Engstedt, verksamhetschef HR-st6d, § 5

§1 Faststdllande av foredragningslista

Landstingsstyrelsen beslutar

1. Den preliminara foéredragningslistan faststalls.
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Foéregaende protokoll

Anmals att landstingsstyrelsens protokoll fran sammantradet 2015-12-16 justerats i
foreskriven ordning.

Justering

Landstingsstyrelsen beslutar

1. Tommy Levinsson utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

N&dsta sammantrade

Landstingsstyrelsen beslutar

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den 24 februari 2016.

Muntlig information

e Janet Engstedt informerar om HR-stods verksamhet. Hon tar upp bakgrunden till
att HR-stod bildades 2011, organisation, uppdrag, verksamhet och aktiviteter,
processer inom HR och chefsstéd. Hon gar darefter ndrmare in pa rekrytering,
I6neservice, pensionsservice, systemstéd, HR-stods resultat i néjd kund-enkater
och n6jd medarbetar-index samt benchmarking med andra landsting. Hon tar
ocksa upp utmaningar 2016 och en strategisk plan for de narmaste arens arbete
inom HR-stod.

Information fran forvaltningscheferna

. Hakan Wittgren informerar om situationen i varden inom Vastmanlands sjukhus
under jul- och nyarshelgerna. Sammanfattningsvis var det i stort sett god
tillgdng pa vardplatser hela tiden under helgerna med nagot kortare undantag,
samt god och positiv stdmning bland medarbetarna.

e  Christina Jogér informerar om situationen i varden inom Primérvard, psykiatri
och habiliteringsverksamhet under jul- och nyarshelgerna. Aven dar har
verksamheten fungerat pa ett bra satt.

Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats i férvaltningssamrad inom
Vastmanlands sjukhus. Inga synpunkter framfordes pa dagens drenden.
Forvaltningen Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet har inte haft nagot
mote med de fackliga organisationerna efter jul- och nyarshelgerna.

Namndinitiativ: Utvardering av projekt inom psykiatrin om unga vuxna

LTV 151152
Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Jenny Landernas och Hans Eljansbo, alla (M),
lamnade vid landstingsstyrelsen 2015-09-02 namndinitiativ med forslag att utvardera
ett projekt inom psykiatrin om unga vuxna. Landstingsstyrelsen beslutade
2015-11-25 § 101 att ge forvaltningschefen for Primarvard, psykiatri och habili-
teringsverksamhet, PPHV, i uppdrag att bereda fragan och aterkomma med férslag
till vidare hantering.
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Foreligger svar fran forvaltningschefen fér PPHV.

Det projekt som ndmndinitiativet galler arbetar utifran en evidensbaserad behand-
lingsmodell som utgar ifran KBT, kognitiv beteendeterapi. Arbetssattet bygger pa ett
snabbt omhandertagande och tatare insatser dn vad som oftast kan erbjudas inom
vuxenpsykiatrin.

Projektet har i stor utstrackning samverkat med kommunen vilket medfért att den
unge har kommit ut i studier/arbetstraning. Skulle samarbetet upphéra kommer
tiden ut i samhallet att forlangas.

Verksamhetens egen uppfoljning visar att av de personer som genomgatt behand-
lingsprogrammet i sin helhet upplever det stora flertalet att kdnslor av radsla, angest
samt depression vasentligt minskat samt att de nu hanterar sina svarigheter pa ett
medvetet satt som ocksa forebygger angest och depression. Flera patalar en 6kad
kunskap, medvetenhet och acceptans omkring kdnslomdssigt obehag vilket gor att de
kan paverka sin livssituation pa ett battre satt.

Projektet har som framgar ovan redovisat goda resultat och kommer dven under
2016 att drivas vidare med finansiering genom rehabiliteringsgarantin.

Under 2016 kommer forvaltningen att se 6ver mojligheterna att permanenta och
vidga verksamheten till att galla samtliga i mottagningar i lanet.

I drendet yrkar

Tomas Hogstrém yrkar i forsta hand aterremiss med motiveringen att en nog-
grannare utredning av projektet bor goras, och i andra hand, om aterremissyrkandet
faller, avslag.

Hans Jansson yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden staller forst Tomas Hogstroms yrkande om aterremiss mot avslag och
finner att landstingsstyrelsen beslutat att drendet ska avgoras vid dagens samman-
trade.

Darefter staller hon Hans Janssons bifallsyrkande mot Tomas Hogstréoms avslags-
yrkande och finner att landstingsstyrelsen beslutat enligt Hans Janssons yrkande.

Landstingsstyrelsen beslutar

1. Mot bakgrund av redovisningen anses namndinitiativet besvarat.

Reservation

Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Mikael Andersson Elfgren, Helena Hagberg, Birgitta
Andersson, Malin Gabrielsson och Maria Andersson Liljedahl reserverar sig till férman
for Tomas Hogstroms yrkande enligt bilaga.
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§9 Na@mndinitiativ om ambulans som patienttransport

LTV 151662

Tomas Hogstrom (M), Helena Hagberg (L), Birgitta Andersson (C) och Malin
Gabrielsson (KD) lamnade vid landstingsstyrelsen 2015-12-16 namndinitiativ med
forslag att landstingsdirektoren far i uppdrag att ta fram och redovisa alternativ pa
hur ambulansen kan avlastas fran uppdraget som patienttransport mellan olika
sjukhus.

Landstingsstyrelsen beslutar

1. Forvaltningschefen for Vastmanlands sjukhus far i uppdrag att bereda fragan
och aterkomma med forslag till vidare handlaggning.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2016-
Denise Norstrom Tommy Levinsson
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2016- intygas:

Christina Ersson



