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Ledaméter

Gvriga

Bil
PROTOKOLL

LS-AU

2014-12-03

Landstingsstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Landstingshuset, Vasteras

Onsdagen den 3 december 2014

Denise Norstrom (S), ordférande

Lena Johansson (S)

Juha Rundgren (V), vice ordférande

Pernilla Rinsell (MP), ersdtter Andreas Porswald (MP)
Tomas Hogstrom (M)

Maria Dellham (M)

Helena Hagberg (FP)

Monica Berglund, landstingsdirektor
Nils-Eric Gustavsson, ekonomidirektsr
Mats Beskow, HR-direktér

Fredrik Holst, finanschef

Benita Gren Karlsson, administrativ chef
Christina Ersson, motessekreterare

- Marianne Bergendal, administrativ direktér,tom § 83

Liselott Sjoqvist, t f sjukhuschef Vastmanlands sjukhus, t o m § 83
Karin Lidgren, ekonomichef Vastmanlands sjukhus, t o m § 83
Gunnar Andersson, planeringschef PPHV, t o m § 83

Maria Enderborn, personalchef PPHY, t o m § 83

Roger Karlsson, ekonomichef PPHV, t o m § 83

§79 Faststdllande av féredragningslista

Arbetsutskottet beslutar

1. faststélla utsdnd preliminér firedragningslista.

§80 Féregaende protokoll

§81 Justering

28

tomsid 31

Anmils att arbetsutskottets protokoll fran sammantradet 2014-11-12 justerats i

foreskriven ordning.

Arbetsutskottet beslutar

att utse Helena Hagberg att jamte ardftranden justera dagens protokoll.

§ 82  Nista sammantride

Arbetsutskottet beslutar

att arbetsutskottets ndsta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den 14

januari 2015 klockan 09.00.

A


2vk1
Maskinskriven text
Bil 3

2vk1
Maskinskriven text


PROTOKOLL 29
LS-AU

2014-12-03 tomsid31

§83  Muntlig information

* Forvaltningscheferna informerar om Forvaltningsplaner 2015 - 2017 for
tandstingsstyreisens forvaltningar .

— Liselott Sjéqvist informerar om arbetet inom Vastmanlands sjukhus.

— Gunnar Andersson, Maria Enderborn och Roger Karlsson informerar om
arbetet inom Prim&rvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet.

— Marianne Bergendal informerar om arbetet inom Verksamhets- och
ledningsstad.

- Monica Berglund informerar om arbetet inom Landstingskontoret.

» Mats Beskow informerar om en fSreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljd fran Arbetsmiljdverket som nu &r ute pa remiss.

e Mats Beskow informerar om l6nedversyn 2015. Arendet behandias separat
under sammantradet.

¢ Fredrik Holst informerar om landstingets finansforvaltning och gar bland annat
igenom olika satt att mata avkastning jamfort med risk.

§ 84 Lonedversyn 2015
LTV 141796

Kunniga och engagerade medarbetare ar den viktigaste forutsittningen for Lands-
tinget Vastmanlands méjligheter att agera halsofrdmjande och bidra till ett gott liv
for alla. Som arbetsgivare erbjuder Landstinget intressanta och utvecklande arbets-
uppgifter, konkurrenskraftig 16n, mdijlighet till kompetensutveckling, ett bra ledar-
skap och hdlsoframjande arbetsplatser. Inom alla dessa omraden sker standigt
utvecklingsarbete pa kort och Iang sikt. Som ett led i var utveckling har en Gversyn av
personal- och arbetsgivarpolitiken inom Landstingets Vastmanland pdbdrjats, dér
bland annat 16nebildning ar ett fokusomrade.

Landstinget Vastmanland arbetar standigt med att anpassa l&nebildning till verksam-
hetens behov och I6neutvecklingen i omvérlden. Firra aret gjordes en sérskild lone-
satsning. Satsningen riktade sig till kvalificerade allméan- och grundutbildade med-
arbetare inom Vardforbundets avtalsomrade, och dverenskommelsen innehdll ockss
satsningar pa arbetsmiljén.

Baserat pa den analys av l6neldget som gjorts avsdtts medel frén 2015 i en sérskild
personalpolitisk pott fér strategiskt riktade l&nesatsningar fér medarbetare inom
Vardférbundets avtalsomrade. Satsningen dr utdver ordinarie Ionerevision och ska
ses som en del i en ldngsiktig strategi for att vidareutveckla vara I6nestrukturer,

Grunden for lGnedversynen anges i kollektivavtal tecknade med fackliga organisa-
tioner pd central niva, och i Landstinget Vdastmanlands I&nepolicy. For arbetet med
[8nedversyn 2015 anges dessutom foljande inriktningar.

Oversynen som helhet:

* Ska premiera kompetens, specialistkunskap, resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett dver tid.

e Oka lénespridningen fér 8kad méjlighet till [nekarridr,
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o For grupper vars relativa I6neldge mot marknaden ar hogt ska
idnedkningsutrymmet begransas.

Den extra riktade idnesatsningen for Vardférbundets avtalsomrade férdelas:

& 53 att vi tar ett steg mot en I6nestruktur som i hdgre grad premierar vidare- och
specialistutbildning. Det langsiktiga malet dr att skillnaden i medianlén mellan
grund- och vidareutbildade ska &ka markant.

»  For fortsatt positiv Idneutveckling fér barnmorskor pa avdelning. Med hdnsyn
tagen till resultat och bidrag till verksamhetens mal ska gruppen inom
Landstinget Vastmanland pa sikt vara I6neledande inom Vardférbundets
avtalsomrade, sett till medianlon.

e Till grupper dér vi ser sarskilda svarigheter att behalla och rekrytera
medarbetare.

Arbetsutskottet beslutar

att foreslagna inrikiningar ska tilldmpas vid genomférande av [énedversyn 2015,
med de justeringar som redovisats under sammantradet.

§85 Yttrande Gver remiss Kostnadsfria iakemedel fér barn

LTV 141674

Socialdepartementet har dverldmnat remissen Kostnadsfria likemedel fér barn

(Ds 2014:42) till landstinget Vastmanland for yttrande. Landstingsstyrelsen beslutade
2014-11-26 att pé grund av kort svarstid delegera till arbetsutskottet att yttra Sig
over remissen.

Foreligger forslag till yttrande.

Arbetsutskottet beslutar

att Overlamna forslaget till Socialdepartementet som Landstinget Vastmanlands
yttrande.

§86  Utbildningstiilfillen for Krisledningshdmnden

Arbetsutskottets ledamdter utgdr landstingets Krisledningsndmnd. Den 5 februari
2015 planeras en heldagsutbildning fér ndmndens ledamoter, och den 20 april
planeras en heldagsovning.

Arbetsutskottet beslutar

att noterainformationen.
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§87 Beredning av drenden till landstingsstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till landstingsstyrelsens sammantriade 2014-12-17.
Under beredningen framkommer synpunkter pa féljande drenden:

. 9. Investeringsbudget 2015
En rubrik i tabell i bilaga 1 fortydligas.

11. Férvaltningsplaner 2015 — 2017 f6r landstingets verksamheter
Arendet lyfts ut till f6ljd av osdkerheten kring budgetpropositionen.

Arbetsutskottet féresidr landstingsstyrelsen

att hehandla redovisade drenden med ovanstdende forandringar.

§88 Anmalningsidrenden

a)  Skrivelse fran Sveriges kommuner och landsting, Cirkuldr 14:44, Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar - ur ett arbetsrattsligt perspektiv (LTV 140002-44)

Bil b}  Protokoll 6ver beslut enligt delegation.

Arbetsutskottet beslutar

att |3gga anmdlningsdrendena till handlingarna.

Vid protokollet
7,
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Christina Ersson, mdtessekreterare

Justerat 2014-12-

(_Jgecess 4/24@

Denise Norstrém
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2014-12-77 intygas:

: # .,l / : —
Christina Ersson £ / / é«z’/é FoAlhos





