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VD har ordet

Flexibilitet — en framgangsfaktor
i en foranderlig varld

Folktandvadrden har 4n en ging visat att vi snabbt
kan anpassa oss till en ny verklighet. Fér att inte
missa framtiden behéver vi forst blicka bakat.

For att forstd det som kommer. Framtiden skapas
av det vi gor just nu. 2015 blev inte som vi hade
tankt oss nér aret startade. Det blev ett mycket
framgéngsrikt &r med manga utmaningar som vi
pé ett foreddmligt sitt har hanterat och skapat en
#nnu starkare organisation.

Framgéng skapas av det vi gbr varje dag. Den bygger
pé att vi alla anvinder var fulla kompetens och
erfarenhet kombinerat med entusiasm, tro pa fram-
tiden och pa det arbete vi gor samt en vilja att hela
tiden vilja forbittra den kliniska vardagen och var
arbetsmiljé. Vi ar alltid beredda att stélla om i takt med
att omvarlden forandras och skapa en bittre framtid.

Vi kan vara stolta fér det vi stadkommit under 2015.

Under &ret har vi haft 2 902 besdk av asylstkande
barn och ungdomar (2014: 1 028 bestk) respektive
1476 vuxna (2014: 1 064 besok). Vi har under dret
skapat ett Centrum fér asyltandvérd i Virsbo med
team for patienter som 4r asylstkande. Patienterna
bokar akut tid samma dag eller niista dag genom att
ringa till kliniken. De kan dven dér boka akut tid p&
annan klinik.

Totalt har vi haft bestk av 71 259 barn (+8%) och
127 319 vuxna (+1%). Det var 935 personer som
tecknade frisktandvirdsavtal under aret. Det inne-
bir att 3 083 personer har avtal. Under aret har vi
genomfért 24 besdk i férskoleklasser och 16 bestk i

arskurs 6 med syfte att medvetandegéra barn
och ungdomar om munnens betydelse for hilsan.
Utvérdering av denna aktivitet visaratt4av 5
elever forstar budskapet.

For dldre personeri eget boende, dldreboende eller

sjukhem har vi utfért 2 623 munhélsobedémningar
och utbildat personal vid 72 tillfdllen. Sammanlagt

har 664 personer deltagit vid utbildningarna.

Ett tack till vira kunder som har givit oss sitt
fortroende att skéta deras tinder. Ett stort tack till
er alla. Ni har gjort ett fantastiskt arbete. Under dret
har vi 6kat férsiljningen med 3,3% till 226,9 mkr
och resultatet har forbattrats visentligt till 3,2 mkr.
Det ir fantastiskt bra och roligt.

Vi kommer att méta nya utmaningar. Lat oss till-
sammans utnyttja vir kompetens for att 16sa dem.
Var framtid kan vi forma och med vért engagemang
kan vi inte misslyckas!




N &r det viktigt att det bedrivs

éftt bete med kontinuerlig utveckling
‘och uppfdljning av verksamheten via
uthildning och Kiinisk forskning. Arbetet
kréver samverkan inom organisationen
" tillsammans med nationella nétverk.

Rekrytering/marknadsforing
Landstinget har under dret arbetat
fram och antagit en medarbetar-
policy som dven géller Folktand-
varden Vdstmanland AB.

Rekryteringsgruppen har
fortsatt att marknadsfora bolaget
infor framtida rekryteringsbehov.
Detta genom deltagande vid odon-
tologiska Riksstdmman i Géteborg
samt arbetsmarknadsdagarna vid
tandvardshogskolorna i Stockholm,
Goteborg och Malmd.

Tio tandldkarstuderande har
haft sommarjobb p3 véra kliniker,
vilket vi ser som en del i den fram-
tida tandlékarfoérsérjningen.

Vi har ocksa haft studenter pa
praktik frin tandhygienistutbild-
ningen i Karlstad pé vara kliniker.

SR

Pink Friday, Folktandvarden Bickby

Aret i korthet

En tandskoterskeutbildning
(YH-utbildning) i samverkan med
Folktandvarden Sérmland via
Mead Learn har startas upp i
Visterds i september fér 35 elever.
Tandhygienistutbildningen i
Karlstad har lagts ner. Hégskolan
Dalarna har som ambition att starta
upp tandhygienistutbildning i Falun,
vilket innebar att om utbildningen
blir aktuell, deltar Bolaget som
samverkanspartner genom att
ta emot elever for praktik tillsam-
mans med Folktandvarden i
vart niromrade.

Karridrvagar och utbildning
Utbildningar har tagits fram i
samarbete med klinikcheferna
med uppgift att ta fram kommande
&rs utbildningsbehov samt plane-
ra och genomfora utbildningar.
Det sker i nira samarbete med
Lircentrum vid Landstinget Vast-
manland. Ett utbildningsprogram
har utarbetats tillsammans med
specialisttandvirdsverksamheten
i Landstinget.

Folktandvarden Vistmanland AB — Verksamheisheréttelse 2015

Presumtiv chefsutbildning (fram-
tida chef/ledare) med fem delta-
gare frin respektive Folktandvard
har genomférts och avslutats
tillsammans med Folktandvarden
Orebro, Varmland och Dalarna.

Introduktionsaret fér nyan-
stillda har genomforts dar
information ges om debitering,
ergonomi, information om Folle
tandvardsorganisationen och
Specialisttandvarden.

Folktandvardens kansli har ge-
nomfort en halv introduktionsdag
for nyanstillda medarbetare.

For évrig har varje medarbetare
och chefer méjlighet att anmala sig
till uthildningar som Lircentrum
anordnar.

Allmantandlikare,
specialistijanstgoring

Tvi allméntandldkare har arbetat
kliniskt under handledning vid
tandregleringen under iret.

Nischtandldkare

For att ge patienter mojlighet till
omhindertagande pd hemma-
kliniken, dven vid behov av mer
avancerad vard, finns nischtand-
ldkare inom olika specialiteter

pa allminkliniker. Under dret
genomgick tva tandldkare utbild-
ning till nischtandlédkare i protetik
och ortodonti.

Teamtandvard

I horjan av ret 2013 foérdndrades
Adelsiokliniken till en klinik med
lingre dppettider, farre behand-
lingsrum, ny klinikledning och
nya tandvérdslag. Kliniken har
under aret fortsatt och utvecklat
sitt arbete s att alla medarbetare
arbetar pa sin spetskompetens.
Under &ret har kliniken haft manga
utmaningar som de har tagit hand
om pa ett utmarkt sitt och klini-
kens ekonomi har forbattrats.
Arbetssittet har permanentats
under aret.
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Forskning och utveckling
Folktandvarden satsar pa ut-
bildning och utveckling for att for-
bittra processerna i virden samt
ta till oss nya ron for att skapa
morgondagens vard. Folktand-
varden har redovisat tre arbeten
under aret:

Hékan Flink Sala
Patientrapporterade utfallsmdtt
for kariesprofylax hos kariesaktiva
vuxna i ett longitudinellt perspektiv.,
Hékan Flink, Ake Tegelberg, Judy
Arnetz, Dowen Birkhed.

Jacob Holmer, Adelso

Association of periodontitis with
persistent, pro-atherogenic antibody
responses. Buhlin K1,2, Holmer J1,
Gustafsson A1, Horkkd 53, Pockley
AG4, Johansson A5, Paju S2, Klinge
B1,6, Pussinen PJ2.

Barzangi Jir, Kdping

Barnets férsta tdnder som en pliga:
en kort éversikt om borttagning

av tandanlag som traditionell
medicin, Barntandlikarbladet.
2015:28(2):36-40.

Utveckling och uppfdljning

Arbetet med att utveckla uppfolj-
ningen av utférda vardinsatser fort-
gar. Det sker dels inom ramen for
Landstingets uppféljningsplan for
Folktandvarden, men dven genom
attkartlagga vara processer samt
arbetet med standiga férbattringar.

Folktandvarden har tillsamimans
med Folktandvardsorganisationer
med T4 som journalsystem kartlagt
sina processer. Dessa har ytterligare
bearbetats nér alla T4-landsting
har gatt samman i ett arbete kring
T4 version 3.

Folktandvarden Vastmanland AB
ar sedan 2012 ansluten till SKaPa.
SKaPa (Svenskt Kvalitetsregister
for Karies och Parodontit) 4r ett
nationellt projekt med uppgift att
folja karies- och parodontitut-

vecklingen genom automatiserad
datainsamling frén patientjour-
naler. Datainsamling har pagitt
frdn 2013 och omfattar data frin
ar 2008 avseende alla vdra revi-
sionspatienter i systemet.

Generella hdlsoinsatser
Folktandvarden har under 2015
haft uppdraget att arbeta med att
ge en mer utatriktad information
till barn och ungdomar i samver-
kan med férskola/skola och andra
intresseorganisationer.

Ett projekt vid namn "Bit ifrdn”
har bedrivits under 2015 pa
Folktandvarden Adelsd, Fagersta
Kungsor, Oxbacken och Réby.
Tandvardspersonal fran dessa
kliniker har besokt forskole-
klasser och &rskurs 6 inom sitt
upptagningsomrade. Barnen har
fatt information om kostens pé-
verkan pé tinderna och hur man
forebygger karies. I arskurs 6 har
man dven informerat om tobak.

I Arboga kommun och Vasteras
kommun har samarbete med

Folktandvérden Vallby

skolhélsovarden utforts dar
tandvardsfragor finns med i de
elevhilsosamtal som skolskoter-
skorna har med alla eleveri &rs-
kurs 4 och 8. Syftet ér att kunna
identifiera riskindivider som inte
besoker tandvérden och att skol-
skoterskan i samrdd med elevens
vardnadshavare kontaktar tand-
varden for att etablera kontakt
ide fall den saknas. Under 2016
kommer projektet "Bit ifrAn” att
fortséitta och dven hilsosamtalen.
Syftet &r att hela Vistmanland ska
nés av detta.

Uppsikande tandvard

Den uppsokande verksamheten i
Folktandvarden har under 2015
fortsatt sitt arbete runt om i Iinet.
Det 4r fyra tandhygienister och en
samordnare som driver verksam-
heten. De bestker séirskilda och
ordinidra boenden och gér mun-
hélsobeddmning pa de som &r
berittigade till nddvindig tandvard.
De har dven utbildat personal i mun-
vard och frin och med hésten 2015

>>>
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Vastmanlant

Swedental 2015, Gdteborg

aven i verktyget ROAG som syftar
till att vardpersonalen sjilv kan
gora en enkel kontroll av munnen.

Externt deltagande
Folktandvarden deltog under
hosten pa méissan fér 60+ pa
Bombardier Arena i Vasteras.
Den besdktes av ca 3 000 personer
under tva dagar.

Vi informerade om munhélsan
och deltagarna fick svara pd ett
frageformular for att fa en beddm-
ning av sin kariesrisk. Gavor i
form av tandborste och tandkriam
delades ut.

Odontologisk Riksstimma

Vid Riksstdmman i Goteborg den
12-14 november 2015 represente-
rades Folktandvarden Vistmanland
av trevlig och kunnig personal.
Méanga bestkte vir monter och
anmalde intresse for arbete hos
oss. Vi deltog &ven med medar-
betare som presenterade sina
forskningsrapporter.

Frisktandvérd och beslutsstid

for riskbeddomning

Riskbeddmning ar en viktig del av
vardkvaliteten. De med hog risk
for sjukdom far utékade forebyg-
gande insatser och de med lag risk
far forlangda kallelseintervall.
Under &ret har 86% av patienterna
blivit riskbedémda,

Under dret tecknade 935
patienter tandvardsavtal med
fast pris, vilket innebér att vi har
totalt 3 083 patienter med Frisk-
tandvardsavtal vid arets slut.

Nio av tio patienter &r nojda
med bemdtande och information
om behandlingsalternativ och
kostnaderna for alternativen.
Barn och ungdomar blir kallade
itid enligt revisionsintevallen.
Motsvarande for vuxna édr 95 av
100 revisionspatienter blir kall-
lade inom sitt revisionsintervall,

Kundenkit _
Folktandvarden har genomfort
kundenkiter pa samtliga kliniker
kontinuerligt under 2015. Patien-
terna svarar pd manadens friga
genom att stoppa en kula i lada
med svarsalternativen ja, nej eller

vet ej. Det dr mellan 1 000 - 2 500
patienter som besvarat frdgorna
varje manad. Svaren dr mycket
positiva for Folktandvarden men
vi behdver bli lite bittre pé vissa
omraden och vi jobbar givetvis
med standiga forbattringar.

Digitala samverkansytor

Intranitet "PULS” avvecklas i
slutet pé Aret och kommer att
ersittas med en ny intranitsida.
Via intranatet s3 hittar alla med-
arbetare aktuell information om
verksamheten och organisationen,

Informationen om Folktandvar-
den pd www.ltv.se/folktandvarden
finns kvar men i mindre omfattning
an tidigare, allt enligt Landstingets
intentioner att information om
hilsa och vérd ska finnas pa
webbplatsen www.1177.se.

Den nationella webbplatt-
formen 1177.se anvénds allt mer
och Folktandvarden Viastmanland
har uppdaterat tandvardssidorna
med lokala tilldgg. Dir finns
ocksa en jamforelsesida for tand-
vardspriser.

I slutet pa &ret kommer Folktand-
varden dven att erbjuda 1177:s
e-tjanster till vira patienter.

Var Facebooksida riktar sig till
vara patienter, nya som gamla,
Tanken ar att 4ven vira medar-
betare skall ha gladje av sidan.
Syftet ar ocksd att synas i sociala
medier och na uttill en storre
maélgrupp samt folja med i utveck-
lingen. Uppldgget pd inldggen
dr informativa och ger tips och
rad gillande munhélsan. Nar vi
har evenemang dar vi vill synas
lite extra har Facebook varit ett
bra forum.

Vi har som mal att fler patienter
skall teckna ett Frisktandvards-
avtal hos oss, s att de enkelt har
koll pé sina tandvardskostnader.
Information om att vi erbjuder
Frisktandvard samt hur avtalet
ser ut kommer att synas med
jdmna mellanrum i inldggen sa
att vi for-hoppningsvis nér ut
till fler patienter.
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Forvaltningsberattelse

Folktandvarden Vastmanland AB
erbjuder ett komplett utbud av
tjdnster inom allméntandvard.
Folktandvarden dr ldnets stérsta
leverantor av tandvardstjanster.

Vi har en stor geografisk spridning

med 17 allméantandvirdskliniker,
en annexklinik i Virsho och under-
sokningsrum vid tre éldreboenden.
Vi finns lokaliserade i samtliga av
lanets kommuner. Allméntand-
varden, omfattande tandvard for
barn, ungdomar och vuxna ar volym-
massigt den storsta verksamheten.
Arligen viljer ca 90% barn och
ungdomar Folktandvarden som
vérdgivare. Férutom direkt vard-
verksamhet till enskilda patienter,
ingdr dven forebyggande tand-
hilsovard som riktar sig till hela
befolkningen inom linet samt
erbjudande om Frisktandvirdsavtal.

Tandvérdsmarknaden kannetecknas
idag av att barn och ungdomar
samt vuxna patienter fritt kan valja
tandldkare som har fri etablerings-
ritt samt att prissdttningen &r fri.
Tandvards- och ldkemedelsforméns-
verket (TLV) faststéller &rligen den
nationella referensprislistan som
ligger till grund for tandvardsfor-
ménens referenspris. Det innebér att
ett pris som dr higre an referens-
priset rabatteras till referenspriset
och patienten far betala sin del

av referenspriset plus mellan-
skillnaden till det faktiska priset.
Folktandvarden Vastmanland AB
foljer referensprislistan.

Barn- och ungdomstandvérden utgér
24% av Folktandvérdens totala
intdkter. Nodviandig tandvird

samt tandvard som led i sjukdoms-
behandling utgér 6%.

VIKTIGA FORHALLANDEN

Risker fir bolaget

Folktandvarden har 17 kliniker, en
annexklinik samt underséknings-
rum vid tre dldreboenden i Vést-
manland. Antalet behandlingsrum
e

pé Klinikerna motsvarar med sina
Oppettider en kapacitet pa cirka en
timma per lansinvénare och ar.
Klinikernas lokaler har generellt
mycket god arbetsmiljo. Hyres-
kontrakten léper med langa kon-
traktstider samt héga kostnadern.
I kontrakten ingar dessutom
kostnader for dterstéllande av
lokaler vid utflyttning. Bolaget har
tecknat en ansvars- och egendoms-
férsakring men den omfattar inte
hyresvirdens egendom. Det ar inte
mojligt for Bolaget att forsdkra
tredje mans egendom utan praxis
ar att sddan forsakring ingar i
hyran och tecknas av hyresvarden.
Under 2015 har Bolaget kostnads-
fort ersattningskrav fran hyres-
véarden avseende betalning for
kostnader som borde ha ersatts av
hyresvirdens forsikring. Bolaget
kommer under 2016 att utreda om
kontrakten behéver omférhandlas
for att minimera dessa risker.
Landstinget har en vil utvecklad
och siker informationsstruktur
som dr anpassad for hélso- och
sjukvird. Folktandvarden dr med
och finansierar denna struktur.
Okade IT-kostnader hos Landstinget
innebér krav pé effeltivisering
hos Folktandvarden, som féljer
referensprislistan. TLV:s arliga
justering av referensprislistan
tar inte hénsyn till detta.
Nyanlinda svenskar kraver langre
behandlingstider baserat p4 mer
omfattande vardbehov och behov
av tolk. De behandlas i storre
utstrackning an tidigare av ny-
utexaminerade tandlékare som
behdover ldngre behandlingstider.
Den nationella referensprislistan
tar inte hénsyn till detta. Det medfor
risk for minskad tid till vuxna
sjalvbetalande revisionspatienter.
Kostnaden fér barn- och ungdoms-
tandvard kommer ocksi att dka.
Det innebér 6kad risk att ersatt-
ningen via barnpengen inte kommer
att ticka framtida sjalvkostnad.
Privata tandvardsbolag erbjuder
erfarna medarbetare hogre léner
dn vad Folktandvarden kan matcha.

7

Det dr mdjligt genom att de avviker
fran den nationella referensprislis-
tan med hogre priser och har ligre
kostnader fér sina lokaler och IT.
Kostnader for framtida pensions-
ataganden paverkas av Finans-
inspektionens diskonteringsranta
och berdkningsmodell. Det innebr
en Okad risk for stora svangningar i
Bolagets kostnader: Utredning pagér
om alternativa rinteberiknings-
modeller for att minimera risken.

Folktandvarden har dven

identifierat foljande risker:

s Placeringariaktie-
och rantefonder

o Kundforluster

Folktandvarden utforde vard under
aret till 32 265 barn och ungdomar
enligt barntandvdrdsprogrammet
samt till 38 875 vuxna inom all-
miéntandvirden.

Folktandvardens prislista har inte
reviderats under 2015.

Folktandvérden sékerstéller likviditeten
infér framtida pensionsforpliktelser
genom att placera medel i aktie- och
rantefonder. Mélet 4r att pé sikt ni en
avsitiming motsvarande pensions-
skuldens storlek. Avsdttningarna
foljer den av styrelsen antagna
Finanspolicyn. Avsittningen redo-
visas som en kortfristig placering.
Redovisat viirde samt virde pé
balansdagen framgér avnot 12.

Arets resultat efter finansiella poster
blev KSEK 7 018.

Totala intdkter uppgick till KSEK
226 618.

VASENTLIGA Hf\NDELSEHuEFTEH
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Folktandvardens prislista har jus-
terats i enlighet med TLV:s nationella
referensprislista efter beslut i
Folktandvérdens styrelse samt av
Landstingsfullméiktige. Prislistan
reviderades den 15 januari 2016.

P
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Forvaltningsberattelse

Bolaget kommer att fi 6kade
kostnader for framtida pensions-
dtaganden utifrdn faststalld
diskonteringsranta och berdknings-
modell av Finansinspektionen.

MILJOFRAGOR, PERSONALFRAGOR
OCH ANNAN ICKE-FINANSIELL
INFORMATION

Bolagets viktigaste resurs &r kompe-
tenta och engagerade medarbetare.
Var organisation kinnetecknas av
delaktighet samt en god samverkan
mellan personalgrupper; Kliniker och
fackliga organisationer: Ettled i detta
ar att kartligga vara processer
samt arbetet med stindiga forbétt-
ringar, vilket ger medarbetarna
paverkansméjlighet, delaktighet
och ¢kat engagemang.

Att ta emot studenter 4r en betyd-
ande och viktig del av var verksamhet
for att pa sikt trygga var framtida
personalférsorjning. Klinikerna har
under sommaren 2015 tagit emot
tio studenter frin tandldkarutbild-
ningen for odontologisk praktik.

Vi har tagit emot tandhygienist-
studenter for praktik pa vara kliniker
och under hésten tagit emot 22
tandskoterskeelever for arbets-
platsforlagd praktik frén tand-
skdterskeutbildningen i Visteras.
Enligt utbildningsanordnaren

har eleverna uttryckt ett mycket
gott betyg for praktikperioden.

Arbetsmiljo

Folktandvirden har under aret
genomfort skyddsronder pa varje
arbetsplatssom ett led i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet. Varje
Kklinik har upprattat en handlings-
plan f6r arbetsmilj6é som speglar
behov av dtgéirder. Skyddsronden
foljer upp genomférda atgirder
enligt handlingsplan. En bolags-
dvergripande arbetsmiljé- och
jamstilldhetsplan finns framarbetad.

Folktandvirden har tecknat
lokalt samverkanverkansavtal med
de fackliga organisationerna, vilken
har implementerats pa klinikerna
och fdljts upp.

Friskvirdssatsningar foljer
Landstinget Vistmanlands riktlinjer.

Landstingshélsan ansvarar,
erbjuder och genomfor lagstadgade
medicinska hilsokontroller vart
tredje &r for all tandvardspersonal.
Folktandvarden har dven erbjudit
alla medarbetare mdjlighet genom
Landstingshélsan att fa vaccination
mot Hepatit B, massling samt
influensa.

I introduktionsédret for nyanstallda
medarbetare finns ett avsnitt med
ergonomi som Landstingshélsan
halleri.

Premiér for apan Rune att i féreskoleklass visa hur man borstar tandernal
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Arbetsmiljodag har genomforts
for klinikledningar och skyddsom-
bud med fokus pd hilsofrdmjande
ledarskap och arbetsplatser.

Medarbetarenkét

Folktandvéirden deltog 2015 i
Landstinget Vistmanlands med-
arbetarenkit. Det totala resultatet
var bra och hade i stort férbéttrats
jamfért med aret 2013. I stort sett
samtliga delomraden lag 6ver
Landstinget Vistmanlands uppsatta
indexmél. Resultatet av enkiten
diskuteras pé arbetsplatstraffar och
samrid. Forbattringsatgirder tas
fram pé klinikniva. Fortsatt arbete
pagér att revidera klinikens styr- .
kort samt ta fram individuella mal.

Styrkort :

Styrkortet utvecklar kundperspek-
tivet genom att f6lja att patienter ar
nojda med vart bemotande och klini-
ska arbete samt far tid enligt 6ver-

enskomna revisionsintervall och att
akuta patienter fir tid samma dag.

Verksamhetsperspektivet
kommer att félja epidemiologiska
variabler s att vara férebyggande
insatser hjélper invAnarna att forbli
friska i munnen.

Medarbetarperspeltivet skall
skapa arbetsglddje genom att f6lja
ledar- och medarbetarskapet.
Engagemang och delaktighet
med affarsméssighet skall skapa
arbetsgladje.

Det finansiella perspektivet
skall vara ett resultat av évriga
perspektiv for att pa sikt skapa ett
sjdlvfinansierat och l16nsamt bolag
s4 att vi kan kompetensutveckla
medarbetarna och gora nédvandiga
investeringar for att forbattra
munhilsan i Vastmanland.

Sjukfrénvaro
Folktandvarden har en handlings-
plan for sankt sjukfranvaro och
anlitar vid behov Landstingets
rehabiliteringskonsult.
Landstingets sjukfrdnvaro- och
rehabiliteringsverktyg ADATO
anvinds pé samtliga kliniker.
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Forvaltningsherattelse

Den totala sjukfranvaron uppgar
till 5,5% vilket ar nagot higre dn
uppsatt mal pa < 5%.

Det kan dock konstateras att i
jamforelse med 2014 ar sjukfran-
varon i stort oférandrad (5,4%).

Personalfragor i ovrigt

Fér Folktandvérden géller centrala
kollektivavtal som tecknats av PACTA.
Personalforsakringar har tecknats
genom FORA AB. ] ovrigt foljer
Bolaget Landstinget Vastmanlands
policydokwment och riktlinjer.
Pensionsavtalen KAP-KL och
AKAP-KL enligt PACTA/SKL géller.

Miljdledningssystem och miljdutbildning
For att miljparbetet skall bedrivas
pé ett effektivt och framgangs-
rikt sétt finns ledningssystem,
utbildning och effektiva verktyg
tillgéngligt for alla medarbetare.
Landstinget har arbetat fram en
e-uthildning inom miljé och malet
r att vAra medarbetare genomfor
den uthildningen. En miljdpolicy
for Bolaget ar antagen.

Miljopaverkan

Bolaget bedriver anméalningspliktig/
tillstandspliktig verksamhet enligt
Miljobalken. Det innebar att Bolaget
anmaler till kommunernas miljé-
kontor ny- och avetablering av
Kkliniker samt driftstérningar med
mera. Folktandvairden har amal-
gamavskiljningsanlaggningar vid
samtliga kliniker, vilka kontrolleras
och utbytes arligen. Méngden
kvicksilveravfall aterrapporteras

2015

fran saneringsforetaget till respek-
tive klinik. Kliniker som har for
higa kvicksilverhalter saneras.

Folktandvérden anvinder ett
kemikalierapporteringssystem,
vilket mojliggor att en forteck-
ning over samtliga anvinda
kemiska produkter finns lokalt
vid respektive klinik.

Klinikernas tandvardsutrustning
kontrolleras arligen med avseende
pé bakterietillvixt i vattnet. Syftet
Ar att vattnet som finns i utrust-
ningen skall vara av samma
kvalitet som om det vore drickbart.
Detta sikerstills genom dagliga
rutiner och vattenreningssystem
kopplade till utrustningen.

Kvalitetssystem
Under 2015 har arbetet fortsatt
med att skapa ett gemensamt
kvalitetssystem Centuri, ett
Landstingsgemensamt system for
rutiner, instruktioner och metoder.
Patient- och arbetsmiljéavvikelser
hanteras i Landstingets gemen-
samma avvikelsesystem Synergi.
Under &ret har 148 avvikelser regi-
strerats, varav 46 var arbetsmiljé-
relaterade och 57 patientrelaterade.
Sju av tio 6-ringar och
19-Aringarna har friska tdnder. Det
ar tyvarr en av tio som har mer dn
tre skadade téinder. Bland de vuxna
patienterna skattar dtta personer
av tio sin munhélsa som god. Vi
har under dret genomfort ett nytt
system for journalgranskningar
for att strava mot att var verksam-
het 4r likvirdig pd vara kliniker.

2014

ARSJAMFORELSE 2013 2012
- Nettoomsattning, tkr 226448 219255 211513 207 395
Resultat efter finansiella poster, tkr 7018 5677 1099 -5 636
Balansomslutning, tkr 89067 72587 60527 50704
Antal anstéllda, st 303 287 290 289
Soliditet, % 27 25 23 25
Soliditet justerad, % 48 43 40 -
Avkastning pé totalt kapital, % 9 9 4 -9
Avkastning pa eget kapital, % 29 31 8 -44

Framtida utveckling
Folktandvarden befin
konkurrensutsatt marknay
har reviderat Verksamh
affirsplan for att svara upp p
narnas efterfrigan pa i

Tandvardsmarknade
tecknas av hard Konlkurré
okat behov av omfattan de%nd
fran nyanlinda svenskar. Det med-
for att vi ser over savil arbetssétt
som Gppettider for att mota vara
kunders hehov och fbl*vﬁntniné:

Folktandvirden ar ett hélso-
framjande bolag dér Generella
Halsoinsatser samt Frisktandvard
ar viktiga erbjudanden for att
hjélpa invénarna till friska ténder
hela livet. Tandvard till ldre dr ett
omrade dér vi under aret kom-
mer att fortsitta att forbattra vart
omhéandertagande. Vara team for
munhilsobedémningar i hela lanet
identifierar alltfler riskpatienter
med behov av nédvandig tandvard.

Riksdagen har ett forslag att
férlinga barnpengen till 23 ari tva
steg. Det innebir fri tandvard till
och med 21 ar under 2017 samt
till och med 23 ar under 2018.
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Agarforhallanden

Folktandvarden Vdstmanland
AB ir ett helégt dotterbolag till
Landstinget Vastmanland, org.nr.
232100-0172.

Arsjamforelse

Bolagets ekonomiska utveckling i
sammandrag (nyckeltalsdefinitioner
framgér av not 1):

Fiirslag till vinstdisposition
Till Arsstdmmans forfogande star

fdljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 11 847 372
Arets resultat 3248 124
Totalt 15 095 496

Styrelsen foreslar att resultatet
tlisponeras s att i ny rékning

overfors (kronor) 15 095 496
Totalt 15 095 496
"




Folktandvarden Vastmanland AB — Arsredovisning 2015

Resultatrakning

tkr _ NOT  2015-01-01 2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31
Nettoomséttning 226 448 219 255
Ovriga rorelseintakter 170 313
2 226 618 219 568
Rorelsens kostnader
Révaror och firnddenheter _ -20 953 -22 434
(vriga externa kostnader 3,4 -49 918 51 227
Personalkostnader 5 -142 917 -133 210
Avskrivningar av materiella och
immaleriella anlédggningstillgangar -4 806 -6179
Summa rorelsens kostnader -218 594 -213 050
Rorelseresultat 8024 6518
Resultat frén finansiella poster
Ovriga rinteintakter och liknande resultatposter 270 119
Réntekostnader och liknande resultatposter 6 -1276 -960
Summa resultat fran finansiella poster -1 006 -841
Resultat efter finansiella poster 7018 5677
Bokslutsdispositioner 7 -3 695 -b 677
Skatt pa drets resultat 8 -75 -
Arets resultat 3248 0
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Balansrakning

thr NOT  2015-12-31 2014-12-31

Tillgdngar

Anléganingstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anléggningar 9 8335 9207

Inventarier, verktyg och installationer 10 5959 7590
14 294 16 797

Summa anldggningstillgangar 14294 16 797

Omsattningstillgangar

Varulager mm

Ravaror och fornddenheter 2 566 2358

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1840 2003

Fordringar pa Landstinget Vastmanland 1796 1536

Ovriga kortfristiga fordringar 2048 1764

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11 1747 1776

7431 7079

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar 12 20 300 12 500

Kassa och bank 44 476 33 853

Summa omsétiningstillgangar 74773

Summa tillgangar 89 067
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Balansrakning

tkr : NOT  2015-12-31 2014-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 13

Bundet eget kapital '

Aktiekapital (20 000 aktier med kvotvirde 100 kr) 2000 2 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 11 847 11 847

Arets resultat 3248 —~
15 095 11 847

Summa eget kapital 17 095 13 847

Obeskattade reserver 14 9373 5677

Avsittningar 15

Avsdttning for pensioner och liknande forpliktelser 38141 29 985

Summa avsitiningar 38141 29 985

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4 368 3 957

(vriga kortfristiga skulder 2151 2070

Upplupna kostnader och féruthetalda intakter 16 17 939 17 051

Summa Kortfristiga skulder 24 458 23078

Summa eget kapital och skulder 89 067 72 587

Stéllda sékerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga

fe
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Kassaflodesanalys

2015-01-01 2014-01-01
tkr -2015-12-31 -2014-12-31
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 8024 6518
Justering for poster som inte ingar i kassafladet, mm 12 071 9531
Erhallen rinta 270 119
Erlagd hankkostnad -385 -368
Betald inkomstskatt -75 -
Okning/minskning varulager -208 -34
Okning/minskning kundfordringar 163 1214
Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar -515 -396
Okning/minskning leverantdrsskulder 411 -525
(Okning/minskning Gvriga kortiristiga rorelseskulder , 970 2963
Kassafldde fran den lopande verksamheten 20726 19022
Investeringsverksamheten ,
Investeringar i materiella anléggningstillgngar , -2 631 -1 415
Salda materiella anlaggningstillgangar 329 94
Okning/minskning av kortfristiga placeringar -7 800 -3 600
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10 102 -4 921
Arets kassaflide 10 624 14 101
Likvida medel vid &rets borjan 33 863 19752
Likvida medel vid arets slut 44 477 33 853

; 1}{
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Noter

NOT 1

Redovisnings- och varderingsprinciper
Folktandvarden Vastmanland AB:s drsredovisning
harupprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rdd BENAR 2012:1,
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade vid
jimforelse med foregiende ar.

Intékter

For utforda virduppdrag redovisas inkomster som dr
hénforliga till uppdraget som intikt i forhallande till
varduppdragets firdigstillandegrad p4 balansdagen.
Ett virduppdrags fardigstillandegrad méts kontinuerligt
genom rapportering av vardatgarder. Da Folktand-
vérdens varduppdrag bestdr i omhindertagande av
patienter dr det inte mojligt att méta nedlagda utgifter
per patient, utan de patientrelaterade utgifterna kost-
nadsfors salunda i takt med att de uppstar. En befarad
kundférlust pd ett varduppdrag redovisas som kostnad.
Frisktandvérd innebér flerariga avtal dir patienten
betalar en ménatlig avgift for att erhlla den tandvard
han/hon behéver under avtalsperioden. Intdkten bok-
forsi takt med inbetalningar under avtalsperioden.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall
betalas eller erhéllas avseende aktuellt r samt juster-
ingar avseende tidigare ars aktuella skatt. Skatteskulder/
-fordringar varderas till vad som enligt féretagets
beddmning skall erlaggas till eller erhillas fran Skatte-
verket. Bedémmningen gors enligt de skatteregler och
skattesatser som &r beslutade eller som &r aviserade
och med stor sikerhet kommer att faststillas. For
poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas
dven didrmed sammanhingande skatteeffekter i resul-
tatrikningen. Skatteeffekter av poster som redovisas
direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt avseende framtida skatteeffelter
redovisas inte i resultat- och balansrikningarna.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgingar redovisas till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Utgifter for reparation och underhéll redovisas som
kostnader. I bolaget redovisas samtliga lanekostnader
som kostnader i den period de uppkommer. Materiella
anliggningstillgdngar skrivs av systematiskt 6ver
tillgAngens beddmda nyttjandeperiod. Linjér av-
skrivningsmetod anvéinds for samtliga typer av
materiella tillgdngar. Fér anldggningstillgdngar som
overtogs i samband med bolagiseringen féljs den
ursprungliga avskrivningsplanen.

(g
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Fdljande avskrivningstider tilldmpas:
Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Statliga stid

Statliga stdd redovisas till verkligt virde nér det
finns rimlig sikerhet att stodet kommer att erhéllas
och att bolaget kommer att uppfylla alla ddrmed
sammanhiéngande villkor.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de dr finansiella eller
operationella, redovisas som hyresavtal. Leasing-
avgiften kostnadsférs linjart 6ver leasingperioden.

Fordringar

Kundfordringar redovisas som omséattningstillgangar
till det belopp som forvéantas bli inbetalt efter avdrag
for individuellt bedémda osédkra kundfordringar.
Ovriga fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning berdknas bli betalt.

Varulager

Varulagret virderas, med tillimpning av forst-in
forst-ut-principen, till det ligsta av anskaffningsvirdet
och nettoférséljningsvardet pd balansdagen.

Avsitiningar

Pensionsforpliktelser

Avsattningar redovisas nér bolaget har eller kan anses
ha en forpliktelse som ett resultat av intrédffade hén-
delser, dér det dr sannolikt att ett utflode av resurser
kommer att krivas for att reglera atagandet och

en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
Avsittningen gors med det belopp som motsvarar den
bista uppskattningen av den utbetalning som krévs
for att reglera tagandet. Omprévning av avsattningar
sker varje balansdag. Berdkning av skulden har
utforts av KPA (Kommunernas Pensions AB).

Kassaflidesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden.

Finansiella instrument

Riskhantering

Folktandvérden Vistmanland AB ingar i koncern
under Landstinget VAstmanland. Fér hantering av
finansiella risker inom Landstinget, har framtagits

en Finansieringspolicy, vilken utgdr ett ramverk

av regler och riktlinjer fér hantering av finansiella
risker. I Finansieringspolicyn framgar att Landstinget
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Noter

bedriver en aktiv finansforvaltning, vilket innebdr att
Landstinget har att hantera finansiella risker inom
givna ramar med beaktande av kostnader for att
minimera eller eliminera risker.

Likvida medel

Folktandvérden Vistmanland AB féljer Landstinget
Vistmanlands Finansieringspolicy och ingar i Lands-
tingets koncernkontosystem. Behdllning respektive
skuld inom koncernkontosystemet redovisas som
“Kassa och bank” respektive "Checkrikningskredit”.
Bolaget har en beviljad checkrikningskredit pd 15 mla

Rénterisk

Forindringar i marknadsrintan paverkar Folktand-
vardens rantenetto ur en risksynvinkel genom att
inléning pa koncernkonto kan ge en lagre avkastning
samt att ett eventuellt utnyttjande av krediter riskerar
att medfora hégre rintekostnader. Den tid det tar for
en fordndring av rantan att paverka rantenettot beror
pa tecknade villkor genom avtal. Folktandvardens éver-
skottslikviditet finns placerad pa koncernkonto samt i
aktie- och rintefonder, vilka redovisas som kortfristiga
placeringar i enlighet med Finanspolicyn. Skuld respek-
tive fordran i koncernkontosystemet ranteberdknas
dagligen med en rérlig rantebas till vilken en marginal
kopplas. Enligt Finansieringspolicyn skall rdntan i
systemet félja rantemarknadens fluktuationer och pa
denna grund vara kopplad till en rantebas med kort
l6ptid. Réntekapitalisering sker en gang per ar per den
sista december for savil kostnads- som intdktsranta,

Rorelsefordringar och rorelseskulder
Kundfordringar, leveranttrsskulder och liknande finans-
iella instrument redovisas enligt affirsdagsprincipen.

Kundkreditrisk
Risken att Folktandvarden Vastmanland AB:s kunder
inte uppfyller sina &taganden och att Folktandvarden
Vistmanland AB darmed inte far betalt fr sina kund-
fordringar, utgor en kundkreditrisk. For att begransa
risken for kreditforluster tillimpas som huvudregel
-kontantbetalning av patientavgifter. Vid bokning av
ny behandling kontrolleras att obetalda fakturor pa
ndgon av Folktandvarden Vastmanland AB:s mottag-
ningar inte féreligger for den aktuella patienten.

Prisrisker

Folktandvé&rden &r i sin verksamhet utsatt for risker
genom prisférandringar frimst pa materialkostnader,
lokalkostnader och elkostnader. Risken for prisfor-
andringar pa materialkostnader begransas av att
upphandling av sddana varor sker i enlighet med
Lagen om offentlig upphandling, vilket medfor att

B

priserna pd aktuella produkter ddrmed 4r reglerade
fér en bestdmd avtalsperiod.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersittningar i bolaget utgors av 16n, sociala
avgifter, betald semester, betald sjukfrdnvaro och méjlig-
het till resultatdelning. Enligt resultatdelningsmodellen
kan ersittning maximalt uppga till en ménadslon och
minst 60% av resultatet innan resultatdelning skall
kvarsta i bolaget. Kortfristiga ersattningar redovisas
som en kostnad och en skuld da det finns en legal
eller informell férpliktelse att betala ut en ersattning.

Erséttningar efter avslutad anstélining

I bolaget forekommer savil avgiftsbestimda som
formansbestimda pensionsplaner. I avgiftsbestdmda
planer betalar foretaget faststillda avgifter till ett
annat féretag och har inte ndgon legal eller informell
forpliktelse att betala ndgot ytterligare dven om det
andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Bolagets resultat belastas for kostnader i takt med att
de anstilldas pensionsberittigande tjanster utférts..

Vid forménsbestdmda planer star foretagetiallt
vasentligt riskerna for att ersdttningarna kommer att
kosta mer an forvintat och att avkastningen pd rela-
terade tillgdngar kommer att avvika frn forvantning-
arna. Bolaget redovisar forméansbestimda pensions-
planer i enlighet med K3s forenklingsregler.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatt) i férhallande till balansomslutningen.

Soliditet, justerad

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatt) i forhéllande till en balansomslutning
dar avsattning for pensioner kvittats mot bolagets lik-
vida medel, kortfristiga placeringar samt kassa och bank.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat fore avdrag for rintekostnader i forhallande
till balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande
till eget kapital och obeskattade reserver .
(med avdrag for uppskjuten skatt). = '




NOT 2
Inkép och forséljning med moderforetaget
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Noter

Pensionskostnader for verkstéllande
direktdren (styrelsen erhéller

Nedan anges andel inkép och forséljning mot ingen pensionsersitining) 1754 1327
moderforetaget Landstinget Vastmanland: Pensionskostnader for
Gvriga anstillda 12 225 8124
% av total omsittning 2015-01-01 2014-01-01 Totalt 142 661 132 937
-2015-12-31 -2014-12-31
Verkstillande direktorens anstéllningsform omfattas
Inkdip 13 15 inte av lagen om anstéllningsskydd. Bolaget har ritt
Forséljning 39 38 att sdga upp verkstallande direktéren med omedelbar
verkan. Lon utgdr dédrvid hogst under 24 ménader.
Om verkstillande direktoren erhéller annan forvarvs-
NOT 3 inkomst under dessa 24 manader, skall trots detta
Erséttning till revisorerna  2015-01-01  2014-01-01 full uppségningslon utgé de forsta 12 manaderna.
-2015-12-31 -2014-12-31 For resterande 12 ménader skall samordning ske.
PwC Styrelseledamiter
Revisionsuppdraget 261 359 Antal styrelseledaméter pa halansdagen
Revisionsverksamhet uttver Kvinnor ) 2 2
revisionsuppdraget 53 30 Mén 3 3
Ovriga tjnster 96 40  Totalt 5 5
Summa 410 429
NOT 6
NOT 4 Réntekostnader och
Ovriga externa kostnader ~ 2015-01-01  2014-01-01 liknande resultatposter 2015-01-01  2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31 -2015-12-31 -2014-12-31
Lokalhyror 15123 15 530 Réntedel i drets pensionskostnad 891 592
IT-kostnader 8323 8549  Bankkostnader 325 316
Ovriga lokalkostnader 2614 2575  Borgensavgift 60 52
Hyra sensorer digital rontgen 3664 3663 Summa 1276 960
Reparation och underhall 3202 3436
Mervérdesskait exkl. del i
ovanstaende poster 5027 5 166 NOT 7
Ovrigt 11 555 11 880 Bokslutsdispositioner 2015-01-01  2014-01-01
Summa 49 508 50799 -2015-12-31 -2014-12-31
Skillnad mellan bokitrda avskrivningar
NOT 5 och avskrivningar enligt plan 3582 5677
Personal 2015-01-01  2014-01-01 Avsittning till periodiseringsfond 113 -
-2015-12-31 -2014-12-31 Summa 3695 5677
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 260 250 NOT 8
Mén 36 36  Skatt pa arets resultat 2015-01-01  2014-01-01
Totalt 296 286 -2015-12-31 -2014-12-31
Loner, erséttningar, sociala Aktuell skatt for aret 75 =
avgifter och pensionskostnacder Summa 75 =
Loner och ersattningar till styrelsen
och verkstéllande direkibren 1637 1619
Loner och ersattningar till
ovriga anstéllda 95724 92 277
Total 97 361 93 896
29590

Sociala avgifter enligt lag och avtal 31 321

b
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Noter

NOT9 NOT 12
Maskiner och andra Kortfristiga placeringar 2015-01-01  2014-01-01
tekniska anldggningar 2015-01-01  2014-01-01 -2015-12-31 -2014-12-31
-2015-12-31 -2014-12-31
Redovisat vérde, totalt 20 300 12 500
Ingéende anskaffningsvarden 31 881 31581 Placeringar i aktie- och rdntefonder:
Arets fordndringar: Aktuellt virde pa balansdagen: 21 219 13 257
Inkép 2 561 1009
Forsaliningar och utrangeringar -1273 -709
Utgéende ackumulerade NOT13 ,
anskaffningsvérden 33169 31gg1  rordndring av eget kapital ,
Aktie- Balanserad vinst  Arets Summa
Ing4ende ackumulerade kapital eller forlust resultat eget
avskrivningar 22674  -18928 , kapital
Arets foréndringar: Eget kapital
Forsaljningar och utrangeringar 1125 502 2915'01“01 . 2000 11847 0 13847
Avskrivningar -3 286 _404g  Foregdende drs
Utgiende ackumulerade resultat - - n 5
avskrivningar 24835 22674  Aeisresuliat - - 3248 3248
Utgaende restvirde enligtplan 8334 907  Egetkapital
2015-12-31 2000 11847 3248 17095
NOT 10 Aktiedigarna har [imnat villkorat aktiedgartiliskott som efter
Inventarier, verktyg aterbetalning uppgar till: 14 500 tkr.
och installationer 2015-01-01  2014-01-01
-2015-12-31 -2014-12-31 NOT 14
. j (Obeskattade reserver 2015-01-01 2014-01-01
Ingéende anskaffningsvarden 15226 15037 2015-12-31 -2014-12-31
Arets foréndringar: :
Inkdp 69 406 Ackumulerad skillnad mellan
Forsialjningar och utrangeringar -399 217 hokfdrda avskrivningar och
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan samt
anskaffningsvarden 14 896 15226 aysattning till periodiseringsfond 9373 5677
Summa 9373 5677
Ingaende ackumulerade
avskrivningar -7 637 -6 217
Arets forandringar: NOT 15
Forséljningar och utrangeringar 209 122 Avsattningar 2015-01-01  2014-01-01
Avskrivningar -1 509 -1 541 -20156-12-31 -2014-12-31
Utgdende ackumulerade
avskrivningar - 8037 -7636  Avsitningar for pensioner
Utgdende restvirde enligtplan 5959 7590  och liknande forpliktelser
Avsittning vid periodens ingdng 29 985 26 041
Periodens avsittningar 8156 3944
NOT 11 Avsiittning vid periodens utgdng 38 141 29 985
Forutbetalda kostnader
och upplupna intékter 2015-12-31 2014-12-31 NOT 16
o g Upplupna kostnader
Upplupen intékt avseende - TR s : i
uiibrd tandvard 371 390 och forutbetalda intdkter — 2015-12-31  2014-12-31
gnd_erhalls?\nal fiir digital rontgen 22; %g Upplupna lner 115 78
MERY PO Upplupna semesterliner 6 866 6 621
Summa 1747 1776 Upplupna sociala avgifter 2 339 2260
R Upplupna pensionsavgifter 4 391 4192
Ovriga poster 4228 3900
Summa 17 939 17 051
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Styrelse

KARL-ERIK MARIANNE ARNE

PETTERSSON BERGENDAL SALLSTROM
Styrelseordforande Styrelseledamot Styrelseledamot
Ledarutbildningar Forvaltningssocionom Bankutbildningar
Projektledare och utbildare Administrativ direltor Fd bankman/bankdirektor,
i arbetsmarknadsfragor (vriga styrelsguppdrag: numera konsult

Inga Gvriga styrelseuppdrag Ordftrande i Vastmannatrafik

GUN-BRITT BO EVA TORD

ALNEFELT RANGMAR ERIKSSON : BJORKMAN
Styrelseledamot Styrelseledamot Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant
Civilekonom Fd Tandvardschef Tandskoterska Leg. Tandlikare
Internrevisor pa Fd Primérvardschef

Statens kulturrad Leg. Tandlikare

Styrelseledamot i

Visteras Lokaltrafilkk AB

#r
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TFolktandvarden Vistmanland AB
556766-5574

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas arsstimman 2016-05-27 for

faststillelse.

Visterds 2016- 02 -0| g )
bty [~ [t

Karl-Erik Pettersson ‘Arne Sillstrom
Styrelseordforande

?////7 77/4 % %Cﬁ’ Q/ \j\/—\

Gun-Britt Alnefelt ¢ Bo Rangmar

Marianne Bergendal

AN

Claes Stenlander
VD

Var revisionsberittelse har limnats 2016- 02 - 02
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

— “/I'Vﬂ
( AT &‘%Q e
 Peter/Soderman J ohan Tingstrém
Aukt;oriserad revisor, huvudansvarig Auktoriserad revisor
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Skultuna Folktandvarden
021-17 6540 Hallstahammar
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Folktandvarden
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Kungsir
Folktandvarden 021-1766 00
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021-1768 80 NORBERG
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FAGERSTA Norberg
Folktandvarden 021-176970
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Folktandvarden
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Folktandvérden
Skinnskatteberg
021-17 66 80

SURAHAMMAR
Folktandvarden
Surahammar
021-17 68 40

VIRSBO
Folktandvarden
Virsho

021-17 69 80
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Revisionsberittelse

Till Arsstimman i Folktandvarden Vistmanland AB, org.nr 556766-5574

Rapport om érsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Folktandvarden
Vistmanland AB fér ir 2015. Bolagets drsredovisning ingar i den
tryckta versionen av detta dokument pé sidorna 7-19.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar for
drsredovisningen

Det #r styrelsen och verkstdllande direktGren som har ansvaret for
att uppriitta en drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
Arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
och verkstillande direktoren beddmer dr nodvandig for att
uppriitta en drsredovisning som inte innehéller visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

VAart ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
var revision. Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfér revisionen for att uppna rimlig sikerhet att arsredovisningen
inte innehéller visentliga felalktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgédrder inhdmta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn viljer vilka dtgdrder som ska utforas, bland annat genom
att beddéma riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid denna risk-
bedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som ir relevanta for hur bolaget upprittar arsredovisningen for att
ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som
ar andamdlsenliga med hinsyn till omstéindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kon-
troll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av Aindamals-
enligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av rim-
ligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskatiningar
i redovisningen, liksom en utviirdering av den Gvergripande
presentationen i &rsredovisningen.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat ar tillridckliga och
indamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden

rittvisande bild av Folktandvarden Vistmanland AB:s finansiella

stéllning per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat
for dret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med Arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstimman faststéller resultatrikningen
och balansriikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttver vér revision av drsredovisningen har vi dven utfért en
revision av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust samt styrelsens och verkstéllande direktorens for-
valtning fér Folktandvarden Viistmanland AB for ar 2015.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och
verkstillande direktéren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust och om fér-
valtningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for virt uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om
forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vrt uttalande om ansvarsfrihet har vi utGver var
revision av rsredovisningen granskat visentliga beslut, atgirder
och forhéllanden i bolaget for att kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot eller verkstillande direktdren ar ersiattningsskyldig mot
bolaget. Vi har dven granskat om négon styrelseledamot eller
verkstillande direktoren pa annat sétt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrickliga och
dndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att rsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Visteras den 2 fe];u;uar'i 2016

Ohrlings PricewatérhouseCoopers AB
Rl
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Johan Tingstrom
Auktoriserad revisor



Lekmannarevisorernas granskningsrapport enligt 10 kap
13§ aktiebolagslagen

GRANSKNINGSRAPPORT

Till Arsstimman i

Folktandvarden Vistmanland AB
Org nr 556766-5574

Jag har granskat Folktandvarden Vistmanland AB:s verksamhet for ar 2015.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning
och dgardirektiv samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten, Mitt ansvar ér
att granska verksamhet och kontroll och préva om verksamheten bedrivits i enlighet med
fullmiktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen samt god revisionssed 1
kommunal verksamhet. Granskningen har genomf6rts med den inriktning och omfattning
som behovs for att ge rimlig grund for bedémning och provning. Samplanering har skett

med bolagets auktoriserade revisor och en sirskild granskningsredogorelse har upprittats.

Jag anser att de revisionsbevis jag inhdmtat &r tillréckliga och &ndamélsenliga som grund
for mina uttalanden nedan.

Jag bedomer att bolagets verksamhet har skétts pa ett &andamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande s#tt. Jag bedomer dértill att bolagets interna kontroll har varit
tillrédcklig.

Viisteras den 15 mars 2016

Hans Pettersson
Av Landstingsfullmiktige i Vistmanland utsedd lekmannarevisor
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Folktandvarden Vastmanland AB
Lekmannarevisionen 2015

1 Uppdragets omfattning

Lekmannarevisorns arbete regleras i aktiebolagens 10 kap.

Enligt 3 § ska lekmannarevisorn granska om bolagets verksamhet skéts pa ett indamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt och om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig.
Granskningen ska vara si ingiende och omfattande som god sed vid detta slag av granskningen
kraver.

Lekmannarevisorn ska folja de anvisningar som meddelas av bolagsstdimman, s&vida de inte strider
mot lag, bolagsordning eller god sed.

Lekmannarevisorn ska efter varje rdkenskapsir limna en granskningsrapport till bolagsstimman.
Granskningsrapporten ska limnas till bolagets styrelse senast tre veckor fére arsstémman.

2 Planering

Planeringen av revisionen sker tillsammans med PwC som &r vald revisor i bolaget. Arets granskning
innefattar bl.a. en uppféljning av foregdende ars kontroll av styrdokument for en jamlik tandvard.
Andra granskningsomriden som uppféljning av indamal, ekonomisk effektivitet och intern kontroll
foljer av lekmannarevisionsuppdraget.

Vi har inte fatt nigra granskningsanvisningar av bolagsstamman.

3 Granskning av dndamal
3.1 Bolagsordningen

Den senaste bolagsordningen antogs i april 2014 av landstingsfullméktige och av bolagets arsstimma
den 16 maj 2014. Enligt bolagsordningen dr foremélet fér verksamheten att

” bedriva en verksamhet som kontinuerligt utvecklas och omfattar framjande, forebyggande och
behandling inom barm-, ungdoms- och vuxentandvdrd samt déirmed forenlig verksamhet.”

Verksamhetsandamalet for bolaget

*Bolagets syfte ir att med iakttagande av den kommunala likstdllighets- lokaliserings- och sjalv-
kostnadsprincipen bedriva den ovan angivna verksamheten sdvida inte lag eller réttspraxis for
viss verksambhet eller dtgéird medger undantag.

Likvideras bolaget skall dess tillgangar tillfalla Landstinget Vistmanland.”

Bolagsordningen har i den senaste versionen anpassats till kommunallagens krav d det faststdllda
kommunala indamélet och de kommunala befogenheter som &r ram for verksamheten anges.

116 § framgar att

”Bolaget ska bereda fullmdiktige i Landstinget Vistmanland mdjlighet att ta stdllning innan sddana
beslut i verksamheten som ér av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.”

Formuleringen dverensstdimmer med kommunallagens krav.

Var bedémning #r att bolagets verksamhet Gverensstdammer med bolagsordningens beskrivning av
andamélet.
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3.2 Agardirektiv till styrelsen

Det senaste reviderade dgardirektivet antogs av Arsstimman 2014-05-16.

Uppdrag och ansvarsomriden

Uppdraget som bolaget har specificeras tydligare i dgardirektivet. Bolaget ska tillsammans med
landstinget framja linsinvinarnas hilsa och tillsammans med landstinget forbéttra tandhélsan i
lanet. Agardirektivet innehéller ocksi en prioriteringsordning for uppdraget:

”... 1forsta hand prioritera akut tandvard och i andra hand tandvérd till barn med sérskilda behov. I
tredje hand skall tandvérd fér barn och ungdomar i Gvrigt prioriteras. I fjirde hand skall vuxentand-
vard for de som omfattas av landstingets sirskilda tandvirdsstéd prioriteras och i femte hand
vuxentandvard for évriga vuxna.”

Verksamhetsmal

Bolaget ska ha fastlagda verksamhetsmal i linje med Landstingets évergripande mal — vissa specifika
mal ska finnas:

e  Mun- och tandhilsa
o  Effektivitet
e Personal-, patient- kundndjdhet

Dessutom kan andra verksamhetsmil finnas med i avtal med Landstinget.
Malen ska f6ljas upp och redovisas i Bolagets arsredovisning,
Ekonomiska mal

Verksamheten ska bedrivas med en vinstmarginal och soliditet som sikerstiller en bra utveckling pa
sikt — Agaren forviintar sig en soliditet pA minst 20 % &ver tiden. Agaren frviintar sig en skilig av-
kastning pa satsat kapital men det specificeras inte i dgardirektivet. Resultat och andra ekonomiska
krav pa bolaget faststiills arligen av Agaren.

Miélen ska 16pande f6ljas upp och redovisas i bolagets arsredovisning,.

3.2.1 Uppfoljning

I férvaltningsberittelsen far man bra information om verksamheten men ingen tydlig presentation
och uppféljning av verksamhetsmaélen enligt Agardirektivet. Bolaget limnar i dagsldget en separat
verksamhetsberittelse till Landstinget Vastmanland dér en presentation och uppfoljning av mélen
sker. Vi har diskuterat hanteringen med bolaget tidigare ar och man ir dverens med dgaren om
hanteringen, trots att man formellt inte f6ljer dgardirektiven.

De ekonomiska mélet med en soliditet p& minst 20 % framgéar av forvaltningsberittelsen. Ovriga
eventuella ekonomiska krav for 2015 frin Agarens sida framgér inte av forvaltningsberiittelsen. De
fanns tidigare med i texten till utkast till Landstingets riktlinje kring sitt 4gande av bolag men for-
svann i slutgiltigt dokument, Muntligt har 10 % avkastning framforts, vilket dverensstaimmer med
avkastningsnivan for bussbolaget.

4 Granskning av intern kontroll
4.1 System for internkontroll

Enligt aktiebolagslagen svarar styrelsen for bolagets organisation och forvaltning. En god intern kon-
troll underlittar for styrelse och ledning att férvalta bolagens angeligenheter pi ett bra sitt.
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Ett bra system for intern kontroll ska forhindra att redovisningen innehéller visentliga fel, som i sin
tur kan leda till att styrelse fattar beslut pa felaktiga underlag. Den interna kontrollen byggs upp av
en organisation och av rutiner som innehéller rimliga kontroller fér att redovisningen inte ska
innefatta vasentliga fel.

Vi har under tidigare frs revisioner kartlagt de interna rutinerna for intdktsredovisning och inkop
samt leverantorsfakturahantering. En granskning av fakturahanteringen och resultatrapportering for
de olika klinikerna har genomforts.

I &rets revision har vi foljt flodet fran utforda behandlingar till avslutande inbetalning i de fall be-
handlingen fakturerats patienten. En utford behandling innebir ett antal spar i olika system innan
intikten redovisas 1 ekonomisystemet. Tidigare ir si har det uppstatt differenser i avstimningen
mellan intdkterna i T4 (patientjournalsystemet) och Agresso (ekonomisystemet). For att hamna
ritt” méste ett antal justeringar goras, bl.a. avseende intikter frin Forsdkringskassan, Landstinget
och debitering av Frisktandvard, som inte behdver motsvaras av ndgon behandling i perioden.

Frisktandvérd innebar en lopande debitering Gver tid for att resultera i en eller flera behandlingar
over avtalsperioden.

Vid avstimningen av de ackumulerade intiikterna per sista december si redovisas intdkterna i T4 till
46 tkr hogre #n i redovisningen i Agresso — en differens som &r betydligt 1dgre &n tidigare ar.

4.2 Styrelsens uppgifter och arbetsordning

Styrelsen genomfor ett konstituerande styrelseméte (2015-05-26) efter arsstimman dér bl.a.
styrelsens arbetsordning med arbetsférdelning mellan styrelse och foretagets VD gés igenom och
antas. Dessutom beslutas om styrelsens drsarbetsplan.

4.3 Skatter och avgifter

Redovisning och reglering av skatter, avgifter, moms samt F-skatt har skett i tid och med korrekt
belopp enligt den stickprovsgranskning som vi genomfért. Redovisningen styrs delvis av ekonomi-
service pa Landstinget.

Likt tidigare ar sa sker ingen omséattningskontroll av momspliktiga intdkter mot redovisad utgéende
moms. Vi har diskuterat kring hur en rutin for detta skulle kunna se ut under &ret.

5 Ovriga granskningsomriden
5.1 Jamlik tandvard

Under 2014 irs revision intervjuade vi personal och inhdmtade dokument kring bolagets arbete for
att barn och ungdomar i linet ska fi en jimlik tandvard oavsett var i lanet man bor och vilken bak-
grund man kommer ifrin.

Det fanns ett antal faststilld styrdokument kring omréden som bl.a. behandlar:

TillgAng till vard for asylsokande, gémda och papperslosa personer i Vistmanland

e Instruktion Barn sistahandsansvar
e Instruktion for att hantera barn med sena aterbud eller uteblivna besdk
e Instruktion for anmailan till socialtjinsten — Barn som farilla
e Tandvard for barn med skyddad identitet
4of5 K&
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Under 2015 har vi féljt upp vetskapen om dessa styrdokument samt tillimpningen av dessa bland
personalen pé folktandvardens kliniker runt om i linet.

Fredrik Alm fran PwC har genomfort enkiten och hans sammanfattning frdn undersokningen
bifogas denna rapport.

Syftet med undersdkningen har varit att faststilla:

Hur bedémer tandvéardsklinikerna att tillgngen till tandvard paverkas av boendeort, etnicitet,
medborgarskap och skyddad identitet?

Hur vil kiinner tandvardsklinikerna till de styrdokument som anknyter till jimlik tandvird och
arbetar man i enlighet med dem?

5.1.1 Slutsats

Klinikerna uppger att den faktor som paverkar jimlik tandvard i storst utstrickning ar patientens
medborgarskap/asylsdkande. Niarmare var fjarde svarande har uppgett att det paverkar jamlik
tandvird i ganska eller mycket stor utstrackning. Etnisk bakgrund och boendeort paverkar i ndgot
lagre utstrackning 4n medborgarskap/asylsokande medan skyddad identitet paverkar jamlik
tandvérd i l1agst utstrackning.

Vir slutsats fran undersdkningen ar att kinnedomen om styrdokumenten &r relativt god och att man
i stor utstrackning tillimpar dem i verksamheten. Icke helt forvanande ir kiinnedomen storst inom

klinikledningarna. Av de efterfrigade styrdokumenten kan vi dock se att kinnedomen om och
tillimpningen av styrdokumenten skyddad identitet och sistahandsansvar var nigot ldgre.

Visters den 15 mars

A s S

Hans Pettersson
Av landstingsfullméktige utsedd lekmannarevisor

Bitrade:

—

.%ﬁ Tingstrom

Ohrlings PricewaterhouseCoopers
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I.ekmannarevisorernas granskningsrapport enligt 10 kap
13§ aktiebolagslagen

GRANSKNINGSRAPPORT

Till Arsstimman i

Viistmanlands Lokaltrafik Aktiebolag
Org nr 556191-4051

Jag har granskat Vistmanlands Lokaltrafik Aktiebolags verksambet for &ar 2015.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande
bolagsordning, eventuella figardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Lekmannarevisorns ansvar &r at( granska verksamhet och
intern kontroll och préva om verksamheten bedrivits i enlighet med fullméktiges
uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen samt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomftrts med den inriktning
och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedomning och prévning.
Samplanering har skett med bolagets aulktoriserade revisor och en strskild
granskningsredogdrelse har uppréttats,

Jag anser att de revisionsbevis jag inh#mtat #r tillrickliga och dndamélisenliga som
grund for mitt uttalande nedan.

Jag beddmer att bolagets verksamhet har skétis pa ett dndamaélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande stitt. Jag bedomer drtill att bolagets interna
kontroll har varit tillrécklig.

Visteras den 11 mars 2016

TN L]

i

‘Elisabeth Lof

Lekmannarevisor
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Revisionsberittelse

Till &rsstéimman i Vistmanlands Lokaltrafik Aktiebolag, org.nr 556191-4051

Rapport om drsredovisningen

Jag har utfort en revision av &rsredovisningen for Vistmanlands
Lokaltrafik Aktiebolag for dr 2015.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar for
drsredovisningen

Det iir styrelsen och verkstiillande direki6ren som har ansvaret for
att uppritta en rsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
#rsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
och verkstillande direlt6ren beddmer dr nodvindig {6r att
uppratia en drsredovisning som inte innehaller visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar dr att uttala mig om rsredovisningen pi grundval av
min revision. Jag har utfdrt revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder krfiver att jag filjer yrkesetiska krav samt planerar och
1tfér revisionen for att uppnd rimlig siikerhet att &rsredovisningen
inte innehaller visentliga felakiigheter.

En revision innefattar att genom olika Atgirder inhfmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen, Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedéima riskerna for viisentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter elfer pi fel. Vid denna riskbedénming beaktar
yevisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
Thur bolaget upprittar rsredovisningen fir att ge en ritivisande
bild i syfte att utforma granskningsitgirder som ar
#ndamilsenkiga med hinsyn till omstéindigheterna, men inte
syfte att gbra ett uttalande om effekliviteten 1 bolagels interna
komtroll. Bn revision innefatiar ocksé en utviirdering av
indaméilsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants
och av rimligheten i styrelsens och verkstallande direkttrens
uppskatmingar i redovisningen, liksom en utviirdering av den
dvergripande presentationen i &rsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh#mtat ir tillrickliga och
indamdlsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfatining har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med irsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av Vastmanlands Lokaltrafik Aktiebolags
finansieHa stilining per den 31 december 2015 och av dess
finansiella resultat for fvet enligt &rsredovisningslagen.
Férvaltningsberitlelsen ér firenlig med drsredovisningens Gvriga
delar.

Jag tillstyrker darfor att Arsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av rsredovisningen har jag dven utfért en
revision av forstaget till dispositioner betriffande bolagets vinst
eller fortust samt styrelsens och verkstillande direkedrens
forvaltning for Vastmanlands Lokaltrafik Aktiebolag for fir 2015.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det v styrelsen som har ansvaret [or forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller frlusk, och det &r styrelsen och
verkstallande direktiren som har ansvaret for forvaliningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala mig om forslaget tili
dispositioner betriffande bolagets vinst eller firlust och om
férvaltningen ph grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fr mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriffande bolagets vinst elfer forlust har jag
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag f5r mitt nttalande om ansvarsfrihet har jag utSver
min revision av drsredovisningen granskat visentliga beslut,
gtgirder och forhallanden i bolaget for att kunna bedtma om
négon styrelseledamot eller verkstillande direktiren r
exsittningsskyldig mot bolaget. Jag har #ven granskat om négon
styrelseledamot eller verkstillande direkiéren pé annat satt har
hendlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionshevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och
#ndamdlsenliga som grund f6r mina uttalanden.
Uttalanden

Jag tillstyrker att rsstimman disponerar vinsten enligt forslageti
firvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamdter ach
verkstillande direktéren ansvarsfiihet for rdkenskapsaret.

Aukt?)riserad revisor

|
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Vistmanlands Lokaltrafik AB
Org nr 556191-4051

Arsredovisning for rikenskapsiret 2015

Styrelsen och verkstéllande direkttren avger foljande Arsredovisning.

Innehall Sida
- fdrvaltmingsberittelse 2
- resultatrikning 3
- balansrikning 4
- kassaflsdesanalyser 6
- noter 7

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregéende ér.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstillande direktoren f6r Vistmanlands Lokaltrafik AB limnar foljande redovisning
for rakenskapsaret 2015.

ALLMANT

Riksdagen beslutade fore sommaren 2010 om inférandet av ny koliektivtrafiklag. Lagen ersatte 2012-
01-01 den gamla s.k. Huvudmannalagen. Den nya lagen innebix relativt stora forandringar dir den
kommetsiella trafiken skall ges storre utrymme. Trafiken delas in i interregional trafik, som skall vara
helt kommersiell, och regional trafik, som kan vara en blandning av kommersiell- och samhillsstodd
trafik. Samtidigt indras samhillets otganisation for den regionala kollektivtrafiken, bla. ersitts
nuvatande trafikhuvudmin av tegionala kollektivtrafikmyndigheter, krav pd lingsiktiga
trafilforsorjningsprogram infors mm.

Det administrativa ansvaret foljer linsindelningen. T tespektive lin skall det finnas en myndighet som
har ansvatet £5¢ kollektivtrafikforsorjningen. Myndigheten skall verka i forvaltningsform,

[ Vistmanlands lin beslutade kommunerna och landstinget att utse Landstinget till Regional
kollektivtrafikmyndighet (RICTM). Samtidigt beslutades att gora Lanstrafiken Milardalens
omtadeskontor i Visters till forvaltning under myndigheten. 1 samband med detta beslutades att
verksamheten i Vistmanlands Lokaltrafik AB skulle évergi till en forvaltning under
Kollektivtrafikinyndigheten.

Den 1 juni 2012 silde linets tio kommuner sina aktier (50%) 1 Vastmanlands Lokaltrafik AB dll
Landstinget Vistmanland, som ditmed blev dgare till 100% av bolaget.

Under tiden 1 januari till 31 augusti 2012 uppdrog Kollektivtrafikmyndigheten 4t bolaget att bedriva
verksamheten som tidigare. Direfter skits verksamheten av den nya férvaltningen under
Kollektivtrafikmyndigheten.

Den fortsatta rollen for bolaget blir att under en dvergingsperiod forvalta ingingna avtal, framfor allt
Citybaneavtalet.

EKONOMI

Verksamheteten bedrevs 1 Vistmanlands Lokaltrafik AB fram till den 31 augusti 2012 pa uppdrag av
den nya Kollektivtrafikmyndigheten i Landstinget Vistmanland. Frin den 1 september 2012 ovetlits
verksamheten med tillgingar och skulder till Landstinget Vistmanland via inktdmsoverlitelseavtal.

Férslag till vinstdisposition

Till bolagsstimmans férfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 1.158.071,76 kr

Avrets tesultat -96.585,09 ke
1.061.486,67 kt

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att vinstmedlen disponetas si att i ny rakning overfors
kronor 1.061.486,67.

b
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Resultatrikning

Biirelsens intikter
Ovriga rorelseintikter

Summa intikter m m
l}ﬁre!sens kostnader

Ovriga externa rorelsekostnader
Personalkostnader

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Rinteintikter
Riantekostnader

Summa resultat frin finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

[SS )

2015

61

61

-189

-189

-128
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2014

-197
-1

-198
-198
93
.14
79

-119

-119
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Balansriikning
Tillgangar

Anliggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgingar
Aktier 1 intresseftretag
Léangfristiga virdepappersinnehav

Summa anffiggningstillgngar

Omsiittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Kassa och bank
Summa omsiitiningstillgingar

Summa tillgangar

Not 2015-12-31

4 50

4 30

80

80

175 995
601
i3

176 609

22952

199 561

199 641

49)

2014-12-31

50
122

172

172

174 353
548
289

175 190

22 852

198 042

198 214
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Balansriikning
Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktickapital (22.600 aktier a kvotvirde 1.000 k)

Friit eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa egef kapital

Kortfristiga skulder
Ovriga kortfiistiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stiillda sikerheter
Ansvarsforbindelser

Not 2015-12-31

22 600

1158
-97

1 061

23 661

175980

175980

199 641

Inga
Inga

5(9)

2014-12-31

22 600

1277
-119

1158

23 758

174 456

174 456

198214

Inga
Inga

3
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Kassaflodesanalyser

Den liipande verksamheten
Rérelseresultat efter finansiella poster

Foriindringar av rorelsekapital
Okning (-)/minskning (+) rorelsefordringar
Okning (+)/minskning (-) Svriga rorelseskulder

Kassafléde frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forsilining av finansiella anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Kassafléde frin finansieringsverksamheten

Arets kassafliide
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid drets slut

6(9)

2014

2015

-97 -119
-97 -119
-1327 -69 824
524 66710
197 -3 114
100 -3 233

0 0

0 0

100 -3233

22 852 26 085
22952 22 852

o
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

REDOVISNINGSPRINCIPER
Allmint

Vistmanlands Lokaltrafik AB:s arsredovisning har upprittas enligt arsredovisningslagen och
Bokf{éringsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ir oférandrade i jamforelse med féregende ar.

Not 2 Ersiittning till revisorerna
Revision

Revision PwC

Radgivning PwC

Summa

Not3 Personalkostnader

Bolaget har ingen anst#lld personal.

Loner och ersitiningar har uppgétt till
Styrelse och verkstillande direktoren *)

Totala l6ner och ersittningar

Totala loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader.

¥} ] bolaget avses endast styrelsen.

Stytelseledaméter och ledande befattningshavare

2015
Antal pa Varav

balansdagen min
Styrelseledamoter 3 100 %
Verkstillande direkidr och
andra ledande befattningshavare 1
f‘éﬂ”
£

2014
Antal pd
balansdagen

3
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2015 0i4
59 103
1 54
60 157
2015 2014
- 1
0 i
0 1
Varav
min
100 %

N

5,
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Not 4 Ovriga finansiella anliiggningstillgAngar

AntalNominelltRedovisat
aktier virde virde Andel %

Aktier i intressebolag
Lanstrafiken Milardalen AB 500 50 50 33

Summa 50

Det erlagda beloppet for aktierna i Linstrafiken Mélardalen
AB motsvarar bolagets andel i intressebolagens egna
kapital.

Lingfristiga viirdepappersinnehav

Samtrafiken 1 Sverige AB 30 30 30 2
Summa 30
Not 5 Firindring av eget kapital

2015-12-31 2014-12-31

Bundet eget kapital

Alktiekapital

Belopp vid &rets ingang 22 600 22 600
Belopp vid érets utging 22 600 22 600

Bundna reserver

Belopp vid 4rets utgang 0 0
Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingdng 1158 1277
Arets resultat -97 -119
Summa fritt eget kapital vid drets utging E E

%;,
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Resultat- och balansrikningarna kommer att frelédggas arsstdmman 2016-05-10 for faststéllelse.

Visteras 2016-02-2

3
Min revisionsbefittelse har 1dmnats 2016-03-11.

Peter/Sddefman
Auktbriserad revisor

Andreaé Porswald

i

/{Q/égdi. /{ “ fﬁ\

Maria Linder
VD
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Revisionsberittelse

Till arsstiamman i AB Visteras Lokaltrafik, org.nr 556555-3350

Rapport om arsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for AB Vésterés
Lokaltrafik for &r 2015.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens ansvar for
drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for
att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
och verkstillande direktoren bedomer ar nodvandig for att
uppratta en rsredovisning som inte innehéller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen pa grundval av
min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen
inte innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgidrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga
felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur bolaget uppréttar &rsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfte att utforma granskningsétgirder som ar
andamaélsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens och verkstallande direkt6rens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den
Svergripande presentationen i rsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och
andamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av AB Vésterds Lokaltrafiks finansiella stillning
per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat for ret
enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att drsstimman faststaller resultatrikningen
och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust samt styrelsens och verkstillande direktorens
forvaltning for AB Visteras Lokaltrafik for &r 2015.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller foérlust, och det 4r styrelsen och
verkstillande direktoren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala mig om forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust och om
forvaltningen pé grundval av min revision. Jag har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust har jag
granskat om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av &rsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgirder och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om
ndgon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren ar
ersittningsskyldig mot bolaget. Jag har dven granskat om négon
styrelseledamot eller verkstéllande direkt6ren pa annat sétt har
handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att &rsstimman disponerar vinsten enligt férslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vasterés den 11 af 2016
N
’f/’ L“"“—\
P =

Peter éder%ljn
Auktoriserad revisor



Lekmannarevisorernas granskningsrapport enligt 10 kap
13§ aktiebolagslagen

GRANSKNINGSRAPPORT

Till arsstimman i

AB Visteras Lokaltrafik
Org nr 556555-3350

Jag har granskat AB Visteras Lokaltrafiks verksamhet for ar 2015.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
bolagsordning, eventuella dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. Lekmannarevisorns ansvar &r att granska verksamhet och
intern kontroll och préva om verksamheten bedrivits i enlighet med fullméktiges
uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen samt god
revisionssed 1 kommunal verksamhet. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for beddmning och prévning.
Samplanering har skett med bolagets auktoriserade revisor och en sérskild
granskningsredogorelse har upprittats.

Jag anser att de revisionsbevis jag inhdmtat 4r tillrdckliga och d&ndamélsenliga som
grund for mitt uttalande nedan.

Jag bedomer att bolagets verksamhet har skotts pé ett &ndamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt. Jag bedomer dértill att bolagets interna
kontroll har varit tillrdcklig.

Visterds den 11 mars 2016

. Al -
Jlalrie L
Elisabeth Lof

Lekmannarevisor



