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MOTION

Hitta drivkrafter f6r de interna utbildarna

Larcentrums utbildningsverksamhet har 7000 deltagate vatje 4r. Det ir frimst anstillda hos
Landstinget Vistmanland som deltat i utbildningarna, men samarbeten sker iven med t ex linets
kommunet och MDH.

Frimst anviinds landstingets anstillda som utbildare. Det #r viktigt av flera anledningar. Dels kan
man pé sé vis bypga kontaktnit bland personalen och dels kan utbildningatrna mer anpassas till
landstingets egna behov. Dessutom blir utbildningarna billigare.

Att fa vara utbildare ir ett sitt fér atbetsgivaten att stirka den enskilde arbetstagaren och lyfta
fram vikten av dennes kunskap och arbetsinsats, men ocksé att sptrida de kunskaper som finns
hos enskilda individer s3 kunskapen kommer hela landstinget tillgodo — dirmed minskar

sarbarheten.

Att vara uthildare kan vara svitt att kombinera med de ordinarie arbetsuppgifterna och ktiver ett
engagemang. Dirfot ar det viktigt att det finns drivkrafter for att skapa ett inttesse kring rollen
som utbildare. Drivkrafter skulle kunna vara méjlighet att triffa personer frin andra
vetksamheter inom samma omride — dvs yttetligare fordjupning i sitt imne. En annan drivkraft
skulle kunna vara att “intern utbildare” var ett 16nekriterium.

Att den interna utbildningsverksamheten fungerar vil it en forutsittning fér sammanhillning,
inspiration och en siker verksamhet.

Mot bakgrund av detta foreslar vi

att utredning gors kring drivkrafter for att stimulera och bibehalla intresset fr att vara intern
utbildare inom Lircentrum

Vasteras 2015-01-17

Malin Gabrielsson

A

Ingvar Notrdén

Joakim Widell
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Etablera ett kreativt centrum f6r utbildning, forskning och innovation

Den viktigaste forutsittningen for att det fortsatt ska kunna bedtivas god vard i Vistmanland i
tillgAng till kunskap och petsonal.

Fér att stimulera till forskning, utbildning och innovation finns inom landstingets verksamheter
idag bl a Centrum f6r klinisk forskning, Larcentrum, Innovationsslussen och Sjukhushiblioteket,
dartill finns organisation for AT/ ST-tjanstgdting och sjukskdterskeutbildning,

Landstinget ingir dessutom i olika samarbeten med t ex Milardalens Hogskola, Uppsala
Universitet, Visterds Science Park, Automation Region och Robotdalen.

2013 fattades beslut om en forsknings- och innovationsstrategi. Hir fastslis att Landstinget ska
uppfattas som en kvalificerad kunskapsotganisation med en vilja att préva nya metoder och
tekniker samt att landstinget i den regionala utvecklingen ska vara en drivande akt6r inom
medicinsk teknik och hilsoteknik.

Vetksamhetetna kring utbildning, forskning och innovation ir idag spridd sivil otganisatoriskt
som rent fysiskt i olika byggnader.

Vi foreslir en utredning som leder till ctableting av ett samlat kreativt centrum for forskning,
utbildning och innovation. Hir ingér att hitta biista mdijliga placering av lokal vid Vistmanlands
sjukhus 1 Visterds och vilken vetksamhet som ska bedrivas i lokalerna, men ocksi att se dver hur
ctt kreativt centrum rent organisatoriskt skulle kunna fungera som en sammanhallande och
kreativ kraft for landstinget som helhet inom utbildning, forskning och innovation.

Det kteativa centrumet skulle vara en naturlig och lattillganglig plats att gi till for att stka och
utbyta kunskap. En plats for inspiration. Férutom den vetksamhet som finns redan idag hos bl a
Larcentrum, kunde ett kreativt centrum innehélla tillgfing dll datorer for kortare kutser, kafeteria,
strre forelisningssal och tillgang dll databaser for senaste forskningsrén och publikationer. Hiir
kunde atrangeras utstillningar och hillas 6ppna foredrag.

Det kreativa centrumet kunde med f6rdel ha en langsiktig plan f6r dess utveckling och starta i
befintliga lokaler vid Lircenttum Vastmanlands Sjukhus, Visterds. Det kreativa centrumet skulle
ocksd vara ett nav fér den samlade forskning, utbildning och innovation som pagar inom
landstinget.

Det finns ett behov av att ge den goda utbildningsvetksamhet och forskningsmiljé som redan
idag finns en tydligare och mer central plats och gora den in mer tillginglig frimst for de
anstillda, men dven fér samarbetspartners och linets kommuner, vilket it viktigt for linets

utveckling.
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For att pa ett bittre sitt an idag kunna attrahera, rekryteta och behélla personal, f6r att
landstinget 1 linet ska kunna vata en drivande aktdr inom hilsoteknik och for att
vistmanlinningarna ska fa bdsta majliga vérd, foreslar vi ett kreativt centrum f6r uthildning,

Kristdemokraterna

forskning och innovation.

Mot bakgtund av ovanstiende foreslar vi

att utreda forutsittningar for att etableta ott kreativt centrum for utbildning, forskning och

innovation.

Visterds 2015-01-17

Wlati for e

Malin Gabrielsson
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Ingtar Nordén
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Joakim Widell
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Reservation

Landstingsstyrelsen 2015-05-27

Arende 30, Motion om kreativt centrum fér utbildning, forskning och innovation

Jag reserverar mig till férman for eget yrkande om bifall till motionen.

Vid métet framkom i ett muntligt svar att den rédgréna ledningen egentligen ansag att motionen
delvis bifallits i det drende tidigare pa dagordningen, som handlade om att inféra en samlad testmiljé
for innovationer.

Att forslaget och sedan Landstingsstyrelsens bestut om att inféra testmiljder hdrstammar frén
Kristdemokraternas motion, inldmnad .2015-01-23, framgar inte av handlingarna, vare sig i drendet
om testmiljder eller under drende 30. Darmed framstar beslutet om att inféra testmiljéer som ett
farsiag som kommer fran den rédgréna ledningen.

Vidare anges den, under samma mdte beslutade, nya testmiljon vara en anledning till att
Kristdemokraternas motion anses besvarad och inte avslas, Dvs eftersom motiocnens intention delvis
ar pd gang att inforas kan motionen vare sig avslas eller bifallas.

Att delar av motionen bifalls och kommer att genomforas och att verksamheten kommer féréndras
utifran kristdemokraternas férslag borde framga av handlingarna.

g;@ézw O%c,(,’(;ouw

Malin Gabrielsson (KD)
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Ta tillvara nyanldndas kompetens i varden

En av utmaningarna for varden i Sverige och Vastmanland ar att attrahera och sikerstélla att vi har
personal med hég kompetens. Inom flera av yrkena inom Landstinget Vastmanland finns tyvarr brist
pad personal som det &r viktigt att vi pd olika satt arbetar for att f& bort. Landstingsalliansen har
féreslagit en rad atgérder i form av sérskilda l6nesatsningar, kompetensutveckling mm for att géra
det mer attraktivt att arbeta i Landstinget Vastmanland. Det arbetet méaste fortsitta,

Ett omrade ddr Landstinget Vastmanland kan bli béattre &r att snabbare ge nyanlinda svenskar med
vardutbildning mdjlighet till arbete och anstélining i landstinget. Svarigheterna att snabbt integrera
nyanlénda pa den svenska arbetsmarknaden &r ett omvittnat problem. Det giller inte minst de med
erfarenhet och examina inom hélso- och sjukvardsomradet. Det ir en paradox eftersom behovet
samtidigt dr stort.

I landstingsptanen fér 2015 beskrivs att méjligheten att starta ett projekt for validering ska
undersékas. Nagot beslut i fragan har inte fattats. Allianspartierna anser att det vi med den situation
vi nu har behdver ta ytterligare ett steg som ocksa innebér uppsékande verksamhet och en aktiv plan
for validering. Arbetet med SFA i KSping &r ett exempel som kan spridas och vidareutvecklas i
samarbete mellan kommuner och landsting.

Det krévs ett systematiskt arbete for att identifiera asylsdkande och nyanlinda med utbildning och
examina inom sjukvardsomradet och dérefter ett program fér introduktion i den svenska sjukvarden
sa att de kan valideras och fa behérighet. | programmet bér ingd bl.a. sprakutbildning och praktik.
Arbetet bor ske tillsammans med berdérda myndigheter med ansvar for flyktingmottagande och
kommuner.

Det &r en angeldgen fragan for att kiara rekryteringen till sjukvérden i Landstinget Vastmanland. Det
ar ocksd viktigt for att manniskor snabbare ska kunna etablera sig p3 arbetsmarknaden och for att
dessa personer ska bositta sig i Vastmanland. Det 4r i linje med den regionala utvecklingsptanen dar
det fastslds att utrikes fodda &r en viktig resurs for att sikra linets tillgdng till arbetskraft och for att
underlatta generationsvixlingen pa arbetsmarknaden.

Med anledning av ovanstiende yrkas

Att Landstinget Vastmanland utarbetar en metod fér att identifiera asylsbkande och
nyanlinda med kompetens inom Hilso- och sjukvard tillsammans med berérda
myndigheter och kommuner.

Att Landstinget Vastmanland utarbetar ett program far introduktion fér asylsékande och
nyanlidnda med medicinsk kompetens i syfte att uppna svensk behdérighet och som
inkluderar sprikundervisning.

/W@*QWS\ w %{&m %’ﬁ ﬁ&?

Tomas Hogstrom (M) Hetena Hagberg (FP)

Birgitta Andersson (C) Malin Gabrielsson {KD)




LANDSTINGET VASTMANLAND
ANKOM

2015 -05- 26 “Y‘moderaterna

Dnrwﬁﬁﬂ%&’4 .....

Interpéllation

Angdende namnbyten inom landstingets verksamheter

De senaste fyra aren har en rad namnbyten &gt rum inom landstingets verksamheter.
Centrallasarettet har bytt namn till Vastmanlands sjukhus Vasteras, och de dvriga
sjukhusen i lénet har féljt samma mall. Teater Vastmanland bytte namn till Vastmanlands
teater. Handikappcentrum bytte namn till Habiliteringscentrum.,
Familjelékarmottagningarna bytte namn till vrdcentraler. Och pa landstingsstyrelsen den
29 aprll fick vi veta att bendmningen "primarvérden” p de landstingsdrivna
vardcentralerna ska bytas ut, oklart mot vad. Under mandatperioden 2006-2010 drev
Socialdemokraterna dessutom frlgan om att virdcentralerna skulle kallas haisocentraler.
I arbetet med att bilda region diskuteras ocks& namnet p& den kommande regionen.
Séllan eller aldrig redovisas de kostnader som dessa namnbyten medfér i form av
informationsutskick, skyltbyten, IT och annat som behover atgérdas nér en verksamhet
byter namn.

Med aniedning av ovanst3ende vill jag fraga ansvarigt landstingsrad:

Vilka &r de totala kostnaderna for de namnbyten som gjorts de senaste fyra
aren?

Vilka positiva effekter har man sett inom de verksamheter som bytt namn?

Planeras fler namnbyten inom landstinget den nirmaste framtiden?

Mikael Andersson Elfgren (M)
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Landstinget har haft som mal att det bara ska finnas ett gemensamt datajournalsystem f&r bide
specialistsjuk virden och primérvarden. Inte minst ur ett patientsikerhetsperspektiv,
Specialistsjukvirden och den landstingsdrivna primarvirden har anviint datajournalsystemet
Cosmic en tid och nu 4r dven flera av de privata vArdcentralerna pa vig éver till Cosmic. Vi
nirmar oss dirmed milet om ett gemensamt journalsystem.

En link stir dock fortfarande utanfér det gemensamma systemet, och det &r _
ambulanssjukvirden. Ambulanssjukvirden har fortfarande ett eget journalsystem och
ambulanssjuk vrden kan heller inte f4 fram ndgon sjukdomshistorik nir de ska ta hand om en
akut sjuk person. Nir en patient idag himtas av ambulansen skriver de alltid en journal, men i
stillet for att skriva direkt i Cosmic &r ambulansen hinvisad till ett eget system diir journalen
skrivs bara for att sedan scannas in till Cosmic. Ett dubbelarbete som ir sivil forildrat som
onédigt. Iflera andra landsting 4r ambulanssjukvarden med i det gemensamma journalsystemet
sd varfor stir d4 ambulanssjukvarden i Viistmanland utanfor?

2

Det kan vara av mycket stor betydelsc att Zven en ambulanssjukskéterka snabbt kan se vilka
sjukdomar en patient har sedan tidigare for att kunna ta ritt beslut i den akuta situation som
ambulanspersonalen ofta befinner sig i.

Jag stiller dirfor foljande frigor till ansvarigt landstingsrad:

Nir kommer dven ambulanssjukvarden att kunna anvinda landstingets datajournal Cosmic?
Om de inte kommer att fi géra det - vad ir d4 skilet?

Visterds 2015-05- 20

éir gitta dersson

Oppositionsrad (C)
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Interpellation

- T Angdende patienter med skyddad identitet

Personer som lever med skyddad identitet kan enligt uppgift inte lista sig pd en
vardcentral. Detta &r problematiskt eftersom dessa personer precis som andra kan ha
&nskemal om att ha en fast vardkontakt och sjalv kunna vélja vardcentral.

Eftersom en v8rdcentral inte ska ldmna ut uppgifter om vilka som finns listade dér borde
det inte vara svart att I6sa detta.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga ansvarigt landstingsrad:
Varfér har personer som lever med skyddad identitet inte mdjlighet att lista sig
pa en vardcentral?

Avser du verka for att dessa personer ska kunna lista sig?

Stephanie Bruksg8rd (M)
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Interpellation

Angdende landstingets HR-funktion

Sedan &rsskiftet har 22 sjukskdterskor sagt upp sig frin akuten i Véster8s. Sett til] hela
landstinget &r det betydligt fler. Anledningarna till att personal slutar ser olika ut, men
tyvarr kan vi konstatera att Landstinget Vistmanland inte g6r ndgon systematisk
uppféljning nér personal véljer att sluta. Detta &r markligt eftersom Iandstingsledningen
gang pa géng uttalar att man vill bli en battre arbetsgivare. I Moderaternas
personalenkst 2013 uUppgav en tredjedel av de som svarade att de vill sluta i landstinget.
D4 borde det vara angeldget att noga félja upp orsakerna till att de anstéllda slutar.,

Med anledning av ovanst8ende vi[| jag fraga ansvarigt landstingsrad:

Varfor gors ingen uppfdlining av de anstillda som valt att sluta j Landstinget
Vistmaniand?

Stephanie Bruksgdrd (M)
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till Landstingsfullméaktige for Landstinget Vastmanland

Manskliga ratiigheter vid upphandling

| TV4-dokumentdren "Kalla Fakta” den 19 maj framkom det att landstinget
Vastmanland dr ett av elva landsting som upphandlat datorer av market Dell.
Det avslojades i reportaget att datorerna tillverkas i fabriker som inte féljer FNs
konventioner om maénskliga rattigheter, i synnerhet avseende arbetstid och
arbetsmiljo.

Mot ovanstaende bakgrund, vill jag stélla féljande fragor till ansvarigt
landstingsrad:

— Kommer du att vidta atgérder med avsikt att sdga upp avtalet?
— Vilka 6vergripande och generella atgarder avser du som ansvarigt

landstingsrad att vidta for att sakerstélla att landstingets upphandlingar
fortsattningsvis foljer FNs konventioner om manskliga rattigheter?

Vésteras den 1 juni 2015

Helena Hagberg

Folkpartiel Liberalerna

Fultmaktigegruppen, Vastmanland landsting - Landstingshuset - 721 89 Visteras - tfn 021-17 50 90
www.folkpartiet.sefvastmanland - vastmanland@folkpartiet.se
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