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BESLUTAD ÅRSPLANERING 2024 SAMVERKANSGRUPP KOMPETENSFÖRSÖRJNING 

2024-02-16 Samverkan skola och arbetsliv 
Fokus: Vikten av samverkan mellan skola och arbetsliv för att hitta och forma 
framtidens medarbetare. 

• Vikten av samverkan mellan skola och arbetsliv – till exempel driver 

kvalitet, ökad attraktivitet till utbildning och bransch. 

• Goda exempel från arbetsgivar- och utbildningssidan  

Förslag på medverkande i programmet: Volvo i Köping, Ullvigymnasiet, 
Teknikcollege, m.fl. 

 

2024-04-26 Infrastruktur ur ett kompetensförsörjningsperspektiv 
Fokus: Hur kan vi samverka för att öka tillgängligheten till arbete och utbildning i 
länet? 

• Utmaningar och möjligheter med kollektivtrafik och kommunikation i länet 

• Hur möjliggöra fler flexibla utbildningslösningar och vilka är utmaningarna? 

Förslag på medverkande i programmet: Mälardalsrådet, Järnvägsklustret, Region 
Västmanland, kommunalt och regionalt exempel på flexibla utbildningslösningar 
och dess utmaningar. 

 

2024-09-13 Gemensamt möte med Kompetensråd Västmanland 
Fokus: Erfarenhetsutbyte mellan de olika nätverken. Vad har vi för gemensamma 
frågor och utmaningar och hur kan vi adressera dessa och samverka på bästa sätt? 

• Matchningsutmaningar – utbildningsnivå kontra anställningskrav 

Förslag på medverkande: Ledamöterna i politiska samverkansgruppen 
kompetensförsörjning och representanterna för Kompetensråd Västmanland 
 

2024-12-06 Livslångt lärande 
Fokus: Det livslånga lärande och nya sätt att se på utbildning. Validering som ett 
verktyg i kompetensförsörjningssystemet. 

• Kompetensbrist och pågående omställningen på arbetsmarknaden medför 

behov av kompetensutveckling i ett livslångt perspektiv, såväl för individer 

som för företag samt offentliga arbetsgivare. 

• Validering som verktyg för kompetensförsörjning 

Medverkande i programmet: Myndigheten för yrkeshögskolan, Mälardalens 
universitet, projektledare för Regionala strukturer för validering i Östra 
Mellansverige, m.fl. 
 



   

  

  

  

  

 

Förslag på fokusområden till 2025 

• Talangattraktion utifrån länets bristyrken -hur attraherar vi individer med 

rätt kompetens att välja Västmanland? 

• Vägledningens betydelse för matchning 

• Olika utbildningsupplägg, t.ex. lärling, yrkestrainee 

• Folkbildning och folkhögskolans betydelse för länet 
 


