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Beslutande ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ersättare 

Jenny Landernäs (M) (Ordförande) Region Västmanland 
Donatello Piancazzo (L) Region Västmanland ersätter Janeth Persson (SD)  
Karolina Myllergård (S) Region Västmanland 
Maria Kesselring (S), Västerås 
Håkan Tomasson (M) Arboga 
Ewa Olsson-Bergstedt (SD) Skinnskatteberg 
Per Ågren (S) Köping 
Mikael Peterson (S) Kungsör 
Jenny Hödefors (S) Hallstahammar 
Johanna Olofsson (M) Surahammar 
 
Per Norin (KD) Region Västmanland 
Eva-Lotta Svensson (C) Västerås 
Christine Andersen (S) Skinnskatteberg  
Andreas Trygg (V) Köping 
Anna Kramer (M) Norberg, digitalt deltagande  
Sigurd Synnergård (L) Hallstahammar 
Göte Sandin (S) Surahammar 
 

  
Övriga närvarande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid minnesanteckningarna 

Elin Hellström, mötessekreterare 
Anna Wahlgren, utvecklingsledare Näringsliv och kompetensförsörjning 
Emma Linnman, utvecklingsledare Näringsliv och kompetensförsörjning 
Annette Wisén, utvecklingsledare Näringsliv och kompetensförsörjning 
Jeanette Källstad, utvecklingsstrateg Välfärd 
Maria Granberg, näringslivsansvarig Surahammars kommun 
Sara Olofsson, samverkanskoordinator Mälardalens universitet (MDU), § 22 
Maria Reinitz, EU-strateg, § 23 
Erik Asph Hennerdal, näringslivsutvecklare, § 23 
Christina Söderström-Nilsson, kommunstrateg, Sala kommun, § 23,  
digitalt deltagande  
 
 

 
Mötessekreterare  
 
 
………………………… 
Elin Hellström 
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§18 Inledning 
Ordförande Jenny Landernäs (M) inleder och hälsar samverkansgrupp kompetens-
försörjning välkomna. Tema: Arenor för samverkan kring högre utbildning och 
kompetensförsörjning presenteras. 
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§19 Nästa sammanträde 

Förslag till beslut 
Nästa sammanträde ska äga rum fredagen den 16 februari 2024 klockan 09.00. 

Beslut 
Nästa sammanträde ska äga rum fredagen den 16 februari 2024 klockan 09.00. 
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§20 Återkoppling från föregående möte 

Sammanfattning 
Ordförande Jenny Landernäs (M) går kort igenom samverkansgruppens föregående 
sammanträde. 

Förslag till beslut 
Informationen noteras. 

Beslut 
Informationen noteras. 
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§21 Val av vice ordförande till samverkansgrupp kompetensförsörjning 

Sammanfattning 
Strategisk regional beredning beslutade vid beredningens sammanträde 2023-10-20 
att uppdra åt samverkansgrupp kompetensförsörjning att utse en av de kommunala 
företrädarna i samverkansgruppen till vice ordförande för innevarande period. 

Förslag till beslut 
Samverkansgrupp kompetensförsörjning utser Jenny Hödefors, (S), Hallstahammars 
kommuntill vice ordförande för samverkansgrupp kompetensförsörjning för 
innevarande period. 

Beslut 
Samverkansgrupp kompetensförsörjning utser Jenny Hödefors, (S), Hallstahammars 
kommuntill vice ordförande för samverkansgrupp kompetensförsörjning för 
innevarande period. 
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§22 Mälardalens universitet– samverkan kring utbildning och forskning med privat- och offentlig 
sektor 

Sammanfattning 
Sara Olofsson, samverkanskoordinator Mälardalens universitet (MDU), inleder med att 
lyfta kompetensförsörjningsfrågan och vikten av att arbeta med frågan från tidig ålder. 
Hon presenterar Mälardalens universitet och berättar om skillnader med i vara en 
högskola till att nu vara ett universitet. Hon berättar att MDU tillsammans med 
Västerås stad verkar för att Finnslätten i Västerås ska utvecklas till en ny stadsdel och 
redogör för MDU:s vision för etableringen på Finnslätten. Vidare berättar hon att MDU 
för ett år sedan flyttade in i lokaler på Finnslätten och beskriver miljön och det arbete 
som pågår där. Hon framhåller bland annat att MDU Finnslätten ska vara en plats där 
näringsliv, offentlig sektor och samhället på ett enkelt sätt ska kunna träffa studenter 
och forskare, att platsen ska kännetecknas av öppenhet och ett transparent arbets-
klimat samt berättar vad som finns och arbetas med i lokalerna. Hon lyfter barn, unga 
och utbildning samt berättar om Expectrum som flyttat in i lokalerna. 

Sara Olofsson avslutar med att berätta om ”Torsdagsfika” som äger rum varje torsdag i 
MDU:s lokaler på Finnslätten. Syftet med konceptet är att skapa möten mellan 
studenter, doktorander, lärare och företag. Samverkansgruppen kommer att få 
ytterligare information om detta utskickat via e-post. 

Samverkansgruppen diskuterar programmering i förskolan, skolresultat i matematik 
samt arbetet med att väcka barns intresse för teknik, i synnerhet flickors intresse, och 
vikten av att fånga upp och stötta intresset. Länsperspektivet lyfts särskilt. Vidare 
diskuterar samverkansgruppen bland annat möjlighet till lokala 
universitetsutbildningar i länet samt behov av ökat tryck på program för bristyrken. 

Förslag till beslut 
Informationen noteras. 

Beslut 
Informationen noteras. 
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§23 Strukturfonderna -en möjlighet för hela länet! 

Sammanfattning 
Maria Reinitz, EU-strateg, inleder med att informera om att sammanhållningspolitiken 
är EU:s viktigaste investeringsverktyg för att skapa tillväxt och sysselsättning lokalt och 
regionalt i Europa. Hon berättar att sammanhållningspolitiken syftar till att minska 
regionala skillnader och ojämlikheter inom EU, står för en tredjedel av EU:s totala 
budgetram samt att politiken genomförs genom olika europeiska struktur- och 
investeringsfonder, ESI-fonder. Medel inom ESI-fonderna är fördelade geografiskt 
(lokalt, regionalt, nationellt och interregionalt) och Europeiska Regionalfonden (ERUF) 
och Europeiska Socialfonden (ESF+) är de fonder som det arbetas med lokalt och 
regionalt. Hon visar en bild på hur sammanhållningspolitiken hänger ihop med bland 
annat Agenda 2030 på en global nivå och den regionala utvecklingsstrategin på en 
regional nivå och framhåller samverkan i ett system och inte enbart avseende 
finansiering.  Vidare går hon bland annat igenom EU-kommissionens landrapport för 
Sverige 2019 och informerar om de tre områden som Sverige rekommenderas 
fokusera på. Hon avslutar med att presentera strukturfondsregionen Östra 
Mellansverige (ÖMS) där Region Västmanland tillsammans med ytterligare fyra 
regioner (Uppsala, Sörmland, Östergötland och Örebro) ingår och ansvarar för EU:s 
strukturfonder. Hon visar hur organisationen ser ut och är uppbyggd, samt berättar 
om strukturfondspartnerskapet. 

Samverkansgruppen lyfter att alla behöver hjälpas åt för att uppmärksamma 
möjligheten till att ansöka om medel. 

Erik Asph Hennerdal, näringslivsutvecklare, informerar om Europeiska regional-
utvecklingsfonden (ERUF). Han berättar bland annat att ERUF är en av samman-
hållningspolitikens viktigaste finansieringsinstrument samt om ÖMS-regionernas 
samverkan under programperioden 2023–2027. Vidare tar han upp att ERUF är 
uppdelat i två politiska mål: ett smartare Europa (PO1) som utgör 70 procent av 
budgeten och ett grönare Europa (P02) som utgör 30 procent av budgeten, samt 
berättar att medfinansieringen av ett projekt är 60 procent vilket innebär att ERUF står 
för 40 procent av finansieringen. Han berättar att det finns medel att söka och att 
projekten ska bidra till en verklig förflyttning inom respektive politiskt område. Han 
fortsätter med att informera att ÖMS tillsammans har identifierat gemensamma 
utmaningsområden och tar bland annat upp en smart industri, morgondagens 
energilösningar, hållbar livsmedelsförsörjning, fossilfria drivmedel och smarta 
samhällstekniska system som exempel. Han avslutar med att berätta att 11 procent av 
beviljade medel inom målet ett smartare Europa har gått till Västmanland och lyfter 
särskilt att endast 1 procent har gått till Västmanland inom målet ett grönare Europa. 

Emma Linnman, utvecklingsledare, berättar om Europeiska socialfonden+ (ESF+) och 
att den innehåller fem programområden där aktörer kan söka medel för att driva 
projekt som bidrar till kompetenshöjning och fler människor i arbete. 
Programområdena är A: Öka möjligheten till ett inkluderande och hållbart arbetsliv för 
alla, B: Öka möjligheten till arbete, C: Minska risken för ekonomisk utsatthet, D: Öka 
kapaciteten i den glesa geografin samt E: Social innovationer. Vidare informerar 
honom om den regionala handlingsplanen för ÖMS. Hon berättar att en 
socioekonomisk analys ligger till grund för den regionala handlingsplanen samt att 
handlingsplanen beskriver hur länen var och en samt gemensamt kan arbeta för att 
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öka inkluderingen på arbetsmarknaden och hur kompetensförsörjningen kan stärkas 
inom ÖMS. Hon avslutar med att presentera hur ESF-stöd har fördelats i olika projekt. 

Erik Asph Hennerdal och Emma Linnman avslutar med att berätta om kommande 
utlysningar 2024, gå igenom vad man bör tänka på när man ska ansöka om medel till 
projekt samt tipsar om olika webbplatser med bra information. 

Christina Söderström-Nilsson, kommunstrateg, informerar om hur Sala kommun 
arbetar med strukturfondsmedel och tar upp att kommunen under perioden 2017–
2023 arbetat med nio olika EU-finansierade projekt och att det främst fokuserat på 
kompetensutveckling och integration. Hon berättar vad som är viktigt i arbetet och tar 
bland annat upp förankring hos politik och chefer, lyhördhet för synpunkter från 
verksamheten samt en projektorganisation med anställd personal i projektet. 

Samverkansgruppen diskuterar bland annat hur kommunerna kan arbeta med projekt-
ansökningar, resursbristen i mindre kommuner samt behovet av att samverka. En 
önskan om att Region Västmanlands ska ha en samordnande roll lyfts. 

Förslag till beslut 
Informationen noteras. 

Beslut 
Informationen noteras. 
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§24 Uppföljning planering och dimensionering? 

Sammanfattning 
Annette Wisén, utvecklingsledare, ger en lägesrapport kring processen med planering 
och dimensionering av gymnasial utbildning och komvux. Hon berättar om det dialog-
möte som Region Västmanland i början på oktober bjöd in till. Till mötet bjöds 
medarbetare och politiker från länets kommuner in för att gemensamt prata om 
kommunernas arbete med att planera dimensionera gymnasial utbildning på 
gymnasiet och vuxenutbildningen. Vid mötet medverkade SKR som berättade om 
reformen och syftet med den, samt Kristin Lahed på Svenskt Näringsliv och Emma 
Linnman, Region Västmanland, beskrev länets behov av kompetens och efterfrågan på 
utbildning. Annette sammanfattar dialogmötet och berättar att bland annat följande 
lyfts: oro för att kommunerna får ha hand om de dyrare utbildningsprogrammen, 
studie- och yrkesvägledning för ungdomar inför gymnasieval, samarbete med 
näringsliv samt behov av en fungerande kollektivtrafik. 

Aktuella datum: 

• Den 31 oktober 2023: Publicering av de regionala planeringsunderlagen. Rapporten 
skickas tillsammans med minnesanteckningar. 

• Den 6 december 2023: Skolverket bjuder in huvudmän för utbildning på gymnasial 
nivå.  

•  
Samverkansgruppen lyfter att dialogmötet var ett bra möte och att tips på samverkan 
uppskattades. 

Förslag till beslut 
Informationen noteras. 

Beslut 
Informationen noteras. 

  



 
 

 

 MÖTESPROTOKOLL 
  
  
 Mötesdatum 

Samverkansgrupp 
Kompetensförsörjning  

 2023-10-27 

 
§25 Förslag till årsplanering för 2024 

Bilaga 1 

Sammanfattning 
Anna Wahlgren, utvecklingsledare, presenterar förslag till årsplanering för 2024 för 
samverkansgrupp kompetensförsörjning. Enligt ramverket för samverkansgrupperna 
2023–2026 ska en årsplanering överlämnas till strategisk regional beredning (SRB). 
Beslutad årsplanering överlämnas till SRB för information. 

Ledamöter och ersättare i samverkansgruppen är positiva till årsplaneringen. 

Förslag till beslut 
Presidiet och tjänstepersonsstödet får i uppdrag att, utifrån diskussion under mötet, 
justera årsplaneringen och överlämna den till strategisk regional beredning. 

Beslut 
Presidiet och tjänstepersonsstödet får i uppdrag att, utifrån diskussion under mötet, 
justera årsplaneringen och överlämna den till strategisk regional beredning. 
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§26 Nästa möte 

Sammanfattning 
Fokusfråga till nästa sammanträdesmöte presenteras. 

Hur ser du att samverkan skola och arbetsliv kan stärkas i din kommun? Ledamöter 
och ersättare i samverkansgruppen ombeds att reflektera över vad som görs i 
hemkommun/regionen idag och vad som behövs för att organisationen ska komma 
vidare. Frågorna kommer att avhandlas vid kommande sammanträde. 
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§27 Övriga frågor 

Sammanfattning 
Samverkansgruppen framhåller vikten av att lyfta frågor som lyfts i forumet i 
hemkommunen. 

 


