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MOTESPROTOKOLL

Motesdatum
2023-09-15

Samverkansgrupp Kompetensférsorjning

Plats och tid

Ledamoter

Ersattare

Ovriga

Vid minnesanteckningarna

Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
kl. 09:00-12:00

Jenny Landernds (M) (Ordférande) Region Vastmanland
Janeth Persson (SD) Region Vastmanland

Karolina Myllergard (S) Region Vastmanland

Eva-Lotta Svensson (C), ersatter Maria Kesselring (S), Vasteras
Hakan Tomasson (M) Arboga

Ewa Olsson-Bergstedt (SD) Skinnskatteberg

Per Agren (S) Koping

Nina Polic (V), ersatter Asa-Marta Sjostrom (S), Fagersta
Mikael Peterson (S) Kungsor, §§ 8—12

Anders Wigelsbo (C) Sala

Johanna Olofsson (M) Surahammar

Donatello Piancazzo (L) Region Vastmanland
Daniel Pettersson (S) Region Vastmanland
Christine Andersen (S) Skinnskatteberg

Christer Alzén (verksamhetschef Naringsliv och
kompetensforsorjning)

Elin Hellstrom (motessekreterare)

Anna Wahlgren (utvecklingsledare Naringsliv och
kompetensfoérsorjning)

Emma Linnman (utvecklingsledare Naringsliv och
kompetensfoérsorjning)

Maria Granberg (néringslivsansvarig Surahammars kommun)
Kristin Lahed (regionchef Svenskt Naringsliv i Vastmanland och
omréadeschef i Mellan Sverige), §§ 11-12

Jens Wretling (Arbetsférmedlingen), §§ 11-12

Roger Nilsson (Arbetsférmedlingen), §§ 11-12

Sofia Jacobsson (Arbetsférmedlingen), §§ 11-12

Annette Wisén (utvecklingsledare Néaringsliv och
kompetensforsorjning)

Motessekreterare

Elin Hellstrom
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Samverkansgrupp 2023-09-15
Kompetensforsorjning

§8 Inledning
Sammanfattning
Ordférande inleder och halsar samverkansgrupp kompetensforsorjning valkommen.
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§9 Nasta sammantrade
Sammanfattning

Samverkansgrupp kompetensforsérjning féreslas sammantrada fredagen den
27 oktober klockan 09.00.

Forslag till beslut

Ndsta sammantrade ska dga rum fredagen den 27 oktober 2023 klockan 09.00
Beslut

Ndsta sammantrade ska dga rum fredagen den 27 oktober 2023 klockan 09.00
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Samverkansgrupp 2023-09-15
Kompetensforsorjning

§10 Sammantradesdagar 2024
Sammanfattning

Samverkansgrupp kompetensforsérjning foreslas sasmmantrada foljande dagar 2024:
16 februari, 26 april, 13 september och 22 november.

Om inte annat anges sammantrader samverkansgruppen mellan klockan 09.00 och
12.00.

Forslag till beslut
Sammantradesdagar for 2024 faststalls enligt ovan.

Beslut
Sammantradesdagar for 2024 faststalls enligt ovan.
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§11 Aterkoppling fran kommunerna och forslag pa arsplanering/ ramprogram

for samverkansgrupp kompetensforsorjning

Sammanfattning

Christer Alzén inleder med att kort presentera det forslag pa arsplan for
samverkansgrupp kompetensforsorjning som har skickats ut till samverkansgruppen.
Planen bygger pa att samverkansgruppen fortldpande bestimmer vad som ska lyftas
pa kommande moéte.

Vidare presenterar respektive kommun sin kommuns viktigaste kompetensfragor.
Detta i enlighet med det uppdrag som ledaméter och ersattare tilldelades vid
samverkansgrupp kompetensforsérjnings mote 2023-05-12, punkt 5. Kommunerna
lyfter manga liknande fragor. Nedan presenteras respektive kommun.

Surahammar: Infrastruktur behoévs for skola och arbetspendling, talangrekrytering
samt samverkan géllande skolor och da sarskilt gymnasieutbildning.

Skinnskatteberg: Utbildning, det behovs fler som genomfor gymnasieutbildningen och
den nedlagda folkhégskolan saknas. Infrastruktur samt brist pa bland andra
sjukskoterskor, larare och kockar.

Kungsor: Det behovs rekrytering till industrin pa grund av ingenjorsbrist. Kompetens-
brist till vard och omsorg samt hogre utbildningsniva. Kollektivtrafik, elever kommer
inte till skolan.

Sala: Kollektivtrafik, problematiskt for till exempel elever pa Osby Naturbruks-
gymnasium, matchningen gymnasieutbildning och naringsliv samt infrastruktur.

Koping: Kollektivtrafik, bade in- och utpendling. Kompetensbehov inom teknikindustrin
samt brist pa socialsekreterare, vard- och omsorgspersonal och larare med behérighet.
Manga gymnasielever gar ut gymnasiet utan behorighet. Efterfragan pa aterkoppling
fran kompetensrad lyfts sarskilt.

Vasteras: Arbetskraft till kommunala verksamheter och féretagare i kommunen saknas
samt bristen pa tillvaratagande av den kompetens som finns. Svarigheter med att fylla
gymnasie- och komvuxutbildningar, gymnasiedimensioneringen samt kompetens-
forsérjning inom industrin.

Arboga: Samverkan med Férsvarsmakten och lanet men ocksa med de storre staderna
i angransning till kommunen. Satsningen fran Combitech och deras samverkan med
skolan. Arbete med att starka spraket inom varden.

Regionen: Stor brist pa manga yrkeskategorier bade inom var egen verksamhet saval
som hos naringslivet. For internt behov ar fokus pa att attrahera, rekrytera men inte
minst behalla befintliga medarbetare. Rekrytering och utbildning av samhallsbyggare
sa som lokforare och tagvardar samt sakerstélla robustheten inom kollektivtrafiken.
Men vi som samhallsaktdrer behdver ocksa férhalla oss till det faktum att ‘antalet
hander och fotter’ inte kommer att racka oaktat hur attraktiva vi ar. Omstallning till
nya arbetssatt ar nodvandigt.
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Norberg: Deltar ej pa plats men har lamnat inspel. Bland annat lyfts digitalisering och
teknologisk kompetens, samarbete och natverk, utbildning och kompetensutveckling,
arbetsmiljo och valbefinnande samt attraktiv boendemiljé och smidiga transporter.

Hallstahammar: Deltar ej pa plats men har lamnat inspel. Bland annat lyfts arbets-
miljo/arbetsvillkor och atgarder for att sanka sjukfranvaron, ledarskapsfragor och
medarbetarskap samt kompetensutveckling.

Vidare diskuterar samverkansgruppen bland annat utmaningen med att matcha
elevers intresse till utbildningar/yrken med goda jobbméijligheter, samverka kring
talangrekrytering samt utmaningen med att foretag och organisationer saknar
spetskompetens samtidigt som Vastmanland som lan har en forhallandevis lag
utbildningsniva. Utover det skolors studie- och yrkesvagledning samt foretags
samverkan med skolor.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslut
Informationen noteras.
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§12 Kompetensforsorjningsutmaningar ur ett lansperspektiv

Sammanfattning

Kristin Lahed, Regionchef Svenskt Naringsliv i Vastmanland och omradeschef i Mellan
Sverige inleder med att kort presentera Svenskt Naringsliv och deras organisation. Hon
informerar att regeringen presenterat en satsning pa etableringsjobb med syfte att
Oka mojligheterna for nyanlanda och langtidsarbetslosa att etablera sig pa arbets-
marknaden och for att underlatta for foretags kompetensforsorjning. Vidare
presenterar hon resultatet av Svenskt Naringslivs undersokning Rekryteringsenkaten.
Hon visar bland annat statistik over foretags rekryteringsforsok, hur foretagen lyckats
med sin rekrytering, kompetensforsorjning under pandemin samt eftersdkta
utbildningsnivaer vid rekrytering. Hon berattar att ungefar 50 procent av alla
rekryteringsforsok i Vastmanland misslyckas och att motsvarande siffra i landet ar 30
procent.

Kristin Lahed fortsatter med att beréatta att 41 procent av foretagen upplever att
kompetensforsorjningen fungerat daligt eller inte helt godtagbart. Hon visar bland
annat vad foretag anser vara orsakerna till rekryteringssvarigheter, vilka atgarder
foretag vidtagit till foljd av rekryteringssvarigheterna samt vilka konsekvenser
rekryteringssvarigheterna far for foretagen. Bland annat lyfts att kompetens-
forsorjningen ar ett vaxande tillvaxthinder. Avslutningsvis presenterar hon en under-
sokning med foretags och politikers betyg pa olika omraden, sdsom mobilnat och
bredband, foretagens engagemang for féretagsklimat, skolans kontakter med lokala
naringslivet, samt lyfter att féretagare i Vastmanland inte dr ndjda med den
kompetensforsorjning som lanet levererar.

Kristin Lahed presenterar Svenskt Naringslivs ”"Guide for battre lokalt foretagsklimat”.
Guiden kommer att distribueras samverkansgruppen.

Samverkansgruppen diskuterar kort skillnader i lanet, hur foretag skattar sig sjalva som
attraktiva arbetsgivare samt bristyrken.

Slutligen lyfter Kristin Lahed samverkan, dialog och ordentliga analyser av vad som
krdvs samt anpassning efter arbetsmarknadens behov som vagen framat. Hon avslutar
med att presentera fyra fragestallningar for diskussion: “vilken &r Er bild av
rekryteringsbehoven i Era kommuner?”, ”“hur val matchar Era kommuners insatser
foretagens behov?”, ”hur kan samverkan skola och naringsliv férbattras i Er kommun?”
samt “finns goda exempel att formedla till oss 6vriga?”.

Samverkansgruppen diskuterar bland annat hur viktig vi-kdnslan ar for kommunen
samt samarbeten och férbattringar som lett till att foretagare vill vara med i arbetet.
Vidare diskuteras samverkan mellan skola och naringsliv samt bransch- och
naringslivsrad.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslut
Informationen noteras.
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§13 Aktuellt i lanet ur ett kompetensforsorjnings- och

arbetsmarknadsperspektiv

Sammanfattning

Jens Wretling, Roger Nilsson och Sofia Jacobsson fran Arbetsférmedlingen
Vastmanland, inleder med att presentera Arbetsférmedlingen och ger en lagesbild av
arbetslosheten i lanet. Samtliga kommuner i [anet har idag en arbetsléshet under 10
procent, vilket man inte haft under en lang tid. De berattar att trenden dock ar pa vag
att vanda och under augusti 2023 har det skett en 6kning i antal nyinskrivna arbets-
sokande jamfort med foregaende ar. De lyfter dven att farre arbetsstkande de senaste
manaderna gatt ut i arbete jamfort med de tva foregaende aren. Vidare visar de bland
annat bilder over lediga tjanster i Vastmanland, antal inskrivna arbetslosa per ledigt
jobb samt berattar om de lokala utmaningarna i lanet.

Samverkansgruppen fragar om allt fler arbetssékande ar ben&gna att bredda sitt
sokomrade och ta arbeten som &r placerade langre bort samt om arbetss6kanden som
till exempel skulle kunna arbeta som sjukskoterska véljer att séka andra jobb &n de
jobb de kan.

Vidare berattar de hur Arbetsférmedlingen i Vastmanland organiserats, att de finns pa
tva arbetsstallen i lanet och arbetar i fyra olika block: skriva in planera och bedoma,
vagleda och utbilda, rehabilitering till arbete samt rusta och matcha. De lyfter goda
exempel pd kommunsamverkan i lanet samt visa en bild 6ver Arbetsférmedlingens
ansvar efter att bedémning av den arbetssdkande gjorts. Avslutningsvis skickar de med
en diskussionsfraga: "hur nar vi gemensamt samhallsmedborgarna och ger dem forut-
sattningar att na sina mal?”.

Samverkansgruppen diskuterar bland annat digitala inskrivningsansékningar,
overbryggningen fran daglig verksamhet till arbete samt att rektorer saknar stod for
elever med funktionsnedsattning.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslut
Informationen noteras.



\.{ Region MOTESPROTOKOLL

Vastmanland
Motesdatum
Samverkansgrupp 2023-09-15
Kompetensforsorjning
§14 Lanets forutsattningar fér kompetensforsorjning

Sammanfattning

Anna Wahlgren och Emma Linnman inleder med att beratta vad de nya demografiska
framskrivningarna pekar pa. De berattar bland annat att folkmangden under perioden
2022 och 2050 forvantas 6ka med 12 procent i hela lanet samt att Vasteras,
Hallstahammar och Sala ar de kommuner i [anet som férvdntas 6ka mest. Vidare lyfter
de den demografiska forsorjningskvoten, hur det ser ut idag, att kvoten férvantas stiga
och vad det innebar. Utmaningen med forsorjningskvoten ar framst lokal i Ianets
kommuner men det finns férhallandevis stora skillnader mellan kommunerna. Vidare
presenterar de nuldge och prognos avseende sysselsadttning och utbildningsniva. De
presenterar vilken naringsgren som sysselsatter flest personer i respektive kommun
och berattar att vard och omsorg samt tillverkningsindustrin &r de tva viktigaste
naringsgrenarna for sysselsattning i lanet och visar hur utbildningsnivan inom dessa
branscher ser ut. Avslutningsvis berattar de att 8 procent av samtliga elever i
gymnasieprogram gemensamt gar de utbildningar som efterfragas: vard- och omsorg,
el/energi och industritekniska.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslut
Informationen noteras.
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§15 Planering och dimensionering av gymnasial utbildning och komvux for

battre kompetensférsorjning

Sammanfattning

Anna Wahlgren och Emma Linnman informerar kort om arbetet och processen med de
nya bestimmelserna for gymnasieskolan och komvux pa gymnasial niva. De visar en
bild for planeringen och lyfter vikten av att komma i gang med dialogen i hem-
kommunen men ocksa vikten att féra dialoger med andra kommuner gallande hur
man tanker sig att teckna olika avtal. De paminner om regionalt dialogmote den 6
oktober i ar. Inbjudan har skickats till samverkansgruppen.

Forslag till beslut
Informationen noteras.

Beslut
Informationen noteras.
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§16 Dialog kring aktuella fragor och fokusfraga till kommande mote

Sammanfattning

Diskussion kring aktuella samt tdnkbara fokusfragor for kommande méte med
samverkansgrupp kompetensforsérjning. Samverkansgruppen lyfter larlingsplatser
inom bland annat industri och vard och omsorg, processen i lanet for arbetet med
gymnasiedimensioneringen samt det langsiktiga arbetet i samverkansgruppen.
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§17 Ovriga fragor
Sammanfattning

Inga 6vriga fragor anmals.
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