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MINNESANTECKNINGAR

Motesdatum
2023-05-12

Samverkansgrupp Kompetensférsorjning

Plats och tid

Ledamoter

Ersattare

Ovriga narvarande

Vid

minnesanteckningarna

Vasteras folkhogskola, Kristinagatan 12, Vasteras/Teams kl. 09:00-12:00

Jenny Landernés (M) (Ordférande) (Region Vastmanland)
Janeth Persson (SD) (Region Vastmanland)

Karolina Myllergard (S) (Region Vastmanland)

Maria Kesselring (S) (Vasteras)

Per Agren (S) (Képing)

Asa-Marta Sjostrom (S) (Fagersta)

Mikael Peterson (S) (Kungsor), deltar pa distans

Daniel Pettersson (S) (Region Vastmanland)
Eva-Lotta Svensson (C) (Vasteras)

Christine Andersen (S) (Skinnskatteberg)
Nina Polic (V) (Fagersta)

Johanna Olofsson (M) (Surahammar)

Sigge Synnergard (L) (Hallstahammar)

Johanna Od6 (S) (Norberg), deltar pa distans

Christer Alzén (verksamhetschef Naringsliv och kompetensforsorjning)
Charlotta Larspers (utvecklingsledare Naringsliv och kompetensforsérjning)
Anna Wabhlgren (utvecklingsledare Naringsliv och kompetensforsorjning)
Emma Linnman (utvecklingsledare Naringsliv och kompetensférsorjning)
Jeanette Kéllstad (utvecklingsstrateg Valfard)

Maria Granberg (naringslivsansvarig Surahammars kommun )

Charlotta Strengbom (naringslivsutvecklare, Képings kommun) del av punkt 4,
deltar pa distans

David Folke (undervisningsrad pa Skolverket) del av punkt 4, deltar pa distans
Johan Stunz (vice vd/affarsomradeschef féretagsutbildningar, Nercia) del av
punkt 4, deltar pa distans

Elin Hellstrom (motessekreterare)

Motessekreterare .oeeeeieeeee
Elin Hellstrom



\I.IJ Region MINNESANTECKNINGAR
Vvastmanland

Motesdatum
Samverkansgrupp 2023-05-12
Kompetensforsorjning
1 Ordférande halsar samverkansgrupp Kompetensforsorjning vialkomna

Sammanfattning
Ordférande Jenny Landernas inleder och halsar samverkansgrupp
kompetensférsorjning valkomna.

Rektor pa Vasteras folkhogskola, Lars Forsmark, presenterar verksamheten pa
folkhogskolan.

Vidare informerar Jenny Landernas kort om samverkansgrupp kompetensférsorjnings
bildande och roll. Samtliga deltagare presenterar sig kort samt berattar om
forvantningar pa samverkansgruppen samt respektive kommuns storsta utmaningar.
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2 N&asta sammantrade
Sammanfattning
| foredragningslistan foreslaget datum foér ndasta sammantrade krockar med andra
moten. Samverkansgrupp kompetensforsorjning foreslas i stallet sammantrada
fredagen den 15 september 2023 klockan 09.00.

Forslag till beslut
Nasta sammantrade ska dga rum fredagen den 25 augusti 2023 klockan 09.00.

Beslut
Nasta sammantrade ska dga rum fredagen den 15 september 2023 klockan 09.00.
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3 Sammantradesdag 2023
Sammanfattning
Samverkansgrupp kompetensforsorjning féreslas sasmmantrada fredagen den 27
oktober klockan 09.00.

Forslag till beslut
Redovisat forslag till sammantradesdatum faststalls.

Beslut
Redovisat forslag till sammantradesdatum faststalls.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning- bredden i uppdraget

Sammanfattning
Christer Alzén inleder med att kort presentera regionens utvecklingsansvar. Han

berattar att kompetensforsorjning finns hégt upp pa agendan och att mal och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet ingdr som en del av den
regionala utvecklingsstrategin (RUS). Vidare berattar han att utmaningar och insatser
for arbetet i lanet for en hallbar och inkluderande kompetensforsorjning konkretiseras
i Kompetensplan Vastmanland 2030. Kompetensplanen innehaller tre
utvecklingsomraden.

Lotta Larspers berattar om utvecklingsomrade 1 Matcha och bygga kompetens. For att
pa sikt matcha och bygga ratt kompetens i Vastmanland har fyra delmal tagits fram;
”Mal 1: Okad kunskap om kompetensbehov for framtidens arbetsmarknad”, ”Mal 2:
Goda kunskaper i yrkessvenska for utrikes fédda”, ”Mal 3: Okade méjligheter for
intrade p& arbetsmarknaden” samt ”Mal 4: Okade mojligheter for omstallning och
karridarvaxling”. Hon lyfter att mojligheten till kortare utbildningar och studier pa
distans ar ett viktigt larande efter pandemin.

Charlotta Strengbom, naringslivsutvecklare, Képings kommun, presenterar Jobbcirkus
som &r en permanent utstallning och ett verktyg for att, fran tidig alder, vagleda unga
och unga vuxna i utbildnings- och yrkesval. Hon beréattar att malet med Jobbcirkus &r
att minska antalet felval och avhopp, skapa forutsattningar fér egna och valgrundade
beslut, 6ka kunskapen om vad som efterfragas pa arbetsmarknaden samt starka
kanslan av egenmakt 6ver sin framtid. Vidare informerar hon bland annat om
tidplanen for arbetet med att fa Jobbcirkus pa plats i Képing, att invigning planeras ar
2024 samt att Kopings kommun kommer ha ensamratt till utstallningen men
valkomnar hela lanets unga att besdka utstallningen.

Samverkansgruppen diskuterar omrade 1 i mindre grupper och diskussionerna
redovisas kort. Samverkansgruppen diskuterar bland annat samverkan, vagledning
kopplat till ndringslivets- och samhallets behov samt fokus pa sprak.

Anna Wabhlgren fortsatter med att presentera utvecklingsomrade 2 Samverkan for
framtidens arbetsmarknad. Hon informerar om de fyra delmal som stoéttar samverkan
for framtidens arbetsmarknad; ”Mal 5: Okad kdnnedom om ldnets kompetensbehov”,
"Mal 6: Starkt samverkan mellan utbildning och arbetsliv”, “Mal 7: Utbildningar som
matchar lanets kompetensbehov” samt "Mal 8: Etablerad regional struktur for
validering”.

Hon lyfter vikten av framtagande av kunskapsunderlag, i form av analyser och
prognoser, kring lanets kompetensbehov for att starka samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Vidare informerar hon om att gymnasialt
yrkesutbildad personal kommer att minska med 40% samt att efterfrdgan kommer att
O0ka med detsamma.
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David Folke, undervisningsrad pa Skolverket, berdttar om Skolverkets nya uppdrag
Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Han berattar att det ar
ett stort och komplext uppdrag som innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in
vid planering och dimensionering, vilket kommer att paverka regionens arbete
framover. Han informerar blandat om bakgrunden till uppdraget, syftet med
andringarna i skollagen, kravet om kommuners samverkan samt det regionala
planeringsunderlaget som ska tas fram for alla [an. Slutligen informerar han om att
Skolverket haft en dialog med Region Vastmanland samt olika branscher.

Samverkansgruppen diskuterar eventuella felsatsningar, kompensation av utbildningar
som inte fylls samt samverkan med fortroendevalda.

Vidare diskuterar samverkansgruppen omrade 2 i mindre grupper och diskussionerna
redovisas kort. Samverkansgruppen diskuterar bland annat validering,
utbildningsformer, arbetsplatsutbildning och vikten av att ha en arena fér politisk
dialog kopplat till gymnasiedimensionering samt att involvera skolpolitiker.

Emma Linnman presenterar utvecklingsomrade 3 Strategisk kompetensférsorjning.
Hon informerar om de delmal som lyfter arbetsgivarperspektivet; “Mal 9:
Arbetsgivarna i lanet har kunskap for att kompetensplanera sin verksamhet”, "Mal 10:
Hojd kapacitet hos arbetsgivare att arbeta med kontinuerlig kompetensutveckling”,
”Mal 11: Oka arbetsgivarnas rekryteringsmajligheter genom breddad rekrytering”
samt "Mal 12: Starkt kompetensforsorjning inom lanets styrkeomraden”.

Johan Stunz, vice vd/affarsomradeschef foretagsutbildningar, Nercia presenterar
Kompetensutvecklingsprojekt och samverkan samt projektets fyra mal; hojd
kompetens for anstallda, inkluderande rekrytering och arbetsplats, starka den
strategiska kompetensforsérjningen samt starka foretagets larande. Han berattar
bland annat om vikten av prioritering och uppfoljning under projektperioden samt
presenterar lardomar och framgangsfaktorer. Slutligen berattar han om regionens roll
och arbetet framat.

Samverkansgruppen diskuterar omrade 3 i mindre grupper och diskussionerna
redovisas kort. Samverkansgruppen diskuterar bland annat fokus pa
kompetensfoérsorjning inom lanets styrkeomraden samt de omraden dar det finns en
stark tillvaxt samt arbete med att fa ungdomar intresserade av dessa omraden.
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5 Dialog om innehall och arbetsform for samverkansgrupp kompetensforsorjning

Sammanfattning
Samverkansgruppen diskuterar hur arbetet i gruppen ska drivas framover i form av
innehall, arbetssatt och efterfragan.

Samverkansgruppen betonar vikten av kommunikation och forankring ute i
kommunerna samt mojligheten att nyttja samverkansgruppen for att lyfta
kommunernas viktigaste kompetensfragor. Vidare diskuterar samverkansgruppen
kopplingar till och samordning med Vastmanlands Kompetensrad samt lansstyrelsen i
fragor gallande kompetensforsérjning. Sarskilt lyfts vikten av att halla fragor i ett
forum och inte arbeta parallellt i arbetet med att hitta en vag framat. Ansékningar om
medel for att driva projekt i lanet diskuteras.

Slutligen ombeds ledamoter och ersattare att till nasta mote arbeta fram och redovisa
respektive kommuns viktigaste kompetensfragor.

Forslag till beslut

Samverkansgruppen kompetensforsorjning uppdrar till tjdnstepersonsstodet att
arbeta fram utkast till arsplanering/ramprogram till kommande sammantride den 25
augusti 2023.

Beslut

Samverkansgruppen kompetensforsorjning uppdrar till tjdnstepersonsstodet att
arbeta fram utkast till arsplanering/ramprogram till kommande sammantriade den 15
september 2023.
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6 Ovriga fragor
Sammanfattning
Inga 6vriga fragor anmals.
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Sommarhalsning
Sammanfattning
Ordférande avslutar motet med att 6nska alla en trevlig sommar.



