Politiska samverkansgrupper 2023-
2026

Halsa, Kompetensforsorjning och Nara vard
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1 Inledning

Strategisk Regional Beredning (SRB) har beslutat om nya politiska
samverkansgrupper for mandatperioden 2023-2026. Dessa ar Hélsa,
Kompetensférsérjning och Nira vard. De tidigare samverkansgrupperna (Aldre,
Barn och unga samt Kultur och idrott) avvecklas darmed.
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2  Samverkansgrupperna

2.1 Deltagare och ordférande

Samverkansgrupperna bestar av 14 ledaméter och 14 personliga ersittare
vardera. Varje kommun utser en ledamot och Regionen utser tre ledamoter.
Regionen utser ordforande i respektive grupp. Ersattare har ratt att delta pa
motena.

2.2 Syfte

De politiska samverkansgrupperna ska fungera som forum for larande och
erfarenhetsutbyte mellan ldnets kommuner och mellan kommunerna och Regionen.
De ar en arena for dialog och forankring for viktiga gransoverskridande fragor
kopplade till respektive &mnesomrade.



2.3 Overgripande uppdrag

De dvergripande uppdragen for respektive grupp formuleras som:

a) Samverkansgrupp Halsa - Bidra till forbattrad maluppfyllelse av RUS mal 5,
Oka andelen som anger att deras hélsa ir bra eller mycket bra

b) Samverkansgrupp Kompetensforsorjning - Bidra till forbattrad
maluppfyllelse av RUS mal 18, Fler foretag och organisationer hittar ratt
kompetens

c) Samverkansgrupp Nara vard - Bidra till en ny vardstruktur dar region och
kommun tillsammans skapar en gemensam hélso- och sjukvard med fokus
pa person och relation

Samverkansgrupperna ska bereda regiongemensamma fragor inom sina omraden
och vid behov lamna rekommendationer for beslut till SRB och respektive
beslutande organ.

2.4 Tjanstepersonsstod

Region Vastmanland har en utpekad tjdnsteperson som 6vergripande ansvarig for
stod till respektive grupp samt star for administrativt stod i form av
minnesanteckningar, lokalbokning, kallelser etcetera. Till varje grupp kopplas
ocksa minst en kommunal tjdnsteperson som bistar i beredning av fragor och
agenda samt deltar pa métena.

Regionen leder ocksa ett antal professionella nitverk som genom uppdrag fran
regionala ledningsgruppen pa olika satt bland annat kan kopplas till
samverkansgrupperna (exempelvis naringschefsnatverket, socialchefsnatverket,
skolchefsnitverket, Chefsforum med flera).

Uppstéar 6nskemal fran samverkansgrupperna pa ytterligare insatser fran
tjanstepersonsniva (analyser, utredningar etcetera) ska fragan om detta skickas till
Regionala ledningsgruppen for hantering/beslut.

2.5 Arbetsformer och innehall

Om inget annat 6verenskoms traffas samverkansgrupperna fyra ganger per ar, tva
pa varen och tva under hdsten. Motena planeras som halvdagsméten och bor i
forsta hand ske fysiskt, men med mojlighet att dven traffas digitalt.

Samverkansgrupperna beslutar sjidlva om uppliagg och innehall pa métena. En
arsplanering ska tas fram och skickas till SRB for information. SRB har ocksa
mojlighet att skicka fokusuppdrag till samverkansgrupperna. Fragestillningarna
som lyfts ska ha fokus pa gransoverskridande fragor som pa olika satt berdr bade
Regionen och kommunerna och dar samverkan ar viktig for att vi ska na framgang i
lanet.



2.6 Uppfdljning

Uppfdljning av samverkansgruppernas arbete sker tva ganger per ar
genom aterrapportering till SRB.





