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Politiska samverkansgrupper 2023-
2026 

Hälsa, Kompetensförsörjning och Nära vård 



1 Inledning 
Strategisk Regional Beredning (SRB) har beslutat om nya politiska 

samverkansgrupper för mandatperioden 2023-2026. Dessa är Hälsa, 

Kompetensförsörjning och Nära vård. De tidigare samverkansgrupperna (Äldre, 

Barn och unga samt Kultur och idrott) avvecklas därmed.  

2 Samverkansgrupperna 

2.1 Deltagare och ordförande 

Samverkansgrupperna består av 14 ledamöter och 14 personliga ersättare 

vardera. Varje kommun utser en ledamot och Regionen utser tre ledamöter. 

Regionen utser ordförande i respektive grupp. Ersättare har rätt att delta på 

mötena.  

2.2 Syfte 

De politiska samverkansgrupperna ska fungera som forum för lärande och 

erfarenhetsutbyte mellan länets kommuner och mellan kommunerna och Regionen. 

De är en arena för dialog och förankring för viktiga gränsöverskridande frågor 

kopplade till respektive ämnesområde. 



2.3 Övergripande uppdrag 

De övergripande uppdragen för respektive grupp formuleras som: 

a) Samverkansgrupp Hälsa - Bidra till förbättrad måluppfyllelse av RUS mål 5,

Öka andelen som anger att deras hälsa är bra eller mycket bra

b) Samverkansgrupp Kompetensförsörjning - Bidra till förbättrad

måluppfyllelse av RUS mål 18, Fler företag och organisationer hittar rätt

kompetens

c) Samverkansgrupp Nära vård – Bidra till en ny vårdstruktur där region och

kommun tillsammans skapar en gemensam hälso- och sjukvård med fokus

på person och relation

Samverkansgrupperna ska bereda regiongemensamma frågor inom sina områden 

och vid behov lämna rekommendationer för beslut till SRB och respektive 

beslutande organ.  

2.4 Tjänstepersonsstöd 

Region Västmanland har en utpekad tjänsteperson som övergripande ansvarig för 

stöd till respektive grupp samt står för administrativt stöd i form av 

minnesanteckningar, lokalbokning, kallelser etcetera. Till varje grupp kopplas 

också minst en kommunal tjänsteperson som bistår i beredning av frågor och 

agenda samt deltar på mötena.  

Regionen leder också ett antal professionella nätverk som genom uppdrag från 

regionala ledningsgruppen på olika sätt bland annat kan kopplas till 

samverkansgrupperna (exempelvis näringschefsnätverket, socialchefsnätverket, 

skolchefsnätverket, Chefsforum med flera). 

Uppstår önskemål från samverkansgrupperna på ytterligare insatser från 

tjänstepersonsnivå (analyser, utredningar etcetera) ska frågan om detta skickas till 

Regionala ledningsgruppen för hantering/beslut.  

2.5 Arbetsformer och innehåll 

Om inget annat överenskoms träffas samverkansgrupperna fyra gånger per år, två 

på våren och två under hösten. Mötena planeras som halvdagsmöten och bör i 

första hand ske fysiskt, men med möjlighet att även träffas digitalt.  

Samverkansgrupperna beslutar själva om upplägg och innehåll på mötena. En 

årsplanering ska tas fram och skickas till SRB för information. SRB har också 

möjlighet att skicka fokusuppdrag till samverkansgrupperna. Frågeställningarna 

som lyfts ska ha fokus på gränsöverskridande frågor som på olika sätt berör både 

Regionen och kommunerna och där samverkan är viktig för att vi ska nå framgång i 

länet. 



2.6 Uppföljning 

Uppföljning av samverkansgruppernas arbete sker två gånger per år 

genom återrapportering till SRB.  




