
2022-08-231

Uppdrag för 
samverkansgrupp Hälsa

Bidra till förbättrad måluppfyllelse av RUS 
mål 5.

Mål #5 – Öka andelen som anger att 
deras hälsa är bra eller mycket bra

Uppdraget förtydligas 
och formuleras 
gemensamt under 
våren -23



2022-08-232

Uppdrag för samverkans-
grupp Kompetens

Bidra till förbättrad måluppfyllelse av RUS 
mål 18.

Mål #18 – Fler företag och organisationer 
hittar rätt kompetens

Uppdraget förtydligas 
och formuleras 
gemensamt under 
våren -23



2022-08-233

Uppdrag för samverkans-
grupp Nära vård

Bidra till genomförande och 
måluppfyllelse av Program Nära Vård

Uppdraget förtydligas 
och formuleras 
gemensamt under 
våren -23



Förslag samverkansgrupperna

• 4 sammanträden per år (mars, juni, september, november - heldagar)
• Lämplig bemanning – ordinarie ledamöter utses av respektive kommun, men vi bör tillåta ett mer 

flexibelt deltagande utifrån agenda (men med ”regionhatten”)
Kompetens: KSO, skola/utbildning
Hälsa: socialnämnd, idrott/fritid

• Ordf från Regionen
• Ansvarig tjänsteperson från Regionen

Kompetens: Verksamhetschef Näringsliv och kompetensförsörjning
Hälsa: Verksamhetschef Folkhälsa
Nära vård: Områdeschef Nära vård

• Befintliga nätverk (med tjänstepersoner från kommunerna) stöttar Regionen i  beredning och 
planering  (näringslivschefer, skolchefer, socialchefer, hr-nätverket, etc…) 

• RL tillsammans med aktuella nätverk hjälper till att lyfta de kommunala perspektiven på frågorna
• Omvärldsperspektiv – även exempel från kommuner/regioner utanför Västmanland
• Hur samverka med andra aktörer? (myndigheter, civilsamhället, organisationer?)


	Uppdrag för samverkansgrupp Hälsa
	Uppdrag för samverkans-grupp Kompetens
	Uppdrag för samverkans-grupp Nära vård
	Förslag samverkansgrupperna

