
Uppföljning-
Handlingsplan  RUS
Utfall aktiviteter per 2022-06-30



Visionsmål/Målområde RUS
aktiviteter, 

totalt gröna
Hållbar utveckling 5 4
Digital omställning 6 6

Välmående 19 19

Tillgängligt 27 27

Nyskapande 22 22

79 78
99%

Andel gröna aktiviteter, RUS per 220630

Sammanfattning utfall aktiviteter 2022-06-30,  
Handlingsplan

Måluppfyllelsen av de beskrivna aktiviteterna i vår
handlingsplan RUS, t om  2022-06-30 är hög, 99 % 
av våra aktiviteter genomförs enligt plan. 

2022-08-152



Visionsmålet Hållbar utveckling:

2022-08-153

• Genomföra projektet omställning Västmanland 

• Genomföra projektet Berättelsens kraft för en hållbar omställning. 

• Samordna insatser utifrån Miljöprogrammet

• Samordning av Agenda 2030

• Framtagande av Region Västmanlands hållbarhetsprogram 2023-
2030



Visionsmålet digital omställning: 

2022-08-154

• Fortsatt verka för att främja digitalisering inom regionalt 
tillväxtarbete.

• Fortsatt samverka och verka för en ökad utbyggnad av digital 
infrastruktur och för en ökad användning av
digitala tjänster i Västmanlands län.

• Verka för en ökad finansiering för digitalisering och utbyggnad 
av digital infrastruktur från kommunal till EU-nivå.

• Skapa samverkan kring digitaliseringens möjligheter och 
digital infrastruktur i Västmanlands län ifrån 
Regional digital agenda.

• Genomföra kompetensinsatser för att stärka folkbibliotekens 
digitala kompetens.

• Stödja små och medelstora företag i den digitala 
omställningen.



Målområde välmående: 
2022-08-155

• Verka för en länsdialog med fokus hälsofrämjande och 
sjukdomsförebyggande arbetet.

• Fördjupad kartläggning av aktörer och faktorer för 
hälsofrämjande boende, närmiljö och fritid samt 
initiera dialoger.

• Genomföra en länsdialog kring hälsofrämjande 
och inkluderande arbetsliv.

• Stödja samverkans och kompetenshöjande insatser 
avseende fallförebyggande insatser i länet.

• Ta fram en länsövergripande handlingsplan för att 
förebygga suicid samt genomföra kunskapshöjande 
insatser för att främja psykisk hälsa.

• Ta fram länsövergripande handlingsplan för att 
förebygga psykisk ohälsa.

• Stödja och främja systematisk uppföljning i 
socialtjänstens verksamheter.

• Implementera rutiner för att förskola och skola blir 
likvärdig part i SIP-samarbetet.

• Färdigställande och implementering av ny 
samverkansöverenskommelse barn och unga.

• Framtagande av ny samverkansöverenskommelse 
gällande vuxna.

• Förbättra samverkan mellan kommun och region vid 
utskrivning från sluten hälso- och sjukvård. 

• Delansvarig för implementering av vårdförlopp 
kognitiv svikt vid demenssjukdom.

• Implementering Regional samling för 
föräldrarskapsstöd.

• Leda arbetet med Språkfrö Västmanland.

• Leda arbetet med Bokstart Västmanland.

• Utveckla arbetet med hälsofrämjande skola och 
skolutveckling.



forts, Målområde välmående: 
2022-08-156

• Leda projektet Vägar framåt.

• Kartläggning tillsammans med länsstyrelsen av 
kommunernas arbete kring våldsutsatta barn som 
ska ligga till grund för satsningar och prioriteringar 
följande år. 



Målområde tillgängligt: 
2022-08-157

• Genomföra arbetet inom ramen för aktuell 
länstransportplan och tillhörande genomförandeplan.

• Inleda arbetet med att upprätta en ny regional gång- och 
cykelstrategi.

• Fortsatt samverka och verka för en ökad utbyggnad av 
digital infrastruktur och för en ökad användning av 
digitala tjänster i Västmanlands län.

• Fortsatt samverka för skolans digitaliseringsutveckling.

• Utreda förutsättningar och former för ett regionalt 
bredbandsstöd.

• Fortsatt samverkan för digitalisering inom vård och 
omsorg samt välfärdsteknik.

• Verka för en ökad finansiering för digitalisering och 
utbyggnad av digital infrastruktur från kommunal till EU-
nivå.

• Förbereda och arbeta med nationell bredbandsstöd.

• Fördjupad kartläggning på kommunalnivå av problem och 
möjligheter gällande bredbandsutbyggnaden.

• Verka för en utökad finansiering för bredbandsutbyggnad.

• Genomföra efterfrågestimulerande åtgärder inom 
bredbandsområdet.

• Ta fram förutsättningar och modeller för hur ett regionalt 
bredbandsstöd skulle kunna utformas.

• Genomföra ett antal kunskapshöjande aktiviteter riktade till 
politiker och tjänstpersoner inom kommun och region, exempelvis 
konsekvenser av 2G och 3G nedläggning. 

• Skapa förutsättningar för att aktörer verksamma i Västmanland ska 
kunna ta del av PTS-bredbandsstöd.

• Bedriva mätningar och kartläggning av mobiltäckningen i länet. 

• Genomföra programmet regional bredbandslyft.

• Utveckla kulturmiljövårdsarbetet i länet, arbeta för att 
implementera regionens åtagande i den regionala 
Kulturarvsstrategin.

• Utveckla Webbsidan Kulturarv Västmanland.

• Framtagande av ny regional kulturplan.



forts, Målområde tillgängligt: 
2022-08-158

• Konkretisera förslag för Regional Kulturgaranti.

• Implementera Regional Idrottsplan.

• Driva projektet Arbetsfält för samtida konst.

• Öka tillgängligheten till kulturarvet för barn och  
unga i Västmanland digitalt.

• Stödja Regional Kulturskola Västmanland.

• Utveckla Karlsgatan 2 som mötesplats.

• Undersöka förutsättningar för kulturresor i länet till 
olika kulturaktiviteter.

• Arbeta för ökad samverkan inom energiområdet.



Målområde nyskapande: 
2022-08-159

• Leda arbetet med att ta fram en ny hållbarhetssäkrad 
Affärsplan Västmanland.

• Stödja små och medelstora företag i den digitala 
omställningen.

• Planering och mobilisering av ny programperiod för 
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska 
socialfonden.

• Utveckla och leda smartspecialiseringsarbetet 
tillsammans inom Östra Mellansverige.

• Utveckla den regionala exportsamverkan med 
regionens  aktörssystem. 

• Gemensamt arbete med kommunerna för att utveckla 
företagsklimatet.

• Fortsatt utveckla företagsrådgivningen.
• Fortsatt arbete med att positionera länet nationellt och 

internationellt.
• Initiera insatser för socialt företagande.

• Stödja processen med Regionalt resurscentrum för film.
• Verka för att fler obehörig personal inom pedagogiska 

yrken ska bli behöriga.
• Färdigställa handlingsplanen för kompetensförsörjning.
• Fortsatt driva Västmanlands kompetensråd. 
• Fortsatt driva projekten Kompetenslyft för Sverige samt 

Besökskraft.
• Utveckla webbplatsen Västmanlands kompetensportal.
• Driva projektet #vägled.
• Skapa samverkan för att hitta nya vägar och fler möjligheter 

för inträde på arbetsmarknaden för utsatta grupper.
• Bidra i projektet Valideringslyft – en nationell och regional 

infrastruktur för validering i arbetsliv och utbildning.
• Utveckla företags- och organisationsnätverk (Tärna 

folkhögskola).



forts, Målområde nyskapande: 
2022-08-1510

• Utifrån samhällets och individernas behov skapa fler 
yrkesinriktade utbildningar på Tärna folkhögskola.

• Initiera dialoger kring ett hälsofrämjande och 
inkluderande arbetsliv.

• Leda smartspecialiseringsarbetet.

• Genomföra en nulägeskartläggning av      
Skogsstrategins fokusområde mångbruk.
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