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Regional samling for foraldraskapsstod

Varfor en regional samling for
foraldraskapsstod?

For att underlatta arbetet med foraldraskapsstod i lanet har den har vagledande
handboken tagits fram, en Regional samling for foraldraskapsstod.

Syftet med handboken ar att den ska fungera som en gemensam kunskapsgrund for
vilka delar som ar viktiga att tinka pa for att fa ett mer effektivt, sammanhallet och
tillgdngligt foraldraskapsstod som pa sikt ska 6ka jamlikheten i lanet. Ett mer jamlikt
foraldraskapsstod kan leda till att fler barn far goda uppvaxtvillkor och en god halsa.

Forhoppningen ar att handboken ska kunna vara ett stod i prioriteringar och beslut
géllande foraldraskapsstod sa att fordldrar! i lanet far ta del av ett mer likvardigt
stod.

Handboken bygger pa de tre malomraden som finns i den nationella strategin for ett
starkt fordldraskapsstod: ett kunskapsbaserat arbetssitt, ett tillgangligt stod och en
stodjande organisation. Avsnitten for respektive malomrade ar alla uppbyggda pa
samma vis. De inleds med fakta och foljs av en lagesbeskrivning som visar pa
utmaningar och behov kopplat till madlomradet. Lagesbeskrivningarna baseras pa en
kartlaggning som konsultforetaget WSP genomforde i Vastmanland 2020-2021 pa
uppdrag av Region Vastmanland. Avsnitten avslutas sedan med tips och rad for
kommande arbete.

Handboken hinvisar endast till de utvarderade foraldraskapsstodsprogram och
metoder som framkom i den litteraturstudie som WSP genomforde i samband med
den ovan ndmnda kartlaggningen.

Sa laser du handboken
Handboken ar uppdelad i tre delar och en bilaga.

Del 1. Foéraldraskapsstodets betydelse for en bra starti livet

En beskrivning av fordldraskapsstdd och varfor det ar viktigt och de viktigaste
utgangspunkterna i den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod.
Avsnittet avslutas med en kort beskrivning av kartlaggningen av foraldraskapsstod
som genomforts i Vastmanland.

Del 2. Tre malomraden

[ denna del beskrivs malomradena fran den nationella strategin i tre avsnitt: Ett
kunskapsbaserat arbetssitt, Ett tillgangligt stod och En stédjande organisation. Har
beskrivs varféor malomradena ar viktiga, hur arbetet i Vastmanland ser ut kopplat till
varje malomrade och tips kring vad som &r bra att tinka pa. Under malomradet Ett

1 [ denna handbok har vi valt att anvinda oss av begreppet forilder istéllet for vardnadshavare. Med
fordlder avses biologiska foraldrar, vardnadshavare eller andra vuxna som har huvudansvar fér barnet.
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kunskapsbaserat arbetssatt finns dven en sammanstéllning av utvarderade
foraldraskapsstodjande program och metoder.

Del 3. Ett gemensamt arbete for ett stiarkt fordldraskapsstod
Denna del sammanfattar vad som &r viktigt i arbetet for ett starkt och mer likvardigt
foraldraskapsstod i Vastmanland.



Regional samling for foraldraskapsstod

En bra starti livet ar avgérande

Barns uppvaxtvillkor spelar stor roll eftersom villkoren och férutsattningarna under
barndomen bade paverkar barnens liv hdar och nu men dven i vuxen alder.
Jamlikhetskommissionen menar att de forsta fem aren i livet har lika stor inverkan
som skolan har nér det géller kunskaper och fardigheter i vuxen alder, eftersom
grunden for utveckling, inlarning och halsa laggs under den tiden [1].

Idag finns en ojamlikhet i barns uppvaxtvillkor och hélsa. Den kan kopplas till
socioekonomiska skillnader som har betydelse redan i fosterstadiet och som
fortsatter paverka under livets gang. Ojamlikheten kan kopplas till skillnader i
exempelvis mojlighet till utbildning, forsorjning, boende och fysisk och psykisk hélsa
senare i livet [2].

En forutsattning for jamlikhet i hilsa ar att alla barn far en bra start i livet med goda
uppvaxtvillkor, som stimulerar deras utveckling, inldrning och halsa [3]. Att minska
ojamlikheten dr darfor en viktig del i arbetet for en hallbar utveckling. Utifran FN:s
konvention om barnets rattigheter, som ar lag i Sverige, har alla barn oavsett
bakgrund, ratt till goda uppvaxtvillkor och levnadsforhdllanden. Samhéllet har en
skyldighet att tillgodose denna rattighet [1].

Foraldraskapsstod ar en viktig tidig insats som samhallet kan erbjuda for att minska
ojamlikhet och framja barns halsa och utveckling. En av de viktigaste
skyddsfaktorerna i barns liv ar en god relation till en eller flera fordldrar, eller annan
viktig vuxen. Forskning visar att olika former av féraldraskapsstdd som stottar
foraldrar i sin roll, 4r insatser som har betydelse bade for det enskilda barnet som
for samhallet i stort [4].
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Foraldraskapsstodets betydelse for en bra
start i livet

Att vara fordlder ger stor glidje, men det kan ocksa vara utmanande. Enligt
barnkonventionen har foraldrar ansvar fér barnets uppfostran och utveckling,
samtidigt som staten och det offentliga har en skyldighet att stotta féraldrarna. Barn
har ratt till goda uppvaxtvillkor och fordldrarna ska hjalpa barnet att fa sina behov
tillgodosedda. Det har ger en unik mojlighet att framja barnets halsa och utveckling,
bade for fordldrar och for andra viktiga narstaende vuxna [5].

Vad ar foraldraskapsstod?

Foraldraskapsstod ar insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar
som starker foraldraférmagan och relationen mellan fordlder och barn. Det kan
handla om att ge foraldrar kunskap om barnets rattigheter, hédlsa och utveckling och
om att starka foraldrars relation till varandra eller deras sociala natverk [5].

Syftet med foradldraskapsstod ar att framja barnets halsa och utveckling.
Malsattningen ar att alla foraldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvaxt.
Undersokningar visar att fordldrar har storst behov av stod néar barnen ar i tonaren
samtidigt som stodutbudet da ar som minst [5].

Foraldraskapsstod ges ofta pa dessa arenor och av dessa aktorer
e modrahalsovarden
e barnhélsovarden
e Oppna forskolor
e familjecentraler
e elevhalsan
e socialtjanstens 6ppna verksamhet
e familjerdtten
e studieférbund

e ideella organisationer

Varfor fordldraskapsstod?

En god relation mellan barn och férdldrar bidrar till goda forutsattningar for barnets
utveckling. Stod i foraldraskapet ar darfor en av de viktigaste insatserna samhallet
kan erbjuda for att undvika ojamlikhet och negativ utveckling fér barn och unga [5].

Forskning visar att fordldraskapsstod har betydelse for saval enskilda barn som
samhallet i stort. Bland annat kan det
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e framja barns psykiska hédlsa

e ledatill forbattrade skolresultat

¢ minska framtida brottslighet

e leda till battre socioekonomiska forutsattningar [5].

Det finns olika typer av foraldraskapsstod: universellt, selektivt och indikerat, (se
figur 1). Universellt foraldraskapsstod fungerar framjande och férebyggande och
erbjuds till alla foraldrar. Ett selektivt stod fokuserar pa att vinda en negativ
utveckling nar det finns risk att utveckla problem. Indikerat stod ges ofta
individuellt och till féraldrar dar det redan utvecklats problem. Selektiva och
indikerade insatser kallas ibland ocksa for riktat stod [5].

Indikerat

Selektivt

Universellt

Figur 1. Preventionspyramiden [6].

Fordelen med universellt stod ar att en liten insats till manga kan ha storre
forebyggande effekt an stora insatser till fa. Det kan ocksa vara svart och mycket
resurskravande att i efterhand komma till ratta med svara problem under
uppvaxten. Dessutom behover heller ingen kdnna sig utpekad [5].
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Foraldraskapsstod som bas for forebyggande arbete

For att framja en god hilsa och utveckling behovs insatser pa saval samhallsniva
som pa familje- och individniva. Foraldraskapsstod skapar skyddsfaktorer som
kompenserar for manga olika riskfaktorer. Preventionsstjirnemodellen (Figur 2)
visar hur universellt foraldraskapsstod, med syfte att starka skyddsfaktorer och
motverka riskfaktorer, kan paverka olika typer av problematik. Det kan handla om
att forebygga vald, kriminalitet, anvindning av ANDTS? eller stiarka inkludering och
maluppfyllelse i skolan [5, 7, 8].

Alkohol, narkotika m.m.

Psykisk ohdlsa Skolproblem

St8d i
' fortldroskap

Brott Utanférskop

Figur 2. Preventionsstjarnemodellen [5].

Foraldraskapsstod ar ekonomiskt l6nsamt

Gemensamma investeringar kan pa sikt leda till stora kostnadsbesparingar. Att satsa
pa foraldraskapsstod ar samhallsekonomiskt lonsamt da halsovinsterna éverstiger
kostnaderna for insatserna. Forskning visar att tidiga insatser i barns liv 4r de mest
effektiva da det bade ger positiva effekter under individens hela liv och pa en
samhallsniva (se figur 3) [9].

2 ANDTS star for alkohol, narkotika, dopning, tobak och liknande produkter samt spel om pengar.
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Avkastning pa
investeringar i
humankapital

M

Satsningar pa férskola

S

Satsningar pa skola

/ Arbetsinriktade program

Forskola :  Skola  © Efterutbildning
0 - - > Alder

Figur 3. Avkastning pa investeringar i humankapitalet [9].

En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod

Syftet med den nationella strategin ar att framja barns hélsa och utveckling och
malsattningen ar att alla foraldrar ska erbjudas stod under barnets hela uppvaxt. For
att detta ska vara mojligt behover alla aktorer och verksamheter som moéter
foraldrar samverka och komplettera varandra. Strategins tyngdpunkt ligger pa det
universella stodet, men omfattar dven det riktade stodet i fordaldraskapet [5].

Strategins perspektiv
Enligt den nationella strategin ska foraldraskapsstodsarbete genomsyras av foljande
perspektiv:

Barnets rittigheter

Det ar viktigt att foraldrar far kunskap om barnets rattigheter, hilsa och utveckling i
enlighet med barnkonventionen. Att arbeta barnrattsbaserat innebar att som ett
minimum utga fran barnkonventionens fyra grundprinciper och utifran artiklarna 4
och 42 [10, 11]. Las mer om barnkonventionen i Bilaga 1.

Jamstalldhet och ett jamstallt forialdraskap

Ett jamstallt foraldraskap utgdr fran att kvinnor och maén, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mojlighet att forma samhallet och sina egna liv. Ett jamstallt
foraldraskap innebar bland annat: ekonomisk jamstalldhet, jAmn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet och att bada fordldrarna deltar och gemensamt
utévar omsorgen om barnet [5].

Jamlikhet i hilsa

For att framja jamlikhet och jamlik halsa for alla barn behdver foraldraskapsstod
tillgangliggoras for fler. Arbetet med detta ska beakta skillnader i hilsa som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen [5], det vill
saga

e kon
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e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Strategins malomraden
Strategin innehaller tre malomraden som ar centrala for att uppna malet att alla
foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt [5].

Malomrade 1 - Ett kunskapsbaserat arbetssatt
Om hur vi kan underlatta for de foraldraskapsstodjande aktorerna att arbeta
kunskapsbaserat.

Malomrade 2 - Ett tillgidngligt stod

Om att tillgdngligheten till foraldraskapsstod behoéver forbattras jamfort med idag.
Det ska vara enkelt att ta reda pa vilket stod som finns, ta kontakt och utifran behov
fa ta del av det stod som erbjuds.

Malomrade 3 - En stodjande organisation

Om hur aktdrer pa nationell, regional och lokal niva kan samverka for att stodja
varandra sa att foraldraskapsstodsarbetet blir effektivt. Det beh6vs bade en
langsiktig plan och ett I6pande stdd under arbetets gang.

Kartlaggning av foraldraskapsstod i Vastmanland

Under 2019 genomférde Region Vastmanland, Lansstyrelsen i Viastmanland och
Vastmanlands lansbildningsférbund gemensamma kommundialoger utifran det
sociala hallbarhetsperspektivet. I dialogerna lyfte flera av kommunerna ett behov av
att forstarka och utveckla foraldraskapsstodet. I januari 2020 tillsattes en
arbetsgrupp med representanter fran Region Vastmanland och Lansstyrelsen i
Vastmanland med syfte att tillsammans arbeta for ett mer sammanhallet, effektivt
och tillgangligt foraldraskapsstod.

Under 2020-2021 genomfdrdes en kartldggning som syftade till att ge en
nuldgesbeskrivning av fordldraskapsstodet i lanet. Detta for att sedan kunna ge
aktorer som erbjuder fordldraskapsstod de basta forutsattningarna att stirka sitt
arbete.

Kartlaggningen bestod av foljande fyra delar:

Del 1. Litteraturstudie
Utvarderade nationella metoder och program och dess resultat.

Del 2. Enkitundersokning

10
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Vastmanlands kommuner och Region Vastmanlands interna verksamheter.

Del 3. Fokusgruppsintervjuer
Vastmanlands kommuner, Region Vastmanlands interna verksamheter och
civilsamhallet.

Del 4. Intervjuer med fordldrar
Enskilda intervjuer med foraldrar som tagit del av fordldraskapsstddjande insatser i
lanet.

For mer information om kartlaggningen las rapporten Foraldraskapsstodet i
Vastmanland - kartlaggning av nuldge och utvecklingsbehov.

Tre malomraden

Har beskrivs mdlomradena fran nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod
mer utforligt. Syftet ar att 6ka kunskapen om varfor de ar viktiga, hur arbetet i
Vastmanland ser ut kopplat till varje malomrade3 och tips pa vad som ar bra att
tanka pa i arbetet framat.

Malomrade 1: Ett kunskapsbaserat arbetssatt

Om malomradet

For att arbetet med foraldraskapsstod ska fungera sa bra som majligt och leda till de
effekter som dnskas bor det baseras pa basta tillgangliga kunskap. Ett
kunskapsbaserat arbetssatt handlar om [5]:

Kunskapsutveckling
Behov av att utveckla ny och fa djupare kunskap om vad som fungerar.

Vardering och systematisering
Den kunskap som finns behdver varderas, systematiseras och tillgingliggoras pa ett
enkelt satt.

Implementering
Implementering av kunskapsbaserade arbetssatt, metoder och program i de olika
verksamheter som erbjuder foraldraskapsstod.

Nar det galler ett kunskapsbaserat arbetssitt finns generellt ett behov av att 6ka
kunskapen om hur ett malgruppsanpassat foraldraskapsstod bor se ut for att nd
foraldrar med olika bakgrund, forutsattningar, 6nskemal och behov [5].

Utvecklingsarbetet ska utféras inom befintliga ansvarsstrukturer och genom de
aktorer som finns pa omradet sd som kommuner, region och organisationer inom
det civila samhallet [5].

3 Har ges en 6vergripande bild for lanet. For mer utforlig information 1as rapporten -
Foraldraskapsstodet i Vastmanland - Kartlaggning av nulage och utvecklingsbehov
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Lagesbeskrivning

Ett kunskapsbaserat arbetssditt i Vistmanland

Majoriteten av deltagarna i kartliggningen ansag att de arbetade kunskapsbaserat
genom att utga fran basta tillgingliga kunskap och att de tog del av ny evidens.
Samtidigt sdg mer an halften ett kunskaps- och utvecklingsbehov av
foraldraskapsstodsarbetet [12].

Det var fler som angav att de foljde upp och utvarderade sitt arbete dn som inte
gjorde det. Dock var det ungefar en fjardedel som angav att de varken foljde upp
eller utviarderade arbetet. Darfor finns ett utvecklingsbehov kring uppféljning och
utvardering. Andra utvecklingsbehov som lyftes av de foraldraskapsstddjande
aktorerna i lanet var 6kad kunskap om utsatta gruppers forutsattningar och mer
kompetenshodjning for personalen [12].

Utvdrderade fordldraskapsstédjande program och metoder

Atta utvirderade program och metoder identifierades i litteraturstudien dar Alla
barn i centrum, Omsesidig respekt, Triple P nivd 1-3 (av 5) och Aktivt fordldraskap
urskildes som universella program och var avsedda for foraldrar till barn i alla
aldrar. Cope, Connect, De otroliga aren och Komet bedomdes som selektivt stod och
riktar sig till foraldrar med barn i mer specifika aldersspann. De flesta utvarderingar
som gjorts av dessa program pavisade positiva effekter, bade géllande kvalitativa
komponenter och kostnadseffektivitet. Dock saknas information om i vilken grad
foraldraskapsstodsprogrammen nadde utsatta grupper [12]. Se tabell 1 for mer
information om de olika utvarderade programmen och metoderna.

Enligt kartlaggningen var det ungefar héften av programmen och metoderna fran
litteraturstudien som anvandes av aktorerna i Vastmanland. Komet var den mest
anvanda metoden [12].

Tabell 1 visar en sammanstéllning av de atta utvarderade programmen och
metoderna fran litteraturstudien. Viktigt att tinka pa att de flesta utvarderingarna
gjordes mellan 2010-2015 och nya utvarderingar kan darfor ha genomforts efter
det.

Program Typ av Malgrupp, Tillampning Effekt
program | fordldrar med
barn i aldrarna:
Alla barn i Universell 3-123ar, 13-183ar  Stdd i grupp Ingen eller liten
centrum effekt, avtagande
over tid

Omsesidig Universell Barniallaaldrar  Stod i grupp Mattlig eller stor

respekt effekt, avtagande
over tid

IR NS IEBERE Universell 0-16 ar Individuellt stod Positiva effekter

(av5) samt seminarier

12



Regional samling for foraldraskapsstod

Aktivt Universell 1-4ar, 5-12 ar, Stod i grupp Sma till mattliga
forildraskap 13-18 ar omfattande: teori, effekter
filmklipp, dialog,
fardighetstraning,
erfarenhetsutbyte
och 6vningar
Selektiv 3-12 ar (med Strukturerade Positiva effekter
utagerande grupptraffar for
problematik) erfarenhetsutbyte

mellan foraldrar

Connect Selektiv 8-18 ar (med Handledning i Positiva effekter
utagerande mindre grupp
problematik)

De otroliga aren [IE; 3-8 ar (med Veckovisa Liten effekt
beteende- eller grupptraffar med
kanslomassiga utbildning och
problem) traning

Selektiv 3-11ar Stod i grupp Positiva effekter

Tabell 1. Utvarderade program och metoder enligt litteraturstudie genomférd av
WSP pa uppdrag av Region Vastmanland 2020-2021.

Det ar vanligare att selektiva och indikerade insatser ger hogre effekt an universella
insatser eftersom det universella stodet ar till for foraldrar i allmdanhet som inte har
sa stora problem. Darfor kan méatbara effekter av att minska specifika problem inte
forvantas. Det ar daremot sannolikt att universella foraldraskapsstodsprogram ger
effekt pa lang sikt och kan medfora langvarig paverkan pa befolkningsniva. Det finns
idag fa studier som foljt upp effekter under en langre tid och som jamfort skillnader
och likheter mellan olika foraldraskapsstodsprogram [15].

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod (MFoF) har pa sin hemsida ocksa
en sammanstallning av tillgdngliga program och metoder. Se lank pa sidan 20.

Tips for att arbeta kunskapsbaserat

Omvirldsbevaka

Vad sager den senaste forskningen och evidensen? Finns ny kunskap som kan
anvandas for att battre uppna onskade effekter och fanga malgrupper som ar svara
att na?

Nir en ny metod ska implementeras
Valj en metod som ar utvarderad och som har visats ge dnskade effekter i
forhallande till malgrupp och alder.

Utvardera och f6lj upp

Att systematiskt folja upp och utvardera det foraldraskapsstodjande arbetet 6kar
kunskapen om dess effekter och ger samtidigt ett underlag for fortsatt utveckling.
Nés alla foraldrar? Ar familjerna ndjda med det stod de far/fatt?

13
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Malomrade 2: Ett tillgangligt stod

Om malomradet

Att arbeta med ett tillgdngligt stod handlar om att normalisera behovet och minska
stigmat och skammen av att fa stod i sitt fordldraskap. Malet ar att fler foraldrar ska
ta del av det universella stodet, sd att insatserna kan paborjas i ett tidigt skede.
Samtidigt ar det viktigt att erbjuda foréldrar i riskgrupp, eller med akuta behov,
specifikt stod i sitt foraldraskap [5].

Foraldraskapsstodet ska vara relevant och praktiskt mojligt att ta emot och behover
anpassas bade efter barns och foridldrars behov. Olika former av stéd sd som enskKilt,
i grupp, muntligt eller skriftligt 6kar tillgdngligheten. Ett 6versatt material eller att
grupptraffar halls pa andra sprak ger ocksa chansen for utrikesfodda att forsta och
kunna omsatta innehdllet i praktiken. Studier visar att utrikesfédda foraldrar ar
nodjda med och kdnner sig stiarkta efter att ha tagit del av foradldraskapsstodjande
aktiviteter. Programmen kan behdva éversattas och kulturanpassas for att ha en
positiv effekt [5].

Det ar inte alla foraldrar som vander sig till traditionella arenor sa som
foraldragrupper eller 6ppen forskola for att fa stod. Nar stodet inte erbjuds pa
hemorten kan det dven finnas geografiska hinder. Fordldraskapsstddet behdver vara
lattillgangligt med laga trosklar vilket innebar en variation i utbud och av arenor.

Familjecentraler ar exempel pa en hilsofrimjande arena. Det 4r en samverkan
mellan moédrahélsovard, barnhalsovard, 6ppen férskola och socialtjanst och ibland
ingar aven civilsamhallet och privat sektor [3]. Webbaserat foraldraskapsstod ar
ocksa ett exempel pa en viktig arena som behover utvecklas och som kan ge 6kade
mojligheter att tillgangliggora och malgruppsanpassa stodet for fler [5]. Ett annat
arbetssatt som har visat sig vara effektivt ar utokade hembesoksprogram till
nyblivna forstagangsforaldrar [3]. I Vastmanland gar arbetet under namnet
familjefokuserade hembesok [2].

Lagesbeskrivning

Ett tillgdngligt stod i Vdstmanland

Ungefar halften av deltagarna i kartlaggningen ansag att de inte nadde eller inte var
medvetna om vad som genomfordes for att nd grupper med socioekonomiska
utmaningar. Det ansags vara svarare att na de som inte pratar svenska, de med
psykisk ohélsa och de som flyttar mellan kommuner. Samtidigt ansag majoriteten att
verksamheten arbetade med tillganglighet, jamlikhet, jamstilldhet samt ett
malgruppsanpassat och barnrattsbaserat fordldraskapsstod [12].

Grupper som ar svara att nd enligt aktorerna i Vastmanland
e de med simre ekonomi, socioekonomiskt utsatta omraden
e utrikesfodda

e de som mar daligt eller ar otrygga pa nagot satt
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e de med psykisk ohalsa/halsoproblem

¢ de med funktionsnedsattningar (kognitiva)

e de utanfor arbetsmarknaden

e de med mindre engagemang i foraldrarollen

e de med las- och skrivsvarigheter, 1ag utbildning
e deinagon avde mindre kommunerna

e de med mindre tillit for samhallssystemen

e desom finns i “mellanskiktet mellan speciell och generell vard”
e de som behover resa langt

e de som behéver men inte dr mottagliga for stod
e pappor tenderar att soka hjalp "for sent”

Resultatet fran fokusgruppsintervjuerna visade att det finns ett utvecklingsbehov
kring att digitalisera stodet, tillgingliggora information, ta initiativ till att na utsatta
grupper, ytterligare se till fordldrars behov och att ifragasatta egna normer.
Samverkan, samarbete och att vara dar foraldrar ar och anpassa stodinsatser for
olika grupper ansags som framgangsfaktorer for att starka ett tillgangligt stod [12].

De foraldrar som intervjuades upplevde att foraldraskapsstodet var flexibelt och
anpassningsbart. De var n6jda med bemétandet, kunskapen och kommunikationen
hos personalen samt verktygen de fick med sig hem. Daremot efterfragades ett
foraldraskapsstod som utgar fran en helhetsbild av familjen, som digitaliseras, som
avdramatiseras och normaliseras och som skapar en igenkanningsfaktor for
foraldrarna [12].

Citat fran foraldrar:

"Just det att det dr en sorts skam, man skdms sd dd tar man inte hjélp. Man tdnker att
man dr den enda som har problem. Men om man kunde férmedla vidare att ta hjdlp!”

"Men ju mer jag pratar om det och vdgar prata om det bland, det dr ddr det skapas en
normalitet. Det behéver inte vara fel pd mig, tvéirt om dr det ett smart drag. Man fdr
vdnda pad det och sdlja det sd!”

Tips for att arbeta med ett tillgangligt stod

Kartligg behovet av foridldraskapsstod inom verksamheten

Det skapar forutsattningar for att vilja ett stod som motsvarar behoven som
finns.Identifiera utbudet av arenor dar foraldrar nas

Hur ser mojligheterna ut att utveckla nya arenor?

Fundera pa hur fordldraskapsstodet marknadsfors och sprids
Hur kan fler grupper nas och genom vilka kanaler?
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Oka variationen av formerna av forildraskapsstod
Erbjud foraldraskapsstod i grupp, enskilt, webbaserat, 6ppna foreldasningar,
tidsanpassat, dversatt material eller traffar pa andra sprak.

Malomrade 3: En stédjande organisation

Om malomradet
For att kunna erbjuda ett kvalitativt foraldraskapsstod behovs en stédjande
organisation pa nationell, regional och lokal niva [5].

En stodjande organisation handlar om att sakerstalla ett strukturerat, langsiktigt
och effektivt arbete med foraldraskapsstod. Det innebar att det behover finnas en
tydlig kedja av ansvariga aktorer pa varje niva och en organiserad verksamhet som
stodjer och prioriterar arbetet med foraldraskapsstod. Det innebar att
foraldraskapsstodet maste forankras och synliggoras i bade styrning och ledning [5].

Det storsta hindret for att erbjuda foraldraskapsstod ar att det inte finns tillrackligt
med ekonomiska resurser och att fragan inte ar prioriterad bland beslutsfattare och
verksamhetsledning. Finns det en stddjande organisation, fran nationell till lokal
niva, skapar det goda forutsattningar for samverkan som leder till att stodet nar ut
till fler foraldrar [5], [13].

Lagesbeskrivning

En stédjande organisation i Véstmanland

De flesta deltagarna upplevde att det fanns god kunskap och kompetens i
verksamheten och en stodjande organisation kring fordldraskapsstodet. Daremot
tyckte anda majoriteten att det fanns ett kunskaps- och utvecklingsbehov av
foraldraskapsstodet inom den egna verksamheten. Det ar viktigt att de som arbetar
med fordldraskapsstod far stdd och mojlighet att fortsatta sin kunskapsutveckling
for att inte tappa fart [12].

En stor del av deltagarna ansag att det inte fanns tillrackligt med finansiering for
foraldraskapsstodet. Det fanns dven ett behov av att fa till en mer tydlig styrning
kring stodet inom den egna verksamheten [12].

Samverkan kring foraldraskapsstdd sker med olika verksamheter och aktorer. [
lanets kommuner skedde samverkan framst med aktorer inom den egna
verksamheten, som exempelvis socialtjansten, forskola och skola. Men dven externa
samverkansparter som Region Vastmanland och Linsstyrelsen i Vastmanland var
vanliga. De interna verksamheterna i Region Viastmanland samverkade framst med
barnhélsovarden, médrahdlsovarden, vardcentralerna och habiliteringen men dven
med kommunerna [12].

Tips for att arbeta med en stodjande organisation+

Ekonomiska resurser och langsiktighet i planeringen

4 Tipsen utgar fran MFoFs checklista - Faktorer av betydelse for en stodjande organisation.
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Paborja en langsiktig planering av arbetet med foraldraskapsstod och se till att det
finns tillracklig finansiering vid uppstarten av en insats och vid spridning och
vidmakthdllande av insatsen.

Stod fran ledning

Arbetet med och implementeringen av foraldraskapsstod behover prioriteras och
stottas pa ledningsniva. Fran behovskartlaggning till att fa ett strukturerat,
langsiktigt och hallbart foraldraskapsstod. Ledningen behover dven oka
forutsattningarna for samarbete, uppfoljning och utvardering.

Tid och personalresurser

Att det finns tillrackligt med tid och personal kopplat till arbetet med
foraldraskapsstod ar en forutsattning for att insatsen ska lyckas och for att
familjerna ska nds av stodet.

Organisationens kultur och klimat
Ett satt att lyckas med implementeringen av fordldraskapsstodjande insatser ar att
organisationen stodjer inférandet av nya insatser och arbetssétt.

God intern kommunikation, samarbete inom organisationen och med andra
aktorer

Tva vanliga framgangsfaktorer for en lyckad implementering av foraldraskapsstod
ar att det finns en god intern kommunikation och samverkan mellan politiker och
tjdnstepersoner. Samarbete och samordning internt och med andra aktorer ger
effektivare resursanvandning, kunskaps- och erfarenhetsutbyte och 6kad rackvidd
av det fordldraskapsstod som organisationen erbjuder. Familjecentraler ar ett
exempel pa samarbetsform som kan mojliggora regionalt samarbete.

Utbildning och expert/kunskapsstod

En faktor som underldttar implementering av fordldraskapsstod ar att ha personal
med ratt kompetens. Utbildning och kompetens i fordldraskapsstdodjande insatser ar
viktigt for att halla en god kvalitet. Det kan underlitta att anvanda sig av expertis i
valet av fordldraskapsstdd sa att organisationens/verksamhetens behov matchas
med basta méjliga program/metod.

Tydliga malsattningar, uppfoljning och utviardering

For att forbattra resultatet av fordldraskapsstod ar det viktigt att pa ett strukturerat
och kontinuerligt satt folja upp och utviardera arbetet under och efter hela
implementeringsprocessen. Tydliga malsattningar mojliggor en bra uppfoljning.

Nationell styrning och politiskt stéd, engagemang och forankring

Nationell styrning ar bland annat lagstiftning, ekonomiska styrmedel och tydliga
krav men dven enklare former av styrning som exempelvis riktlinjer,
kunskapsoversikter och metoder for uppféljning. Den nationella nivan kan forse
aktorer med goda exempel pa lyckade fordldraskapsstodjande projekt och ta fram
kunskapsunderlag for arbetet med foraldraskapsstéd. Mojligheten att lyckas med
fordldraskapsstéd 6kar om politiker och andra politiska aktorer stodjer
implementeringen, den politiska férankringen av insatsen ar stark och att
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kommunikationen mellan politiker och tjanstepersoner ar god. Detta giller alla
nivaer, fran nationell, regional och lokal.

Tydlig ansvarsférdelning och en samordnare for foraldraskapsstod

Genom att ha en tydlig ansvarsfordelning mellan alla inblandade aktérer minskar
risken for att arbetet faller mellan stolarna. En annan viktig del ar att ha en
samordnarfunktion. Samordnaren kan ha en 6vergripande roll och utveckla
samverkan i den egna organisationen och mellan andra aktorer.

Overensstimmelse mellan insatsen och organisationens arbetssitt

Det ar viktigt att ett foraldraskapsstod passar in i organisationens varderingar,
normer, strategier, malsattningar och arbetssitt. Var i organisationen ansvaret for
foraldraskapsstodet finns kan fa stor betydelse for hur val stodet nar ut till
foraldrarna. Arbetet med fordldraskapsstod ar ofta forvaltningsovergripande men
huvudansvaret laggs ofta pa socialtjansten. Det finns goda exempel pa nar ansvaret
for foradldraskapsstod istéllet har legat i utbildningsforvaltningen, i en gemensam
forvaltning for barn och unga eller inom folkhélsoarbetet. Ar det méjligt att placera
foraldraskapsstodet pa ett sitt i organisationen som stimmer 6verens med
organisationens generella uppdrag och minskar risken for stigmatisering?

Kartldggning av behov, spridning och arenor

Kartldgg behovet av fordldraskapsstod i forvag. Det 0kar forutsattningarna att valja
det stod som passar bast och darmed har storst chans att lyckas. Dessutom visar det
hur stort behovet av fordaldraskapsstod faktiskt ar. Se ocksa till att ha ett noga
overvagt utbud av foraldraskapsstod pa flera olika arenor och format, till exempel
grupp, enskilt, webbaserat och 6ppna foreldsningar.
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Ett gemensamt arbete for ett starkt
foraldraskapsstod

Den har handboken &r en del i arbetet med att fa ett mer likvardigt
foraldraskapsstod i lanet. Men det behovs mer. Det kravs ett aktivt och systematiskt
arbete pa olika nivaer hos och mellan de organisationer som erbjuder och bedriver
foraldraskapsstod. Har ansvarar saval Region Vastmanland, Lansstyrelsen i
Vastmanland, lanets kommuner och civilsamhallet for sina specifika delar.

Det finns utmaningar men ocksd majliga framgangar gallande saval att arbeta mer
kunskapsbaserat, som att tillgdngliggora stodet i storre utstrackning och skapa en
stodjande organisation kring arbetet med fordldraskapsstod.

De tips for framtida arbete som anges under respektive malomrade ovan kan vara
en god vagledning framat och kan sammanfattas i ndgra avgorande punkter.

Stark fordldraskapsstddsarbetet genom att

e nade fordldrar som inte nds idag

e stark samverkan och erfarenhetsutbyte

o sakerstdll resurser

e skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete
e utga fran basta tillgangliga kunskap

e f0lj upp och utvardera arbetet

Komplexa samhéllsutmaningar krdver komplexa 16sningar. Att arbeta tillsammans
ger ett mer effektivt, sammanhallet och tillgangligt foraldraskapsstod. Det ar en
forutsattning for att alla foraldrar ska kunna fa stod i sin roll, oavsett var i lanet de
bor, sa att alla barn far samma méjligheter till goda uppvaxtvillkor och en god halsa.

19



Regional samling for foraldraskapsstod

Lankar till bra sidor

Agenda 2030 - Globala malen

Lag om FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter

Strategi for att stirka barnets rattigheter i Sverige

Nationella folkhdlsomal och malomraden

Nationell strategi for ett starkt fordldraskapsstod

Myndigheten for familjeratt och fordldraskapsstod (MFoF)

Program och metoder for fordldraskapsstod- (MFoF)

Kunskapsmaterial om féraldraskapsstod och barns rattigheter - (MFoF)

Regional utvecklingsstrategi 2030 - Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland
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Bilaga 1

Agenda 2030

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal och 169 delmal for en hallbar utveckling.
Malen ska genomsyra det lokala arbetet och flera mal utgar ifran manskliga
rattigheter dit barns rattigheter och foraldraskapsstodet ingar.

Malomraden kopplat till foraldraskapsstod

Mal 1 Ingen fattigdom och Mal 4 God hélsa och vilbefinnande

En god halsa ar grunden for att barn ska utvecklas optimalt. Det
foraldraskapsstodjande arbetet bygger pa kunskap om vad som framjar barn och
ungas psykiska hélsa och vad som riskerar att dventyra deras utveckling som
exempelvis alkohol, rokning och droger. Malen nds bland annat genom en
kostnadsfri médrahalsovard, hdlso- och sjukvard samt tandvard for barn och ratt till
hjalpmedel for bade barn och foraldrar med funktionsnedsattning.

Mal 5 Jamstilldhet och Mal 10 Minskad ojamlikhet

Insatser for att belysa och arbeta med forbattringar gallande orattfardiga skillnader
mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén bidrar till jamstalldhet. Det kan innebara
att i det foraldraskapsstodjande arbetet fokusera pa kvinnans och mannens
gemensamma ansvar for obetalt hemarbete och barnuppfostran. Ge information om
och motverka att kvinnor och flickor ar mer utsatta for mans och pojkars vald och
att barn inte far utsattas for skadliga sedvanjor. Jamlikhet bygger pa principen om
allas lika varde och mojlighet att ta del av sina rattigheter oberoende av alder,
etnicitet och hiarkomst, funktionsnedsattning, kon, sexuell 1aggning, religion eller
trosuppfattning. Foraldraskapsstod maste darfor erbjudas och vara tillgangligt
utifran olika familjers behov och livssituation.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhillen

Manniskor ska ges mdjlighet att vara delaktiga pa olika nivaer i samhéllet. Det galler
dven foraldraskapsstdd dar ocksa barn, utifran alder och mognad, ska ges utrymme
for egna asikter i fragor som ror dem. Foraldrar och barn behéver fa kunskap om att
det ar forbjudet att utsitta barn for vald av nagot slag, att samhallet ansvarar for att
ge stdd till bada parter om fordldraférmdagan av ndgon anledning brister och vart det
gar att vanda sig for att fa det stodet.

Barnkonventionen

Sedan 1 januari 2020 galler barnkonventionens artiklar 1-42 som svensk lag
(2018:1197). Rattigheterna som inbegriper alla livsomraden giller alla barn fran 0-
18 ar som bor eller vistas i Sverige. Artiklarna i konventionen ska ses som en helhet.
De fyra grundprinciperna, konventionens barnsyn, anvands vid tolkning och
tillampning av dvriga artiklar dar Barnets basta, artikel 3, ar central.
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Barnkonventionen som helhet gar att ldsa pd Barnombudsmannens hemsidaS.

Enligt artiklarna 5 och 18 ar det foérdldrar som har det yttersta ansvaret for barnet
om det inte talar emot barnets basta. De ska gemensamt, om det finns fler dn en
foralder, ansvara for barnets uppfostran, frimja barnets utveckling och sikerstilla
att barnets rattigheter tillgodoses. Det offentliga har en viktig roll att stotta och ge
foraldrar forutsattningar att forsta, respektera, skydda och siakerstilla barnets
rattigheter, pa bade kort och lang sikt, med barnets basta i fokus.

Att ge fordldraskapsstod kraver darfor aven kunskap om barnets rattigheter och ett
ansvar for att rattigheterna tillimpas i verksamheten. De barn som vill ska ges
ratten att fritt fa uttrycka sina asikter om exempelvis hur en bra foradlder ska vara
och om hur en verksamhet som bedriver foraldraskapsstod ska ta tillvara barnets
egna synpunkter och behov efter barnets alder och mognad. Férutom
grundprinciperna finns flera relevanta artiklar som ar kopplade till fordldraskap i
barnkonventionen.

God och jamlik halsa — en utvecklad folkhalsopolitik

Det nationella folkhélsopolitiska malet och dess atta mdlomraden har ett tydligt
fokus pa att skapa forutsattningar for en jamlik hélsa i hela befolkningen. Barns goda
uppvaxtvillkor ar en forutsattning for jamlikhet i halsa. Foraldraskapsstod ar en
viktig insats som kan bidra till att minska skillnader i hdlsa. Det ar frimst
malomrade 1, det tidiga livets villkor och mdlomrade 2, kunskaper, kompetenser
och utbildning som har en tydlig koppling till féoradldraskapsstod.

Nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod

For att stodja fordldrarna i sitt fordldraskap fattade regeringen i augusti 2018 beslut
om en ny strategi for ett starkt foraldraskapsstod. [ strategin anges malsattningar
och malomraden och inriktningen for arbetet med foraldraskapsstod.

Allmdnna utgangspunkter i strategin

Foraldrar ar avgorande for barnets hilsa och utveckling

I en god familjemiljo lar sig barnet manga av de grundlaggande sociala fardigheter
som ar viktiga for ett positivt forhdllningssatt och samspel med omvérlden liksom
att kanna tillit till sig sjalv, vuxenvarlden och samhillet. Barn och unga anser sjilva
att det viktigaste for att ma bra ar att ha féraldrar som engagerar sig genom att
avsatta tid, bry sig och lyssna pa sina barn.

Foraldrars behov av stod

Att vara foralder innebar mycket glddje och det dr givande att fa vara med om sitt
barns uppvaxt och utveckling. Att vara foralder ar dnda inte alltid enkelt och manga
foraldrar efterfragar stod i foraldraskapet.

Foridldraskapsstod i praktiken

5 https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/
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Stodet kan erbjudas i manga olika former sa som enskilt eller i grupp, genom
muntlig eller skriftlig information och pa flera olika sprak.

Bade universellt och riktat stod behovs

Det universella stodet ar en viktig del av ett strategiskt arbete med
foraldraskapsstod. Samtidigt ar det viktigt att ge de fordldrar som tillhor en
riskgrupp eller som har akuta svarigheter det stod i fordldraskapet som de behover.
Universella program och arbetssatt behover darfor lankas ihop med selektiva och
indikerade insatser.

Forildraskapsstod som bas for preventivt arbete
Barns forutsattningar under uppvéxten har stor betydelse for deras framtida halsa
och utveckling.

Foraldraskapsstod lonar sig ekonomiskt

Genom tidiga och forebyggande insatser med st6d i fordldraskapet finns stora
mojligheter att framja barnets halsa och utveckling. Sddana insatser ar ocksa ofta
samhallsekonomiskt I6nsamma.

Perspektiv som ska genomsyra arbetet med strategin
e barnets rattigheter
e jamstilldhet och jamstallt foraldraskap
e jamlikhet i halsa

Syftet med foraldraskapsstod ar att framja barnets hélsa och utveckling.
Malsattningen ar att alla foraldrar ska erbjudas fordaldraskapsstod under barnets
hela uppvaxt.

Malomraden i strategin
1. Ett kunskapsbaserat arbetssatt
2. Etttillgangligt stod
3. En stddjande organisation

Strategi for ett livskraftigt Vastmanland

I den regionala utvecklingsstrategin - Strategi for ett livskraftigt Vastmanland ar
foraldraskapsstod en viktig del i arbetet mot att nd malet om ett mer Vilmaende
Vastmanland.

I strategin gar att lasa: "Att stétta férdldrarna dr fortsatt viktigt eftersom relationen
mellan barn och férdlder och férdldraférmdgan dr betydelsefull fér att frdmja barnets
hdlsa och utveckling.”
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