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1 Den politiska samverkansgruppens 
inriktning och huvuduppgifter 

Samverkansgruppen ska hantera gränsöverskridande frågor inom kultur och 

idrottsområdet. Inom kulturområdet utgår arbetet från den etablerade 

kultursamverkansmodellen. Samverkansgruppen har två huvuduppgifter:  

 identifiera och prioritera gränsöverskridande samverkansuppgifter och lämna 

förslag till överenskommelser, riktlinjer/rutiner och projekt.  

 vara en arena för lärande och erfarenhetsutbyte.  

1.1 Koppling till politiska organ och tjänstemannaorganisation på 
hemmaplan  

 Samverkansgruppens ledamöter ska ge information till berörda nämnder på 

”hemmaplan” och ta med frågor tillbaka så att dialog mellan 

samverkansgruppen och politiken i respektive organisation skapas.  

 Samverkansgruppens ledamöter ska också föra dialog med den egna 

tjänstemannaorganisationen. Minnesanteckningar kan med fördel delas med 

tjänstemannaförvaltningen.  

 

Från och med 2019 deltar både ledamöter och personliga ersättare från 

kommunerna i mötena. Regionen representeras av tre ledamöter. Oppositionen ges 

möjlighet att utse ytterligare en ledamot. Regionen utser ordförande och 

kommunerna utser vice ordförande.  

 

Ordförande Agne Furingsten (L) Region Västmanland ansvarar för att kalla 

samverkansgruppens ledamöter minst en vecka innan mötet. Marcus Lindgren (MP), 

Västerås är vice ordförande.  

 

Ledamot som har förhinder att delta ska meddela detta till nämndsekreterare:   

eva.wilhelmsson@regionvastmanland.se 

 

Nämndsekreterare Eva Wilhelmsson är också den som ansvarar för 

minnesanteckningarna. Verksamhetschef Lena Karlström är ansvarig tjänsteperson. 

 

1.2 Mötesstruktur  

 Mötena ska innebära möjligheter att ta upp egna frågor, få information om 

aktuella kultur- och idrottsfrågor, diskutera och lämna synpunkter.  

 En fast punkt på dagordningen ska vara rapport från ledamöterna. 

Rapporteringen ska handla om frågor som är aktuella i hemorganisationen och 

också hur frågor från samverkansgruppen förts vidare till hemorganisationen.  

mailto:eva.wilhelmsson@regionvastmanland.se
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 Information inför mötena ska skickas ut när så är möjligt.  

2 Aktiviteter 2021 – 2022 
Samverkansgruppen genomför fyra möten per år 

2.1 Frågor och områden som ska behandlas  
Nedanstående punkter utgör exempel på områden som är relevanta att lyfta för 
lärande, dialog och erfarenhetsutbyte. I vissa frågor kan samverkansgruppen också bidra 
genom att lämna synpunkter och föreslå prioriteringar.  
 

 Regional kulturplan, uppföljning av nuvarande kulturplan och utarbetande av ny 

Regional Kulturplan 2023-2026 

 Regional idrottsplan 

 Utvecklingsarbeten, projekt och nya verksamheter som berör kultur och idrott 

 Aktuell omvärldsbevakning i frågor som berör kultur och idrott, nationellt, 

regionalt och lokalt. 

 Information och dialog med de regionala kulturverksamheterna 

 Information och dialog med regionala organisationer inom området som tex 

Västmanlands länsbildningsförbund, RF-SISU Västmanland, Turism etc. 

 Uppföljning Covid-19 

 

2.2 Möten 2021 

29 januari:  

 Information om Regional idrottsplan och Regional kulturplan 

 Gemensamma kulturprojekt i regionen 

 Aktuellt inom kommunerna 

9 april: 

 Dialog om Regional Kulturplan 

 Dialog om Regional idrottsplan 

 Antagande av Verksamhetsplan 2021-2022 

 Covid- 19 

 Aktuellt inom kommunerna 

 

10 september: 

 Information om Regional idrottsplan och Regional kulturplan 

 Information från Västmanlandsmusiken och Kulturutveckling 

  Covid- 19 

 Aktuellt inom kommunerna 

 

12 november: 
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 Dialog om Regional kulturplan 

 Information från Västmanlands läns hemslöjdsförbund samt Arkiv Västmanland 

 Information från Västmanlands läns museum 

 Årsplan 2022 

 Covid- 19 

 Aktuellt inom kommunerna 


