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Samverkansgruppen aldre
Malaren, Regionhuset

Fredagen den 13 september 2019

Kenneth Ostberg (S), Ordférande, Region Vastmanland
Christina Ulvede (C), Region Vastmanland

Elisabeth Waneskog (KD), Region Vastmanland
Marie-Louise Soderstrom (C), Arboga

Niclas Bergstrom (S), Fagersta

Ingvor Regnemer (S), Hallstahammar

Linda Soder Jonsson (S), Kungsor

Roger Eklund (S), Kbping

Eva Holke (S), Norberg

Elisabet Pettersson (C), Sala

Roger Ingvarsson (S), Skinnskatteberg

Patrik Bostrom (S), Vice ordférande, Surahammar
Hakan Freijd (M), Oppositionens plats

Ulla Eriksson Bergh (L), ersatter Linda Séder Jonsson (S), Kungsoér

Bernt Bergsten (C), Region Vastmanland
Anna Nygren (M), Region Vastmanland
Kjell Wendin (KD), Arboga

Christer Wallin (S), Norberg

Camilla Runeras (S), Sala

Helena Norrby (C), Skinnskatteberg
Marie Wiberg (V), Oppositionens plats

Ann Tjernberg, verksamhetschef
Amanada Uras, motessekreterare

Ordférande inleder och halsar Samverkansgrupp aldre valkomna. Fortydligar att
uppstartsmote kring nara vard 4 oktober, endast galler ledamoter.

§2 Redovisning av grupparbete och férslag till arsplan

Redovisning av grupparbete och forslag till rsplan. Aterkoppling fran tidigare moéte.
Ann Tjernberg visar ssmmanfattning fran tidigare méte. Arsplan: Samverkan —
huvudfokus. Digitalisering, kompetensforsorjning, ar ocksa fokusomraden.

5 moten 2019. Aterstadende moten, inklusive dagens.
13 september

1 november — Nara vard, Samverkan vid utskrivning
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20 december — Tema digitalisering

Diskussion. Samverkansgruppen kompletterar arsplanen med ett fjarde
fokusomrade: Framjande och férebyggande arbete for att motverka ohalsa hos aldre.

Rapport till Strategisk regional beredning (SRB) om samverkansgruppernas arbete
skedde 26/8. Arsplanerna redovisas till SRB som &r det politiska organ som utsett
samverkansgrupperna. Fragan om Samverkansgrupp aldres 6nskemal om att dven fa
uppmarksamma de malgrupper dar det inte finns nagon politisk samverkansgrupp
aktualiserades. Kan samverkansgrupp aldre ha det uppdraget ocksa, huvudfokus pa
de dldre med mojlighet att behandla andra aktuella fragor som rér vuxna?
Samverkansgruppens 6nskemal om presidiekonferens togs upp.

Samverkansgruppen faststéller arsplanen med ett fjarde fokusomrade: Framjande
och forebyggande arbete for att motverka ohélsa hos aldre.

§3 Samverkan och utveckling i Vastmanland inom omradet demens

Samverkan och utveckling i Vastmanland inom omradet demens.
Se bifogade PP-presentationer.

Gunilla Brissman, verksamhetschef, 6verlakare Geriatriska kliniken, Vasteras, inleder
med en bakgrund kring demens. Demens ar en folksjukdom.

8 % av befolkningen dver 65 % beraknas vara drabbad. 50 % av personer som ar éver
90 ar.

| Vastmanland insjuknar drygt 600 personer arligen i demenssjukdom, vilket innebar
4-5 nyinsjuknande per familjeldkare/ar.

| Sverige, 2018, 130-150 000

| Sverige 2050, 250 000.

Det blir fler och fler varje ar.

3-20 ar 6verlever man efter att sjukdomen identifierats.

Demens ar kronisk, fortskridande och obotlig, men symtomlindring finns.

Demens innebar nedsatta kognitiva funktioner i hjarnan. Oavsett orsaken yttrar sig
symptomen olika, beroende pa vilken eller vilka delar av hjarnan som &r drabbade.

De funktioner som &r paverkade ar bade intellektuella och kanslomassiga.
Kognitiva domaner, 5 st.

Snabbhet och uppmaérksamhet, till exempel tdnker langsammare och allt tar langre
tid. Svarare att gora tva saker samtidigt.
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Minne och inldrning
Visuospatiala funktioner — den inre kartan
Sprak - benamningssvarigheter, svart att tanka abstrakta tanker

Exekutiva funktioner — forsamrat omdome, svarare och att planera och organisera
och svarare att gora fler saker samtidigt.

Hur arbetar varden och omsorgen i Vastmanland?

Ansvarsfoérdelning, primarvarden (vardcentralerna)— basal utredning av personer
med kognitiva symptom samt behandling och uppfoljning av Alzheimers sjukdom,
vaskuldar demens blanddemens.

Lansgemensam minnesmottagning, Geriatriska kliniken Vasteras — Specialistniva som
genomfor utvidgad utredning och bedémning vid diagnostiska och eller terapeutiska
problem vid misstankta eller kinda demenstillstang.

(Behandling, demens ar kronisk, fortskridande och obotlig. Viktigt med behandling
och symptomlindrande ldkemedel paborjas tidigt i sjukdomsférloppet dar den har
storst effekt.

Icke-farmakologisk behandling, bemdtande mm- Ofta viktigast. Det bromsar inte
sjukdomen men lindrar symptomen.) Flyttas till stycket ovanfor dar det mer handla
rom sjukdomssymtom?

Demensvard i Vastmanland, samverkansdokument priméarvard och specialistvard
2004-2014- vem gor vad? Lite osaker har — behover kollas!

Vastmanlandsmodellen startade 2007, ett strukturerat arbetssatt som ska stodja ett
effektivt arbetssatt for olika berdrda professioner. Strukturerar basal
demensutredning och uppféljning i primarvard. Minnessjukskoterskor, hembesok.
Demenskometensutbildning/demenskunskap for primarvarden.

Demenssamverkansrad — lansovergripande rad sedan 2012 med representanter for
respektive kommun i ldnet och regionens hélso- och sjukvard.

Gunilla visar radets uppdragsbeskrivning. (vi kan klippa in en lank har)
Folja de nationella riktlinjerna och stddja arbetet med samverkan.
Linda Jakobsson

Spec. sjukskoterska inom Demensvard och Vard av dldre och Demenssamordnare,
Képings kommun.

Resurser i kommunerna. Demensteam — Ett Demensteam — Spetskompetens inom
omradet och som finns som “konsulter” och kan ge utbildning och handledning inom
demensomradet. Alla kommuner har inte demensteam.

Beteendemassiga och psykiska symtom vid demens (BPSD)- team finns i samtliga
kommuner. Bestar av usskor och vardbitraden som har spetskompetens i amnet.
Teamet traffas 2 ganger per ar.
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(Anhorigstod- finns i alla kommuner men arbetssattet skiljer de at. Viktigt att det
finns ett samarbete mellan anhorigstod och demensteam.) Flyttar ner denna mening.

BPSD-registret — Ett arbetsverktyg (arbetsredskap i vardagen) som &gs av
omvardnadspersonalen men dar hela teamet kring personen med demenssjukdom ar
viktig och har sin del for att varden ska bli sa bra mojligt. Samtliga av lanets
kommuner &r anslutna till registret. Arbetet med detta paborjades hosten 2012.
Genom att arbeta med BPSD-registret lar sig far personalen verktyg att arbeta ratt att
tolka beteenden och atgarda beteenden i tid med hjalp av omvardnad utifran de
behov som personen som vardas har.

Okad forstdelse fér den demenssjukes behov = mindre likemedel = mindre fallrisk =
mindre kostnad bade for personal och den sjuke.

Uppfoljning, ska ske minst en gang per ar for varje individ.

Anhorigstod- finns i alla kommuner men arbetsséttet skiljer de at. Viktigt att det finns
ett samarbete mellan anhorigstdod och demensteam.

Kompetensutveckling
Demenscentrum har flera kostnadsfria webbutbildningar.
Demens ABC — grundutbildning svensktdemenscentrum.se

Linda visar informerar om Koépingsmodellen, ett systematiskt arbete med att utbilda
all berérd personal inom Vard- och omsorg i Képing inom omradet. Aven anhériga
erbjuda kompetensutveckling.

Informationsinsatser erbjuds aven viktiga aktorer som moter personer med
demenssjukdom som taxichaufforer, polis, brandkar med flera.

Anne Sjoblom, l[anssamordnare demens, verksamhetsutvecklare, Region
Vastmanland.

Informerar om Demensdagen som anordnades i maj 2019 — ett [ansgemensamt
seminarium med fokus pa demens som anordnades for forsta gangen, det
gemensamma Demenssamverkansradet var arrangor.

Demenskunskap for primarvarden — att hantera kognitiv sjukdom september 2019
Utrikesfédda personer med demenssjukdom RUDAS-utbildning pagaende
Demens ABC-pagaende.

Presenterar SveDem.

Regionens kompetenscentrum, Larcentrum, erbjuder olika utbildningar inom
vardomradet och kommunens personal dr valkomna att delta i dem som &r adekvata
for kommunal vard och omsorg.
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§4 Regional utveckling och kompetensforsorjning

Emma Brusling, processledare, Social valfard och skola, Region Vastmanland—

Vard och omsorgscollege — samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer
och utbildningar i en férening.. Verksamhetsidé — férena arbetsliv och utbildning i ett
gemenast atagande och ansvar att trygga personal- och kompetensforsorjningen
inom vard och omsorg. Genom samverkan erbjuds ska elever och anstéllda erbjudas
ett attraktivt arbetssatt.

Organisationen. Styrelse SKL, kommunerna, vardféretagarna, KFO, Sobona.

Lokala college — Sala, Norra Vastmanland, Vastra Malardalen, Vasteras (inkl Sura +
Hallsta)

Vard- och omsorgscollege uppdrag:

Skapa forutsattningar for hallbara regionala och lokala VO-college
Ansvara for kvalitetskriterier som ligger till grund for certifiering
Marknadsfoéra Vard- och omsorgscollege arbetsomradet

Bidra till att utbildningar och jobb inom var och omsorg ar attraktiva, stimulerande
och intressanta

Stodja och verka for utveckling av arbetsplatslarande.
Samarbetspartners

Utbildning pa flera nivaer.

Nationella riktlinjer

Validering

Handledarutbildning

Effekter

Kompetensforsorjning, kontaktnat, kvalitet, korta beslutsvagar, status,
erfarenhetsutbyte, gemensamt synsatt, delaktighet, intresse.

§5 Laget runt och fortsatt dialog om dnskade fokusomraden for 2020 och framat.

Laget runt och fortsatt dialog om 6nskade fokusomraden fér 2020 och framat.

Samverkansgruppens arbete kommer i hog grad att framover vara kopplat till
utvecklingsarbetet Nara vard.

Lika vard - det ska inte vara sa stor skillnad pa var man bor.
Psykisk hilsa/ohélsa hos édldre behéver uppmarksammas..

Digitalisering, hjalpmedel
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§6 Sammantradesdagar 2020

Samverkansgrupp aldre foreslas sammantrada féljande dagar 2020:
13 mars, 29 maj, 28 augusti, 13 november

Beslut

1. Sammantradesdagar 2020 for samverkansgrupp aldre faststalls enligt ovan.
§7 Nasta sammantrade

Nasta sammantrade ska dga rum fredagen den 1 november 2019 kl 09.00.
§8 Ovriga fragor

Ordférande avslutar och tackar ledamoterna for ett bra mote.



