Aktivitetskort VP RU 2019 - 2021

FOIkhalsa PAGAR | KLART KOMMENTAR
Arbeta for en mer socialt hallbar region och att folkhalsoperspektivet blir en central del av arbetet. X
Arbeta for att folkhélsoperspektivet blir en naturlig del av det regionala utvecklingsarbetet och ingari de X
processer som syftar till att starka en hallbar tillvaxt och en attraktiv region.
Arbeta for att utveckla en gemensam plattform i lanet for kunskapsutveckling kring fragor som har béring | och med omorganisation vilar denna fraga.
pa social hallbarhet, folkhélsa och valfardsutveckling.
Fortsatta att bedriva folkhalsovetenskaplig forskning och utvecklingsarbete for att 6ka forutsattningarna X
for en god och jamlik halsa i regionen.
Erbjuda riktade insatser till de grupper som har en forsamrad halsoutveckling. X
Folja det aktuella hdlsoldget i lanet och férmedla detta till beslutsfattare, berérda aktorer och lanets X Arbfetet pagar enllg’.c. plan. .
befolkning. Under aret kommer det bland annat ske genom tre befolkningsundersoékningar: Liv och Halsa, AW'kEIS_?' Liv och halsa v.l.Jxen kommer inte
Liv och hilsa — ung och den nationella enkidten Halsa pa lika villkor. genomforas 2020 utan har har Tryckfels
Nisse som varit framme
Vi kan bidra i regionens arbete for 6kad halsolitteracitet. Ett arbete som pa sikt kan leda till att allt fler Arbetet &r vilande.
har formagan att férvarva, forsta och virdera samt anvanda information for att bibehalla och framja sin
hélsa.
Vi kan bidra till att halsoorientering anvands som en strategi for att skapa en effektivare halso- och X
sjukvard.
X

Etablera och utveckla samverkan inom var egen organisation men ocksad med aktdrer pa nationell,
regional och lokal niva.
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Hallbarhet och samhiille - PAGAR | KLART KOMMENTAR

Genomfdrandet av transporthandlingsplanen X Pagar fram tills 2022

Paborja arbetet med att ta fram inriktningsmal for Regionens arbete inom social hallbarhet X Arbetet med framtagande av en
hallbarhetsstrategi pagar (klar senast Q4).
Parallellt arbetar vi med framtagande av en
handlingsplan for social hallbarhet/
manskliga rattigheter (klar senast Q4)

Kartlagga regionens arbete gentemot Agenda 2030 och identifiera relevanta indikatorer for X Kartlaggningen ar klar. Arbetet med

uppféljning av arbetet indikatorer ingar i framtagande av
handlingsplanen social hallbarhet/MR

Ta fram en handlingsplan for Regionens arbete med bredbandsutbyggnad och digitalisering X Reviderad Regional Digital Agenda

Kartlaggning av omraden med bristande bredbandstdckning samt framtagande av planerings- X

och beslutsunderlag

Genomfora projekt kring cirkuldra materialfloden X Ingar i miljoprogrammet — pagar fram till
2022

Ta fram en webbutbildning om tolkanvandning i varden X Tas fram i samverkan med SKL

Tillse att ett koncept for halsoorientering for nyanlanda ungdomar tas fram och erbjuds av Ev uppdrag KCH?

Region Vastmanland i samarbete med lanets gymnasieskolor

Stodja utveckling av arbetssatt och metoder for att minska psykisk ohalsa hos nyanlanda. X

Anta mal och riktlinjer for regionens minoritetspolitiska arbete X

Oka kunskapen om barns rittigheter genom att utbilda medarbetare p3 olika nivaer X Utbildning av strateger och chefer pagar
(bade i fysiskt mote samt utveckling av en
webbutbildning)

Oka baskunskapen om bemétande géllande personer med funktionsnedsattningar X Bemotandeguiden lanserades Q2 2019
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Kultur och ideell sektor - PAGAR | KLART KOMMENTAR

Arbeta utifran den antagna Regionala Kulturplanen 2019-2022. X Samverkansgruppen Kultur och idrott ar en
viktig politisk arena for att driva de olika
utvecklingsomradena i Kulturplanen. Lika
viktig ar natverket med Kultur och
fritidschefer och institutionsféretradare som
traffas tre ganger per termin for att
forbereda gemensamma fragor som ska
lyftas politiskt.

Genomfora ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete kring lanets historia med fokus pa barn och X Arbetet pagar och kommer att involvera

unga. manga medarbetare pa lansmuseet. Det
som diskuteras ar ett effektivare
bokningssystem, digitalt larar- och
elevmaterial, fortbildning, omvarldsanalys
och studieresor, nya tekniker, ny férmedling
av vart kulturarv.

Utforska och utveckla hur regionens kulturarv och Vastmanlands lans museum kan vara en X Lansmuseet arbetar med projektet

central aktor fér den demokratiska dialogen i regionen. Koldioxidteater dar ungdomar fatt
sommarjobb for att gora egna tolkningar
utifran vart kulturarv, miljé och nya
uttrycksformer.

Ta fram en gemensam kulturarvsstrategi tillsammans med lansstyrelsen och lanets regionala X Strategin kommer att ga ut pa remiss under

kulturarvsaktorer. ht 2019.

Utveckla samordning av kulturstod till arrangorer dar arrangorsnatverket ar referensgrupp. X Moten har genomforts med
arrangorsnatverk.

Verka for att kommunerna sdker nationella medel for kultur i forskola och skola. -

Undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska 6ka tillgangen till professionell X Arbete dr pabdrjat och det har presenterats

kultur fér férskolor, skolor och gymnasium. for Samverkansgruppen Kultur och idrott
och Kultur och fritidscheferna.

Uppréatta ett samarbetsavtal mellan kommunerna i samverkan Bibliotek i Vastmanland. X X Arbetet pagar med Bibliotek i Vastmanland,
gemensamt biblioteksdatasystem,
gemensamt mediebestand och gemensam




webbplats. Tre kommuner har gatt 6ver till
det nya systemet fullt ut.

Utveckla hallbara strukturer for flytande bestand, att invanarna i lanet kan lana och lamna
medier vart de vill.

Arbetet pagar med Bibliotek i Vastmanland,
gemensamt biblioteksdatasystem,
gemensamt mediebestand och gemensam
webbplats. Tre kommuner har gatt over till
det nya systemet fullt ut.

Utveckla natverket for samverkan inom lasfraimjande mellan regionen, kommunerna,
folkhogskolor, studieférbund, idrottsrorelse, kultur, skola och fritid.

Pagaende utvecklingsarbete

Utveckla kompetensen inom filmpedagogik i lanet samt starka filmen som kreativ naring.

Pagaende arbete, ett méte har genomforts
med Kultur- och fritidscheferna med tema
film.

Utveckla samverkan genom Ett kulturliv for alla Konst.

Alla kommuner ar med i projektet och vi har
fatt 400 tkr i utvecklingsbidrag for ar 3 fran
kulturradet.

Utveckla kulturarvsportalen till att bli en kunskapskalla och plats for utbyte dar kulturarv halls
levande, delas och anvands.

Regionen och kommunerna har beslutat att
fortsatt projektet under 2019-2022. Syftet ar
att skapa en webb som vacker intresse och
anvands som kunskapskalla och en plats for
kunskaps- och informationsutbyte.
Malgruppen ar féreningar som arbetar med
kulturarv, kulturarvsintresserad allmanhet
och utredare inom kulturmiljébranschen.
Regionen har avsatt PU medel for
utvecklingen av en ny webb

Kommunicera och marknadsfora taltidningen.

Webbsidan uppdateras kontinuerligt och
dialog fors med prenumeranter.

Undersoka forutsattningar for bildandet av ett Resurscentrum for offentlig konst i samverkan
med kommunerna i regionen.

Paborjat arbete med bl a Konstframjandet i
Vastmanland och diskuterat detta med
Kultur och fritidscheferna och
Samverkansgruppen Kultur och idrott.
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Naringsliv - Races

KLART

KOMMENTAR

Utveckla den samverkan som sker inom innovations- internationaliserings- och
nyforetagaromradet, bl a genom 6kad tydlighet mellan olika roller hos aktorer i lanet

2N

Har utvecklats under aret. Lite pa "vant”
inom nyforetagandeomradet pga
omlaggning av arbetssatt till gemensam
I6sning i lanet. Kontakt for narvarande
framst med Almi och Nyféretagarcentrum.

Forbattra tillgang till finansiering, saval for sma och medelstora féretag som olika satsningar

Kartlaggning med extern konsult pagar. |
nasta steg planering for ev
atgarder/satsningar.

Ytterligare utveckla samarbetet med 6vriga regioner inom Ostra Mellansverige, m.fl

Har utvecklats ytterligare, projekt ECS inom
Smart Specialisering ar ett tydligt exempel.

Genomfdra uppfoljning och analyser av lanets utveckling och genomfoérda insatser

Pagar

Forstarka hallbarhetsperspektiven i tillvaxtarbetet utifran jamstalldhet, integration och miljo

Insatser pagar, flera med koppling till det
tidigare projektet Jamstalld Regional Tillvaxt.
Flera inom kommunikationsomradet.

Identifiera utvecklingsomraden tillsammans med lanets kommuner, utveckla samarbetet

Sker kontinuerligt, framst i samband med
regelbundna traffar med kommunernas
naringslivschefer.

Verka for att lanets styrkeomraden, Automation, Energi, Jarnvag samt Valfard och halsa, tar en
aktiv roll och utvecklas i ett europeiskt sammanhang

Pagar. Nya arbetssatt utvecklas nu i
samband med att projektet Smart4U har
|6pt ut.

Utveckla formerna och organisering av det regionala kompetensforsérjningsarbetet

Pagar.

Ta fram en regional kompetensforsorjningsstrategi

Pagar, remissférfarande pagar.

Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens

Pagar, sker delvis med stod av extern
konsult (timanstalld)

Stodja och framja insatser gdllande validering, yrkesvux och larcentra

Pagar

Vidareutveckla Regionens testmiljo for produkter och tjanster inom hélso- och sjukvarden

Pagar, gemensam broschyr som ska
underlatta for foretag/innovatorer att
komma i kontakt med ratt ”“instans” i
innovationssystemet har tagits fram.
Samspelet med externa aktorer har okat.

Erbjuda innovationsstdd till Regionens personal for utveckling av idéer

Pagar, ett av fokusomradena under aret att
kommunicera verksamheten.




Kommunikationsstrategi framtagen, och
plan arbetats fram.

Tematisk utveckling av besoksnaringen, t ex inom cykel, maltid och vandring

Fokus har varit pa maltid under slutet av

foregaende ar, och under varen 2019. Ett
uppskattat seminarium genomférdes pa

ACC.

Utveckling av internationell forsaljning med fokus pa natur- och kulturturism

Pagar. Koppling till aktiviteter tillsammans
med de aktérer som kommer att delta i den
stora Summit som genomfors i Goteborg
(och som ocksa innehaller aktiviteter i lanet i
anslutning till summiten).

Radgivning inom kvalitetssakring och hallbar utveckling for beséksnaringens aktorer

Loper pa enligt plan, enligt metoden
Swedish Welcome

Handledning i digitala kanaler for besdksnaringens aktorer

Pagar
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Social valfard och skola

Stod till de politiska samverkansgrupperna Barn och unga och Aldre

KLART

KOMMENTAR

X

Startat upp samverkansgrupperna Barn och
unga samt Aldre med de nya
konstellationerna av ledamoter from 2019.

Ledning av regionala chefsnatverk och genomférande av de uppdrag som genereras utifran
dem.

Aterkommande méten med
socialchefsnatverk, chefsforum m.fl.
natverk.

P.g.a. vakanser samordnas ej natverket for
chefer funktionshinder och vard- och
omsorgschefer f.n. Det ar dock efterfragat
av kommunerna.

Omvarlds- och forskningsbevakning.

P.g.a. vakans ej i den utstrackning som vore
onskvard.

Utveckling av den regionala samverkans- och stédstrukturen for socialtjanstens och
angransande halso- och sjukvards kunskapsutveckling, RSS.

Sarskild beredningsgrupp med 4 socialchefer
har bildats som arbetar med fragan
gemensamt med utvecklingsstrateg samt
chef Social valfard och skola och i
kontinuerlig dialog/aterkoppling till
socialchefsnatverket.

Bidra till utveckling av ledning- och styrning med fokus pa utveckling av kvalitet utifran den X
enskilde perspektiv.
Bidra till arbetet med utveckling av digitalisering X Natverk med ansvarig person utsedd av resp

kommuns socialchef har bildats. Finansiering
av samordnare for natverket sker gm medel
fran kommunerna/regionen kopplad till
Regional digital agenda. Social vélfard och
skola har kontakt med samordnaren och
initierar fragor om digitalisering i de olika
natverken och samverkansgrupperna.

Utvecklingsarbete géllande Kvinnofrid, arbetet utgar ifran regeringens och SKL:s
overenskommelse med att starka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner och
landsting/regioner.

Utvecklingsledare rekryterad from % 2019.
Projektplan har utarbetats. Arbetet sker i
ndra samverkan med lansstyrelsen och
regionens arbete med vald i nara relationer.




Stod till Vard och omsorgscollege verksamhet. X Stod ges genom processledare pa 0.50 %,

anstalld vid Social vélfard och skola.

Gemensamt med huvudmannen gbra en dversyn av den befintliga samverkansstrukturen X Kartldggning paborjad, kommer att ske i
mellan kommunerna och regionens hilso- och sjukvard. ndra samarbete med ansvariga for
utvecklingsarbete Néra vard.

Paborja revidering av regiongemensamma samverkansdokument. - P.g.a vakant tjanst ej paborjat.
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Tirna folkhdgskola - PAGAR | KLART KOMMENTAR
Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad. X
Uppdatera Filmarbetarutbildningen. X
Anvanda en tydlig plan for marknadsféring av skolans olika verksamheter. X
Uppfylla antal deltagarveckor (dv), ca 85 % ska goras pa skolans langa kurser och ca 15 % pa X
skolans korta kurser. (Tarna folkhdgskola budgeterar totalt for ca 5000 dv.)
Uppfylla malen fran staten, Region Vastmanland samt de strategiska malen genom att X
t ex mata antal boende, néjdkundindex, antal deltagare, bestkare och Ovriga gaster, antal
utatriktade aktiviteter samt antal projekt som genomférs utifran den samhallsutveckling som
verksamheten uppmarksammar.

Uppdatera verksamhetens strategiska mal. (Den nuvarande stracker sig 2016-2019)

Arbeta aktivt med samhallets olika aktérer inom utbildning och arbetsmarknad.

Start av arbete under hosten 2019 med en
Utvecklingsplan mot 2030.
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