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1 STRATEGISK REGIONAL BEREDNING 

1.1 Bakgrund 

Den strategiska regionala beredningens uppgifter är enligt reglementet för 

regionstyrelsen att: 

• Samråda, samordna och lämna förslag i frågor som är strategiska och viktiga 

för regionens utveckling och som regionen ansvarar för. 

• Samråda, samordna och lämna förslag i de frågor som är av betydelse för 

länets utveckling och där regionen och kommunerna har sitt respektive 

ansvar. 

• Vara ett forum för kommunal och regional omvärlds- och 

intressebevakning. 

Obligatoriska uppgifter är att bereda regionalt utvecklingsprogram, regional 

infrastrukturplan för regional transportinfrastruktur, regionalt tillväxtprogram 

(Affärsplan Västmanland), regional kulturplan, kollektivtrafik, folkhälsopolicy och 

gemensamma EU-frågor.  

Den strategiska regionala beredningen kan besluta om rekommendationer till 

regionen och kommunerna. Beredningen ska eftersträva konsensusbeslut utifrån 

syftet att stödja utvecklingen i hela länet. 

2 POLITISKA SAMVERKANSGRUPPER  

2.1 Tillsättande och uppdrag 

I enlighet med regionstyrelsens reglemente kan den strategiska regionala 

beredningen tillsätta och avsluta fasta eller tillfälliga politiska samverkansgrupper 

kring olika verksamhetsområden/frågeställningar. 

Uppdrag, sammansättning och formerna för de politiska samverkansgrupperna 

beslutas av den strategiska regionala beredningen i samband med tillsättande av 

grupperna. 

2.2 Ledamöter och mandatperiod 

Samverkansgrupperna består av 14 ledamöter och 14 personliga ersättare vardera. 

Varje kommun utser en ledamot och regionen utser tre ledamöter. Oppositionen ges 

möjlighet att utse ytterligare en ledamot och en personlig ersättare. Denna ledamot 

utses av kommunerna efter förhandlingar mellan partierna utifrån valresultat i 

regionen. Ledande oppositionsparti ansvarar för att denna förhandling genomförs. 

Kommunerna och regionen utser personlig ersättare för ledamot som utsetts till 

samverkansgrupperna. De personliga ersättarna har rätt att närvara och yttra sig i 

överläggningarna. 
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Samverkansgrupperna har möjlighet att adjungera personer till samverkansgruppens 

möte då en särskild fråga diskuteras. 

Regionen utser ordförande och kommunerna utser vice ordförande i 

samverkansgrupperna. 

2.3 Arbetsformer 

Antalet möten och övriga arbetsformer beslutas av respektive samverkansgrupp. 

Ordförande ansvarar för att som regel kalla samverkansgruppens ledamöter en vecka 

före mötet. Ledamot anmäler förhinder till ansvarig tjänsteman.  

Minnesanteckningar skrivs vid samverkansgruppernas möten. 


