
Politiska samverkansgrupper 
 

 

Antal respondenter: 66 
Antal svar: 35 

Svarsfrekvens: 53,03 % 

 

 
 

 Vilken samverkansgrupp ingår du i?  

 

  



Har det varit en bra uppdelning mellan de olika 
verksamhetsområdena/frågeställningarna? Äldre, Barn/unga, och 
kultur/idrott? 

 

 

  



Här kommer ett antal frågor om hur du uppfattar Samverkansgruppens arbete 
under 2017 och 2018 

Jag tycker att samverkansgruppens uppdrag är tydligt 

 

 

  



Jag tycker att kopplingen till den Strategiska regionala beredningen är tydlig 

 

  



Jag har fått administrativt stöd kring samverkansgruppens möten, kallelser, 
minnesanteckningar etc 

 

  



 Jag har prioriterat samverkansgruppens möten 

 

  



 Jag har fått information och kunskap inom aktuella områden 

 

  



 Vi har haft givande diskussioner i aktuella områden 

 

  



 Jag har varit delaktig i arbetet 

 

  



 Klimatet i samverkansgruppen har varit bra, det har varit "högt i tak" 

 

  



 Jag har förberett samverkansgruppens frågor i min hemmaorganisation 

 

  



 Jag har diskuterat samverkansgruppens frågor i min hemmaorganisation 

 

  



 Jag har informerat om samverkansgruppens frågor i min hemmaorganisation 

 

  



 Jag har delat med mig av mina erfarenheter i min hemmaorganisation 

 

  



Jag har verkat för att de operativa åtgärder som behövs i daglig drift genomförs 
på lokal nivå 

 

  



Jag har lämnat synpunkter på de övergripande och strategiska frågorna som 
kräver särskilda överenskommelser 

 

  



 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i: 
Samverkansgrupp - Äldre ordinarie) 

Nyttan består i att ha ett forum för att möta kommunala/regionala företrädare för att diskutera gränsöverskridande frågor. 

Det här är jätteviktiga grupper - dels för informationsutbyte men också samverkan. Som sagt - i en liten kommun är vi helt 
beroende av samarbete med andra kommuner och regionen. det är också viktigt för oss att vi får ta del av det som fungerar 
bra i andra kommuner så att vi kan följa med i utvecklingen i den utmanande framtid vi går till mötes - inte minst vad gäller 
digitaliseringslösningar men också hur vi lägger upp vårt arbete för att få bästa möjliga nytta för våra medborgare.  

Samverkansgruppen är den arena som finns för de viktiga diskussioner som krävs i vårt fall inom äldreområdet 

Ett viktigt forum för att att få vetskap om vissa frågor lite djupare. 

Tycker nyttan och mötena har blivit sämre när de lämnade VKL 

Minska missförstånd mellan Region och kommunpolitiken, och kortar implementerings tiden för beslut. 

Nätverk med andra politiker i samma roll som brottas med samma utmaningar. Input på regional nivå som man kan luta sig 
emot.  

Äldreberedningen har varit väldigt bra och erfarenhetsutbytet har varit oerhört viktigt. Beredningen för barn och unga har 
inte varit lika relevant eftersom den berör olika verksamhetsområden och jag inte är berörd av den ena. 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ?: 
Samverkansgrupp - Äldre ersättare) 

0 

Nyttan är stor med samverkansgrupper jag har varit ersättare man ör då lite offside 

Kunskapsuppbyggande 

Bra med utbyte. 

Jag har inte fått någon information från min ordinarie ledamoth 

Vet ej 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Barn och unga ordinarie) 

Inte överdrivet stor nytta 

Tyvärr blev den mindre effektiv på slutet då tjänstemän slutade. Bör framföras i detta sammanhang. 

Viktigt att veta vad som händer i länet för att kunna fatta bra beslut i regionen. Dock har det varit dåligt med närvaron i 
gruppen vilket gjort att det saknas representation från hela länet. 

Tycker nyttan och mötena har blivit sämre när de lämnade VKL 

Möjlighet att träffa förtroendevalda och lyfta gemensamma frågor. 

Bra att vara mer insatt i t ex #jagmed 

Det har varit bra att ha en övergripande dialog som också förenar våra åtaganden i arbetet framåt.  

Information om alternativa lösningar i andra kommuner, föredrag och info om ämnen i och i anslutning till mitt uppdrag som 
ordförande i BuN/Arboga 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Barn och unga ersättare) 

Fördelen är att träffa andra förtroendevalda utanför sin egen kommun och samverka i frågor som berör hela länet. 

Miska missförstånd mellan Region och kommunpolitiken, och kortar implementerings tiden för beslut. 

Nätverk med andra politiker i samma roll som brottas med samma utmaningar. Input på regional nivå som man kan luta sig 
emot.  

kunde vara större om jag varit med på de möten som gäller mitt ansvarsområde 

Äldreberedningen har varit väldigt bra och erfarenhetsutbytet har varit oerhört viktigt. Beredningen för barn och unga har 
inte varit lika relevant eftersom den berör olika verksamhetsområden och jag inte är berörd av den ena. 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Kultur och idrott ordinarie) 

Samlande på/av frågorna för hela länet. Bra grund för att ta fram en Kulturplan 

Det är en demokratisk roll. En länk mellan min kommun och regionen  

Ett bra forum att byta erfarenheter  

samordningen i länet är viktig och nödvändig 

Viktigt att fokusera på gemensamma kulturfrågor för hela länet. Har varit en lärande process. 

? 

Ökad kunskap. Kontakt med andra kommuner. Har försökt påverka hemma efter förmåga, men har ingen egen nämnd/för-
valtning. 



Fördelen är att träffa andra förtroendevalda utanför sin egen kommun och samverka i frågor som berör hela länet. 

Jag har fått nya kontakter i länet och i andra partier vilket varit mycket betydelsefullt. Kunskapen som jag erhållit är också 
viktig! 

Goda idéer från länets kommuner. Samarbeten mellan kommuner och i länet (t.ex Kulturplanen, Arkiv Västmanland, Bib-
liotekssamordningen osv). 

 
Beskriv nyttan av samverkansgruppen i min roll som förtroendevald. (Vilken samverkansgrupp ingår du i? : 
Samverkansgrupp - Kultur och idrott ersättare) 

Tyvärr blev den mindre effektiv på slutet då tjänstemän slutade. Bör framföras i detta sammanhang. 

Ett mer heltäckande perspektiv.  

Alla kommuner deltar 

Fått mer kunskap om vad som är de övergripande områdena och vad som är mer kommunrelaterat samt hur man förenar 
frågorna i samverkan. 

 

  



 

 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ? : Samverkansgrupp - Äldre ordinarie) 

Det har inte påverkats i stor utsträckning. Uppgifterna och arbetet har enligt mig inte skapat något mervärde. 

Vi har fått fokus på det som verkligen rör utmaningarna inför framtiden, tagit fram policys och arbetsordningar utifrån de 
beslut och ställningstaganden som tagits fram liksom fåt ten bättre samverkan med andra kommuner.  

Ingen större påverkan så här långt men kommande period blir det tydligare 

Forskningsresultat som visats har jag tagit med mig till min nämnd. 

Har bara påverkat i ett par frågor. 

Vet ej sitter ej i den 

Vet ej 

Det vet inte jag! Sitter inte med i den beredningen. 

 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ?: Samverkansgrupp - Äldre ersättare) 

0 

Vet ej se ovan 

Vet för lite 

Alltid bra med input från andra kommuner och verksamheter. 

Jag har inre märkt någon skillnad 

Vet ej 

 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ? : Samverkansgrupp - Barn och unga ordinarie) 

Kan ev. påverkat till viss del. 

Vissa saker har påverkat besluten i SRB. 

Kan inte uttala mig då jag inte varit med i den strategiska regionala beredningen. 

Har bara påverkat i ett par frågor. 

Olyckligtvis har jag upplevt att ordförande inte varit speciellt intresserad av att lyssna in synpunkter från deltagarna 

Vet inte om det förekommit. Kontakten mellan BoU-beredningen och regionala beredningen har varit obefintlig  

Det vet inte jag..  Har mest varit frågor som rört åtaganden som vi kan genomföra själva på hemmaplan. Det är bara några 
få gånger som någon specifik fråga lyfts till oss för synpunkter vad jag kan minnas. 

Negativa besked om BUP, utbildning mm. Ingen återkoppling erhållen 

 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ?: Samverkansgrupp - Barn och unga ersättare) 

Har jag ingen åsikt om. 

Vet ej sitter ej i den 

Vet ej 

vet inte 

Det vet inte jag! Sitter inte med i den beredningen. 

 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ?: Samverkansgrupp - Kultur och idrott ordinarie) 

Bra att kunna förankra och även penetrera underlag så som tex överenskommelsen kring kulturarvsportalen  

Arbetet har gett oss möjlighet att påverka och få med vår kommuns intressen i den regionala beredningen  

Vet ej 

det blir förankrat på ett bra sätt 

Genom bra information kunnat använda detta även på hemmaplan. Ansvarat för att delge aktiviteter och ställningstagande 
olika frågor som kan vara gemensamma för länets kommuner. Lära av varandra och ta vara på bra exempel. Tex Förening-
sbidrag, studieförbundsfrågor är några exempel. 

? 

Vet ej. 

Har jag ingen åsikt om. 

Har tyvärr för liten inblick i hur det har gått eftersom jag själv inte sitter med i SRB. 

Arbetet skapade ett gemensamt Arkiv, flera kulturplaner, samordning mellan biblioteken, förändringar i Teater Västmanland 
osv. 



 
Beskriv hur arbetet har påverkat de beslut och ställningstaganden som tagits i den strategiska regionala 
beredningen. (Vilken samverkansgrupp ingår du i ? : Samverkansgrupp - Kultur och idrott ersättare) 

Vissa saker har påverkat besluten i SRB. 

Vet ej.  

Bra samarbete och återkopplingar för att få resultat  

Positivt tex ungdomsfrågor, integrationsfrågor, digitalisering (kommunportalen)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i ? 
: Samverkansgrupp - Äldre ordinarie) 

Samverkansgruppen bör om de skall fortsätta finnas fokusera ännu mer på specifika frågor och leverera lösningar på prob-
lem. För mycket tid används för att beskriva situationer där ingen lösning nås. Riskerar att bara bli ett sammanhäng där man 
träffas och lyssnar på föredrag. 

Nej 

Jag skulle gärna se ett vidgat uppdrag som inte drar ett tydligt streck mellan kommunalt och regionalt ansvar. Vi behöver ha 
en bredare syn på vårt uppdrag i länets utveckling 

Fortsätt 

Tycker gruppen som handlar om utbildning skulle ha en ordförande från någon kommun. 

nej 

Det är mer stuprör och för lite handlingsutrymme nu. Mindre än då det var vkl. Operativa tjänstepersoner behövs ihop med 
de strategiska. Fler eller bredare grupper. Det måste spela roll att lägga tid på att åka. Så känns det inte nu. Det kommer 
inte tillbaka tillräckligt mycket till kommunen. Väldigt kompetenta och drivande tjänstepersoner, ge de mandat att utföra. 
Förankringen och kontakten med kommunerna måste stärkas och inte bara med kso. Makten har koncentrerats. Den bör 
breddas.  

Arbetet i äldreberedningen har varit väldigt givande! 

 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Äldre ersättare) 

Jag har varit ersättare i samverkansgruppen äldre. Jag har bara varit med på 1 möte - då alla ordinarie och ersättare var 
kallade. Jag tyckte att det var ett intressant och givande möte. Därefter har jag varit hänvisad till protokoll o kontakt med 
den jag är ersättare för. Det har inte fungerat - vilket förstås till viss del är mitt eget ansvar. Systemet med att ersättare inte 
får vara med på alla möten tycker jag inte är bra.... på möten får man kunskap, engagemang o energi o kan vara med i 
processen....men jag har inte känt mig  delaktig i samverkansgruppens arbete o  därför kan jag inte svara på denna enkät. 

Borde vara även från oppositionen med i grupperns 

Nej 

Väldigt bra klimat och bra ordförande. 

Ersättarna bör vara med 

Varit ersättare. Inte deltagit 

 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Barn och unga ordinarie) 

Nej 

Måste bli bättre och effektivare samt att ledamöterna prioriterar den. Vissa kommuner var på dessa möten sporadiskt. Inför 
Presidiekonferenserna igen då dessa var bra för nätverket. 

Om man inte kommer på mötena så blir det svårt att se nyttan med samverkansgrupperna. 

Tycker gruppen som handlar om utbildning skulle ha en ordförande från någon kommun. 

Bra tjänstemannastöd under resans gång 

Svårt att veta samverkansgruppens befogenheter  

Känner mig nöjd så. 

Ovannämnda återkoppling om vart har våra förslag landat. 

 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Barn och unga ersättare) 

Tycker det fungerat bra i samverkansgrupp kultur har deltagit för lite i barn o unga för att ha en åsikt. 

nej 

Det är mer stuprör och för lite handlingsutrymme nu. Mindre än då det var vkl. Operativa tjänstepersoner behövs ihop med 
de strategiska. Fler eller bredare grupper. Det måste spela roll att lägga tid på att åka. Så känns det inte nu. Det kommer 
inte tillbaka tillräckligt mycket till kommunen. Väldigt kompetenta och drivande tjänstepersoner, ge de mandat att utföra. 
Förankringen och kontakten med kommunerna måste stärkas och inte bara med kso. Makten har koncentrerats. Den bör 
breddas.  

för att veta vilka frågor som kommer på samverkansgruppen behövs ett KALENDARIUM det är omöjligt att veta när det är 
frågor som rör mig som ersättare eller om det är ordinarie ledamots frågor som ska diskuteras. det gör att jag inte lägger 
ned så mycket tid inför möten då jag med väldigt kort varsel får frågeställningarna skickade till mig och vi som kommunala 
representanter samarbetar inte heller som vore önskvärt.  jag kan inte heller boka av datumen för att jag eventuellt.... ska 
vara närvarande, då jag inte vet vad som ska diskuteras   

Arbetet i äldreberedningen har varit väldigt givande! 

 
 



 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Kultur och idrott ordinarie) 

nej 

Ett viktigt är arbete som absolut måste fortsätta  

Nej 

god stämning och kunniga ledamöter som brinner för frågorna såväl lokalt som regionalt. 

Bra sammanhållning och intressanta diskussioner! 

+? 

Roligt! 

Tycker det fungerat bra i samverkansgrupp kultur har deltagit för lite i barn o unga för att ha en åsikt. 

Det har varit ett konstruktivt arbete och klimat i gruppen. Kopplingen mellan regionen och kommunerna har varit ytterst 
betydelsefulla. Arbetet med kulturplanen och dess breda förankring i länet har varit ett mycket bra exempel på god samver-
kan mellan regionen och kommunerna.  

Bara att det är en bra mötesplats där rätt personer har deltagit från kommunerna samt bra tjänstemän från regionen så att 
det blir "verkstad"... 

 
Är det något mer du skulle vilja tillägga om arbetet i samverkansgruppen? (Vilken samverkansgrupp ingår du i?: 
Samverkansgrupp - Kultur och idrott ersättare) 

Måste bli bättre och effektivare samt att ledamöterna prioriterar den. Vissa kommuner var på dessa möten sporadiskt. Inför 
Presidiekonferenserna igen då dessa var bra för nätverket. 

Viktigt att samarbetet kan fortsätta.  

Nej 

Högt i tak utvecklande diskussioner mellan politiker och tjänstemän. Man blir aldrig ”mätt på kunskap” .  
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