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De politiska samverkansgrupperna i regionen fran 2017
Forslag till uppdragsbeskrivning, antal ledamoter och arbetsformer

Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen faststaller uppdraget for de politiska samverkansgrupperna
dldre, barn/unga och kultur/idrott fér perioden 2017-2018, antalet ledamoter samt
arbetsformer i enlighet med styrgruppens forslag.

Overenskommelsen om samverkan mellan region och kommunerna anger
ramarna

| 6verenskommelsen om samverkan som traffats mellan kommunerna och
landstinget beskrivs de politiska samverkansgrupperna pa foljande satt.

Tillsédttande av politiska samverkansgrupper
Den strategiska regionala beredningen kan tillsédtta och avsluta fasta eller tillfélliga
politiska samverkansgrupper kring olika verksamhetsomraden/fragestdllningar.

Uppdrag, sammansdttning och formerna fér de politiska samverkansgrupperna
beslutas av den strategiska regionala beredningen i samband med tillsdttande av
grupperna.

Infér starten av den strategiska regionala beredningen dr 2017 inrdittar
landstingsstyrelsen pa prov tre politiska samverkansgrupper under perioden 2017-
2018. Grupperna ska ha féljande uppdrag
e En grupp som ska hantera grdnséverskridande fragor som rér dldre
inom omrddet hdlsa, vdrd och omsorg.
e En grupp som ska hantera grénséverskridande fragor som rér
barn/unga inom omrddet socialtjéinst, skola och vdrd.
e En grupp som ska hantera regionala kulturfragor.

Samverkansgruppernas uppdragsbeskrivning och antalet ledaméter ska, efter forslag
fran styrgruppen for regionbildningen, faststdllas av landstingsstyrelsen senast i
november 2016.

Styrgruppen lamnar férslaget

Tjansteméannen har pa styrgruppens uppdrag lamnat foérslag pa de politiska
samverkansgruppernas uppdragsbeskrivning och antal ledaméter i dessa. Forslaget
har diskuterats i styrgruppen och darefter i en workshop den 30 augusti med politiker
fran kommunerna och landstinget. Utifran synpunkter vid workshopen har
styrgruppen enats om nedanstaende forslag. Styrgruppens forslag innebar en andring
i forhallande till verenskommelsen satillvida att samverkansgruppen som ska
hantera regionala kulturfragor har kompletterats med idrottsfragor.
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Uppdragsbeskrivning for de politiska samverkansgrupperna under aren
2017-2018

Uppdragsbeskrivning for Samverkansgruppen aldre

Gruppen ska hantera gransoverskridande fragor som rér dldre inom omradet hilsa,
vard och omsorg.

Samverkansgruppen har tva huvuduppgifter

e Identifiera och prioritera granséverskridande samverkansuppgifter och lamna
synpunkter pa forslag till 6verenskommelser, riktlinjer/rutiner och projekt som
utarbetas av tjanstemannen.

e Vara en arena for larande och erfarenhetsutbyte.

Samverkansgruppen ska arbeta med gransoverskridande aldrefragor dar det finns ett
gemensamt intresse och behov av samverkan mellan kommunerna och regionen.
Samverkansgruppen ska prioritera arbetet med de fragor som anses ge storst nytta
utifran ett invanar-, brukar- och patientperspektiv.

Samverkansgruppen ska uppratta en verksamhetsplan for perioden 2017-2018 med
maétbara mal som ska féljas upp arligen och i god tid infér 2019, da nytt beslut om
politiska samverkansgrupper ska tas. Malen ska sattas for Vastmanland och i
tillampliga delar 6verensstimma med malen i den regionala utvecklingsplanen.
Malen ska dven vara i linje med nationella mal inom dldreomradet. |
verksamhetsplanen ska anges atgarder och aktiviteter som behdver genomféras for
att uppna malen. Precisering av atgarder och aktiviteter sker i landstinget/regionens
och kommunernas verksamhetsplaner.

Samverkansgruppens ledamoter ska forbereda, diskutera och informera om aktuella
samverkansfragor i sin hemmaorganisation. Kommunikationen ska ske med Ovriga
partier, andra politiska organ, kommun- och regionstyrelse och tjansteméannen.
Gruppens ledamoter ska verka for att de operativa atgarder som behovs i daglig drift
genomfors pa lokal niva och lamna synpunkter pa de 6vergripande och strategiska
fragorna som kraver sarskilda 6verenskommelser. Gruppens ledamoter ska medverka
till att genomfora de atgarder som behovs utifrdn de beslut/stallningstaganden som
tas i den strategiska regionala beredningen.

Uppdragsbeskrivning for Samverkansgruppen barn/unga
Gruppen ska hantera gransoverskridande fragor som rér barn/unga inom omradet
socialtjanst, skola, halsa och vard.

Samverkansgruppen har tva huvuduppgifter

e Identifiera och prioritera granséverskridande samverkansuppgifter och lamna
synpunkter pa forslag till 6verenskommelser, riktlinjer/rutiner och projekt som
utarbetas av tjanstemannen.

e Vara en arena for larande och erfarenhetsutbyte.

Samverkansgruppen ska arbeta med granséverskridande fragor kring barn/unga dar
det finns ett gemensamt intresse och behov av samverkan mellan kommunerna och
regionen. Samverkansgruppen ska prioritera arbete med de fragor som anses ge

storst nytta utifran ett invanar-, brukar- och patientperspektiv. Samverkansgruppens
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prioritering av uppgifter ska ha materialet Liv och halsa Ung i Vastmanland som en
utgangspunkt. Folkhalsoperspektivet ska finnas med i samverkansgruppens arbete.
Samverkansgruppen ska uppréatta en verksamhetsplan for perioden 2017-2018, dér
matbara mal ska foljas upp arligen och i god tid infér 2019, da nytt beslut om
politiska samverkansgrupper ska tas. Malen ska sattas for Vastmanland och i
tillampliga delar 6verensstimma med malen i den regionala utvecklingsplanen.
Malen ska dven vara i linje med nationella mal inom omradet barn/unga. |
verksamhetsplanen ska anges atgarder och aktiviteter som behover genomforas for
att uppna malen. Precisering av atgarder och aktiviteter sker i landstinget/regionens
och kommunernas verksamhetsplaner.

Samverkansgruppens ledamoter ska forbereda, diskutera och informera om aktuella
samverkansfragor i sin hemmaorganisation. Kommunikationen ska ske med Ovriga
partier, andra politiska organ, kommun- och regionstyrelse och tjansteméannen.
Gruppens ledamoter ska verka for att de operativa atgarder som behovs i daglig drift
genomfors pa lokal niva och ldmna synpunkter pa de 6vergripande och strategiska
fragorna som kraver sarskilda 6verenskommelser. Gruppens ledamoter ska medverka
till att genomfora de atgarder som behovs utifrdn de beslut/stallningstaganden som
tas i den strategiska regionala beredningen.

Uppdragsbeskrivning for Samverkansgruppen kultur/idrott

| 6verenskommelsen dr denna grupp benamnd kultur. Styrgruppen féreslar dock att
namnet andras till kultur/idrott och att uppdraget darigenom blir bredare med
hanvisning till bland annat samverkan med lansidrottsorganisationerna.

Gruppen ska hantera regionala gransoverskridande fragor som roér kultur och idrott.

Samverkansgruppen har tva huvuduppgifter

e Identifiera och prioritera granséverskridande samverkansuppgifter och lamna
synpunkter pa forslag till 6verenskommelser, riktlinjer/rutiner och projekt som
utarbetas av tjanstemannen.

e Vara en arena for larande och erfarenhetsutbyte.

Samverkansgruppens arbete ska utga fran omradena kultur och idrott. Gruppen ska
hantera gransoverskridande fragor inom idrottsomradet. Inom kulturomradet utgar
arbetet fran den etablerade kultursamverkansmodellen och det ska utarbetas en ny
regional kulturplan som ska gélla fran 2019.

Samverkansgruppen ska i dvrigt prioritera arbete med de fragor som anses ge storst
nytta utifran ett invanar-, brukar- och patientperspektiv.

Samverkansgruppen ska uppréatta en verksamhetsplan for perioden 2017-2018, dar
maéatbara mal ska foljas upp arligen och i god tid infor 2019, da nytt beslut om
politiska samverkansgrupper ska tas. Malen ska sattas for Vastmanland och i
tillampliga delar 6verensstimma med malen i den regionala utvecklingsplanen.
Malen ska dven vara i linje med nationella mal inom kultur — och idrottsomradet. |
verksamhetsplanen ska anges atgarder och aktiviteter som behéver genomféras for
att nd malen. Precisering av atgarder och aktiviteter sker i landstinget/regionens och
kommunernas verksamhetsplaner.
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Samverkansgruppens ledamoter ska forbereda, diskutera och informera om aktuella
samverkansfragor i sin hemmaorganisation. Kommunikationen ska ske med Ovriga
partier, andra politiska organ, kommun- och regionstyrelse och tjanstemannen.
Gruppens ledamoter ska verka for att de operativa atgarder som behovs i daglig drift
genomfors pa lokal niva och lamna synpunkter pa de 6vergripande och strategiska
fragorna som kraver sarskilda 6verenskommelser. Gruppens ledamoter ska medverka
till att genomféra de atgarder som behdvs utifran de beslut/stillningstaganden som
tas i den strategiska regionala beredningen.

Antal ledamoter i samverkansgrupperna

Samverkansgrupperna bestar av 14 ledamoter och 14 personliga ersattare vardera.
Varje kommun utser en ledamot och regionen utser 3 ledamoter. Oppositionen ges
mojlighet att utse ytterligare en ledamot. Denna ledamot utses av kommunerna efter
forhandlingar mellan partierna utifran valresultat i landstinget/regionen. Ledande
oppositionsparti ansvarar for att denna forhandling genomfors.

Kommunerna och landstinget utser personlig ersattare for ledamot som utsetts till
samverkansgrupperna. De personliga ersattarna deltar da ordinarie ledamot ar

forhindrad.

Samverkansgrupperna har maojlighet att adjungera personer till samverkansgruppens
mote da en sarskild fraga diskuteras.

Regionen utser ordférande och kommunerna utser vice ordférande i
samverkansgrupperna.
Arbetsformer

Antalet moten och 6vriga arbetsformer beslutas av respektive samverkansgrupp.

Ordférande ansvarar for att som regel kalla samverkansgruppens ledaméter en vecka
fore motet.

Ledamot anmaler forhinder till ansvarig tjansteman.

Minnesanteckningar skrivs vid samverkansgruppernas moéten.

Enligt uppdrag

Denise Norstrom
Ordforande i styrgruppen



