
Verksamhetsplanering för Regional Utveckling 2019 -
- återrapportering



CRU stab – Regional utvecklingsdirektör Maria Linder

” Staben på CRU består för närvarande av fyra personer. Uppdraget är att vara en strategisk resurs för såväl 
regionutvecklingsdirektören som verksamheterna.” 

 Leda och samordna arbetet med regionala utvecklingsstrategin (RUS)
 Genomföra en ny medborgarenkät 2018 

Se över eventuell ny utförare och metod – hösten 2018
 Utveckla och driva analysnätverk med länets kommuner
 Projekt- och analysstöd
 Sammanhållande för planering- och styrprocessen

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Hållbarhet och samhälle – verksamhetschef Sophie Andersson

”Hållbarhet och samhälle är en verksamhet inom Centrum för regionalutveckling. Verksamheten omfattar 
frågor som mänskliga rättigheter, barns rättigheter, nationella minoriteter, integration, miljö, infrastruktur, 
bredband och regional digital agenda.” 

 Kartläggning och utveckling av tio cirkulära materialflöden.
 Ta fram en transporthandlingsplan.
 Minska klimat- och miljöpåverkan från regionens resor.
 Skapa en hållbar finansförvaltning med minskad klimatpåverkan.
 Utfasning av miljö- och klimatpåverkande kemikalier och varor.
 Utbilda barnrättspiloter.
 Översyn av information på webb gällande nationella minoriteters rättigheter.

Arbetet har initierats av Hållbarhet och Samhälle. Vidare diskussioner med centrum för kommunikation behövs.
 Ta fram en handlingsplan för regional digital agenda.
 Samverkan med kommuner, marknadsaktörer samt andra aktörer och organisationer av betydelse för 

bredbandsutbyggnaden.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Näringsliv - verksamhetschef Christer Alzén

”Arbetet i näringslivsverksamheten består av fyra huvuddelar; näringslivsutveckling, turism, innovation och 
kompetensförsörjning.
Verksamhetens fokus är bland annat på hållbar regional tillväxt, utveckling av nya och befintliga företag, 
innovationer till nytta för våra invånare och att stärka bilden av länet som en bra plats att bo och
verka i.”

 Utveckla den samverkan som sker inom innovations-, internationaliserings- och nyföretagarområdet, bland annat 
genom inrättande av regionalt exportcenter.

 Växla upp prioriterade satsningar inom Affärsplan Västmanland genom EU:s strukturfonder, med mera.
 Vidareutveckla samarbetet med övriga regioner inom Östra Mellansverige.
 Innovationsstöd till Regionens personal för utveckling av sina idéer.
 Satsning på cykel- och vandringsleder för turism
 Satsning på utveckling och försäljning av natur- och kulturturism.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Kultur och ideell sektor – verksamhetschef Lena Karlström 

”Kultur och ideell sektor är en verksamhet med tre enheter; Västmanlands läns museum, Kulturutveckling samt 
Gemensamma funktioner. I verksamheten ingår även Konsten i vården, Taltidningen samt bidrag till föreningar 
och organisationer”

 Ta fram en ny Regional Kulturplan i samverkan med länets kommuner, kulturskapare och det civila samhället 2019–
2022.

 Ta fram en strategi för det regionala kulturarvsarbetet tillsammans med länsstyrelsen.
 Ta fram en ny regional biblioteksplan samt stödja kommunernas samverkan i framtagandet av kommunala 

biblioteksplaner 2019–2022.
 Pedagogiskt utvecklingsarbete med koppling till länsmuseets basutställningar.
 Utveckla en ny webbplats för länsmuseet med ny plattform som ger utökad funktionalitet och underlättar 

administration av innehåll.
 Möjliggöra för kulturaktörer att bo och verka i Västmanland.
 Samverka med sjukhusbiblioteket med kultur i vården.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Tärna folkhögskola – rektor Margareta Wistrand

Den regionala styrningen av folkbildningen
Tärna folkhögskola ansvarar för, och bedriver folkbildningsverksamhet.
Kursutbudet består av allmänna och särskilda kurser samt kortkurser. Skolan svarar också för uppdragsutbildningar
och konferensverksamhet.

 Arbeta aktivt med samhällets olika aktörer inom utbildning och arbetsmarknad
 Starta en kurs på grundskolenivå/gymnasienivå för nyanlända och nysvenskar, Allmän kurs-Sas. 
 Starta en kurs för elever som inte har fullständigt betyg från grundskolan, Allmän kurs-Bas.

Vi har beslutat att i dagsläget integrera denna kurs med de olika nivåerna som redan finns på Allmän kurs. Det blir således inte en separat kurs. 
 Uppfylla målen från staten, Region Västmanland samt de strategiska målen genom att till exempel mäta antal 

boende, nöjd kundindex, antal deltagare, besökare och övriga gäster, antal utåtriktade aktiviteter samt antal projekt 
som genomförs utifrån den samhällsutveckling som verksamheten uppmärksammar.

 Uppdatera verksamhetens strategiska mål. (Den nuvarande sträcker sig 2016–2019).
Kommer att påbörjas när den nya nämnden för Kultur och folkbildning har bildats.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Social välfärd och skola – verksamhetschef Ann Tjernberg

”Verksamheten Social välfärd och skola (SVOS) arbetar med regionala utvecklingsfrågor med fokus på hälso- och sjukvård, 
socialtjänst, förskola, skola och elevhälsa. Arbetet bedrivs utifrån regionens och de tio kommunernas samlade prioritering 
av vilka frågor som bedöms ha störst värde av ett gemensamt utvecklingsarbete.”

 Ledning av regionala chefsnätverk och genomförande av de uppdrag som genereras utifrån dem.
 Medverkan i framtagande av RUS utifrån ett socialt välfärdsperspektiv.
 Omvärlds- och forskningsbevakning.
 Bidra till lärande och kunskapsutveckling för en evidensbaserad praktik i socialtjänst och angränsade hälso- och 

sjukvård.
 Bidra till utveckling av ledning- och styrning med fokus på utveckling av kvalitet utifrån den enskilde perspektiv.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020



Folkhälsa - verksamhetschef 

”En god och jämlik hälsa innebär att alla västmanlänningar ska ha möjlighet till en god hälsa och
själva uppleva att de mår bra. Alla ska ha tillgång till stöd utifrån sina behov och personliga förutsättningar.”

 Erbjuda riktade insatser till de grupper som har en försämrad hälsoutveckling.
 Följa det aktuella hälsoläget i länet och förmedla detta till beslutsfattare, berörda aktörer och länets befolkning.
 Bidra till att alla individer har möjlighet att förstå och använda information om levnadsvanornas betydelse för 

hälsan och ta ett individuellt ansvar för den egna hälsan.
 Anställda vid Region Västmanland ska ha ett synsätt och förhållningssätt som vilar på god kunskap och ett 

professionellt bemötande, fritt från skuldbeläggande.
 Ska använda hälsoorientering som en strategi för att skapa en effektivare hälso- och sjukvård.

Kortfattad beskrivning av verksamheterna inom Regional Utveckling -
samt utdrag viktiga aktiviteter 2018-2020
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