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Méotesrubrik Central Samverkansgrupp - Skyddskommitté
Plats Regionhuset ingang 4, konferenslokal Malaren samt via Teams
Tidpunkt 25 september 2023, kl. 08.30 — 12.00
Narvarande Foér arbetsgivaren:

Maria Linder T.f Regiondirektor
Katarina Simert, Ekonomidirektor
Linda Stjernqvist, Chefssekreterare
Paula Johansson, Forhandlingschef
Therese Deutsch, HR-Direktor

For arbetstagarorganisationen:
Akademikerforbundet SRR, Gunilla Bahlstrom
Fysioterapeuterna, Therese Ekblad
Kommunal, Carolina Séderkvist Windahl
Kommunal, Emelie Frojd

Lakarforeningen Annika Gunnarsson

Vision, Dennis Johansson

Vision, Arne Amundsen

Vardforbundet, Ingrid Edman
Vardforbundet, Johanna Holmstrom

For Regionhdlsan:
Catrin Axelsson

Ovriga ndrvarande  Frida Proos, HR Strateg p 2.5
Sara Fagerstrom, HR Controller p 2.3

1. FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL

Inga synpunkter pa foregaende motesprotokoll. Justerat och klart.

2. TIDPUNKT FOR JUSTERING

Befintligt protokoll finns tillgdngligt for justering i receptionen ingang 4 under perioden
230928-230929.
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3. DIALOGARENDE

3.1

3.2

33

34

3.5

NAV, Victoria Hornedal
Se bilaga 20230925 CSG Akutsjukhus Vdsterds”

Victoria gar igenom aktuell status for NAV och avslutar med att tacka for sin tid som
programchef for NAV.

Ekonomi, Katarina Simert
Se bilaga ”CSG 2023-09-25”

Katarina ger en lagesbild gillande ekonomi och delarsrapport 2.

Lakarforeningen flaggar for att de nya bestimmelserna med 11 timmars dygnsvila som
trader i kraft 1 oktober i ar riskerar kostnadsokningar. Okningar i form av
nyanstallningar for att tacka jour och beredskap. Therese informerar om att ett
nationellt kollektivavtal har traffats med Lakarféreningen.

Ny upphandling av medarbetarundersdkning, Sara Fagerstrom
Se bilaga ”"Upphandling information CSG 230925”

Sara gar igenom bakgrund och nulédge i upphandlingsprocessen och efterfragar
onskemal géllande utformning av enkéaten. Féljande dnskemal framkom: Minska
omfattning av undersdkningen och undvik komplicerade fragor. Utoka garna med vet
ej alternativ och majlighet till fria svar. Det upplevs positivt med majlighet till
pulsmatningar. Narvardens upplagg fungerar val.

Policyn for Halsoframjande arbetsplats, Therese Deutsch
Policyn ar under uppdatering och ska upp i fullmaktige i november. Fyra policy ar
strukna och helhetspolicyn har tillkommit. Therese skickar ut en uppdaterad version pa
remiss och valkomnar synpunkter.

Pilot av digitalt verktyg for medarbetarsamtal, Frida Proos
Under hosten genomfors en pilot efter en forstudie gjord 2021. Samtalsmallen ar
ofdordndrad. Skillnaden &r att bade medarbetar- och I6nesamtal dokumenteras via en
modul. Ingen annan férutom samtalsparterna nar dokumentationen som maste
signeras av bada parter. De utvalda pilotgrupperna ar regionkontoret,
digitaliseringsstod samt akuten. Samverkan har skett hos berérda. Kommunal stéller
fragan hur pilotgrupperna tagits ut. Frida forklarar att regionkontoret &r en stor
stodfunktion som har inblick i chefsmodulen. Digtaliseringsstod arbetar sedan tidigare
samtalsstrukturerat. Akuten var tidiga att anmala intresse da de sag méjlighet till
tidsbesparing. Frida poangterar att det ar av vikt att pilotgrupperna ar motiverade for
utvarderingsresultatet.

Vardférbundet stéller fragan om kompetensmodellen kommer finns pa modulen?
Frida forklarar att nasta steg ar att titta pa hur kompetensmodellen lyfts in, det ar dock
resurskrdavande. Vardférbundet flaggar for att dar det finns en kompetensmodell ska
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3.6

3.7

den anvandas. Piloten avslutas och utvarderas i december nar samtalen ar klara. Fler
grupper kommer att sldppas pa infor [lonesamtalsdelen.

Nya rutiner protokolljustering, Paula Johansson
Paula forklarar vikten av att CSG protokollen ar justerade och klara infor
regionstyrelsens sammantrade. Den nya rutinen innebar att protokollet skickas ut for
paseende onsdagen efter CSG. Da finns majlighet till justering via mail till sekreteraren.
Fran torsdag efter lunch till fredag vid stangningsdags finns protokollet i receptionen
for paskrift, inga manuella justeringar i protokollet ar tillatet. Vid ev. franvaro
godkanns protokollet via mail som sedan bilaggs protokollet. Vardférbundet, Vision
samt Kommunal lamnar nskemal om att underskriften inte &r personbunden, vilket
godkanns. Kommunal 6nskar digital signering, vilket ar pagang inom kort.

Kravprofil ny programchef, Maria Linder
Maria har efter tidigare utskick av kravprofil endast fatt in synpunkter fran
Vardférbundet. Lakarférbundet lamnar 6nskemal om vardutbildning i kravprofilen.
Vardférbundet och Kommunal [amnar 6nskemal om arbetsmiljoutbildning.

4. BESLUTSARENDEN

4.1

RS-drenden enligt foredragningslista
Arendebilagor finns pd den gemensamma arbetsytan, om ni vill ta del av ytterligare
bilagor kontakta Christina Ersson.

Vardférbundet kommenterar punkt 11, Vastmanland ar samst i jamstallda [6ner.
Regionen har ett stort ansvar da manga yrkesgrupper ar kvinnodominerande och
efterlyser en skrivelse om I6negapet i Vastmanland.

5. SKYDDSKOMMITTEARENDEN

5.1

5.2

Uppfoéljning anvandning av Regionhalsans tjanster 2023, Catrin Axelsson
Se bilaga ”CSG 230925”

Catrin gar igenom uppfdljning av Regionhalsans tjdnster 2023. Kommunal efterfragar
hélsoundersokningar. Det finns inte langre inom regionhalsans utbud da de numera
formansbeskattas. Undantag ar nattpersonal dar halsoundersdkningar ar lagstadgade.
Daremot erbjuds halsoundersdkningar pa gruppniva.

Sjuktal, Therese Deutsch
Se bilaga ”Sjukfranvaro RV jan-aug 2023”

Therese gar igenom sjukfranvaron. Fysioterapeuterna har synpunkter pa yrkesgruppen
paramedicin som upplevs otydlig. Nedbrytning av specifika fragor sker pa
forvaltningsniva. Fysioterapeuterna ldmnar forslag pa att 1 ggr/termin lyfta upp bilden
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pa CSG vid sjuktalsdiskussion, vilket godkanns. Kommunal flaggar for att det sjunkande
sjuktalet beror pa att medlemmarna inte har rad att stanna hemma langre perioder.

6. OVRIGA FRAGOR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Efterlevnad av riktlinje — att arbeta dvertid pa annan enhet inom Regionen,
Vardférbundet
Vardférbundet flaggar for att efterlevnad inte fungerar pa enheterna gallande
Overtidsuttag. Problemet ses framst vid jourmottagningen med nérvardens personal.
Therese informerar att ett omtag géallande efterlevnad kommer att goras nu nar
dygnsvilan &r aktuell. Hon kontaktar Anna Sofia pad Narvarden fér narmare diskussion.

Oro over sviktande ledning inom Regionen, Vardférbundet
Vardférbundet flaggar for avsaknad av trygghet till medarbetaren efter senaste tidens
hdndelser. Vilket hall ska vi? Nar det ar tyst sa spekuleras det och oron okar.
Lakarforeningen menar att det ar viktigt att fanga upp verksamhetscheferna som
tappat fortroende for hogre chefer. Vikten av tydlighet. Maria menar att hon inte ar
sarskilt orolig men har en forstaelse for hur medarbetarna tanker. Hon ar tydlig med
sitt t.f. uppdrag och att en rekrytering ska i gang. Hon poangterar dven sitt fulla
fortroende for Lars Almroth. Vardférbundet menar att kommunikationen efter
processerna ar for langsam. En tydligare kommunikationsplan behéves da ledningens
upplevs lagt locket pa. Maria tar med sig synpunkterna.

Flextid kontra nya dygnsviloregler, Vardférbundet
Vardférbundet stéller fragan hur flextiden ska hanteras nar nya scheman ar pa plats?
Paula tittar ndrmare pa regionens flextidsavtal.

Policy Relationer pa arbetsplats chef/medarbetare, Vardforbundet
Vardforbundet efterfragar stoddokument i fragan gallande chef som anstéller personer
som den har en relation till. Therese informerar att HR starkt avrader sadana typer av
anstallningar da det ar en tydlig javsituation. Dock saknas en riktlinje i fragan.

Fortydligande vad/hur Regionen ska goéra fér att ”plocka bort dessa 100

personer” som utgick i SVT nyheter forra veckan, Kommunal
Kommunal funderar hur regionen tanker géllande planen pa att plocka bort 100
personer fran regionen. Therese foérklarar att regionens tanke ar att det ska ske genom
naturliga avgangar. Exempelvis dr 82 av dessa personer utékade uppdrag som tillkom
under pandemin och som inte ar avvecklade. En annan tanke ar pensionsavgangar.
Grundtanken ar att dar uppdragen forsvunnit dér ska forandringen ske. Framst inom
HSF men dven andra férvaltningar i ett helhetsperspektiv. | andra regioner har
reseforbud, anstallningsstopp och varsel inforts. Vastmanland har fortfarande
mojligheten att sjalva komma med l6sningar innan tydliga sparbeting kommer.

N&sta mote ar den 16 oktober 2023 kl. 08.30-12.00 i Mélaren, ingang 4, eller via
Teams.
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Vid protokollet

Linda Stjernqvist

Justerat

Maria Linder

Justerat Justerat
Akademikerforbundet SSR Fysioterapeuterna
Justerat Justerat
Kommunal Lakarforeningen
Justerat Justerat

Vision Vardférbundet



