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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 16 maj 2023 

 
Ledamöter Malin Gabrielsson (KD), 1:e vice ordförande 

Lina Eriksson (L) 
Ingvar Jonsson (SD) 
Kenneth Östberg (S) 
Heidi-Maria Wallinder (V) 
Barbro Larsson (C) 
Elin Granqvist (KD), ersätter Mikael Andersson Elfgren (M) 

  

Övriga Katarina Simert, ekonomidirektör 
Sofia Vadlund, finanschef, deltar på distans, §§ 47 - 52 
Therese Deutsch, hr-direktör9 
Agnetha Jonsson, förvaltningsdirektör Fastighet och service 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Paula Johansson, förhandlingschef 
Lars Almroth, hälso- och sjukvårdsdirektör, §§ 47 - 51 
Liselott Sjöqvist, områdeschef Akutsjukvård, §§ 47 - 51 
Markus Körberg, hr-chef, §§ 47 - 51 

  
 

§ 47 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 48 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2023-04-13 justerats i föreskriven ordning. 

§ 49 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Kenneth Östberg utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 50 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen den 31 maj 2023. 

§ 51 Lägesrapport medarbetarperspektivet 

Liselott Sjöqvist, Markus Körberg och Lars Almroth informerar om situationen i 
vården inför sommaren. De inleder med en tillbakablick till sommaren 2022 och tar 
sedan upp bland annat årshjul för sommarplanering inom Hälso- och sjukvårds-
förvaltningen, nuläge och fokusområden.  
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Sommarplaneringen 2023 ser ut ungefär som inför 2022. Sommarrekrytering görs lite 
annorlunda i år för bättre översikt för både sökande och verksamheter. Under 
neddragningsperioden under veckorna 24 – 33 finns möjlighet till sommaravtal. De 
ger en översikt över hur sommaravtalen har använts tidigare år och går över till 
samverkan och omfallsplanering.  

Totalt kommer ett hundratal färre vårdplatser vara öppna under sommaren. Visst 
fokus har legat på samordning mellan specialistsjukvård, primärvård och kommuner. 
De ger också en nulägesbild över antal anställda sjuksköterskor, barnmorskor, 
röntgensjuksköterskor och biomedicinska analytiker. 

Utskottet diskuterar bland annat bemanning efter sommaren, sommarersättning, 
bemanningssituationen på Operationskliniken, bemanningskostnader per sommar, 
antal vårdplatser per invånare kopplat till vård i hemmet, vårdplatser på de mindre 
sjukhusen, eventuell skillnad mellan beslutade och disponibla vårdplatser, chefernas 
uppgifter och arbetssituation under sommaren samt möjlighet för annan personal 
inom regionen att jobba inom vården under sommaren. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

 

§ 52 Pensionsmedels- och finansförvaltning 

Sofia Vadlund informerar om regionens pensionsmedels- och finansförvaltning. 
Avkastning under månaden följer index medan avkastningen hittills under 2023 inte 
uppnått mål eller index, till del beroende på svag utveckling inom småbolag. 
Börsutvecklingen var starkare i april än i mars och februari. Hon visar siffror från 
Konjunkturinstitutet över prognos för kommande år. En lågkonjunktur förutspås 
inledas under 2023 och hålla på till 2025. 

Hon tar också upp portföljernas koldioxidintensitet, som legat stilla under de senaste 
åren eller ökat svagt, och diskuterar bland annat hur hållbart förvaltade fonder sköts. 
Hon tar upp kopplingen till regionens miljöprogram och avslutar med förändrad 
struktur för återrapporteringen av regionens pensionsmedels- och finansförvaltning. 

Utskottet diskuterar bland annat orsaker till den vikande konjunkturen samt hur 
finanspolicyn kan påverka risken. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

 

§ 53 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2023-05-30. 

Inga synpunkter på ärendena framförs. 
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§ 54 Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 1 2023 

RV230465 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

 Denna rapport beskriver Region Västmanlands pensionsmedelsförvaltning och 
skuldförvaltning under perioden 1 januari – 31 mars 2023. Regionen har idag inga 
låneskulder eller likvida medel placerade.   

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Regionen hade ingen långfristig upplåning (exklusive långfristig leasingskuld) vid mars 
månads utgång men utnyttjade checkräkningskrediten under kvartalet. Genom nega-
tivt banksaldo, avsaknad av placerade likvida medel och planerade höga investeringar 
så bedöms likviditeten påverkas och bli sämre under året. Sannolikt är 2023 sista året 
som regionen klarar en tillfredställande likviditet utan extern upplåning. Därefter 
kommer regionen att börja med upplåning för att möta den tunga investeringsfas 
som nu pågår med byggnation av Nytt Akutsjukhus Västerås etapp 1. 

Pensionsmedelsportföljens bokförda värde noterades till 7 124,1 miljoner kronor och 
anskaffningsvärdet var 5 572,7 miljoner kronor. Kvartalets avkastning var positiv, 
2,4%, index avkastade 4,3%. Det bokförda värdet ökade under kvartalet med 169,9 
miljoner kronor. Anledning till att pensionsmedelsportföljen avkastade sämre än sitt 
jämförelseindex beror till viss del på avsaknad av vissa sektorer och en större andel 
småbolag i portföljen än vad indexet består av. Småbolagen har drabbats hårt av ett 
höjt ränteläge genom den höjda inflationen.  

I slutet av kvartalet ökade oroligheterna på börsen när det uppdagades att flera 
utländska banker höll på att gå i konkurs och rädslan var stor att en bankkris skulle 
bryta ut, likt finanskrisen 2008. Centralbankerna agerade snabbt och säkerställde 
likviditet på marknaden så att bankkundernas tillgodohavanden kunde säkras. Idag är 
bankerna mer reglerade och centralbankerna har många åtgärder att ta till för att 
kunna hantera bankkriser.  Åtgärderna från centralbankerna har ändå fått en 
lugnande effekt på marknaden och oron för en större bankkris har minskat.  

Räntemarknaderna har också påverkats av den finansiella oro som varit. Sannolik-
heten för flera höga räntehöjningar i närtid har bytts till blygsamma höjningar för att 
sedan snabbt vändas till förväntade räntesänkningar i slutet av året. Som tidigare 
kvarstår fortfarande inflationsproblematiken och hur den bör hanteras. Sannolikt 
kommer inte Riksbanken kunna sänka räntan förrän de ser en ekonomisk inbroms-
ning i ekonomin. Det är fortsatt viktigt att ha rimliga förväntningar på framtida 
avkastningsmöjligheter från börsen och ha beredskap för att återhämtningen från en 
eventuell lågkonjunktur kan komma att ta tid. 

Den ökade inflationen är en komponent som påverkar och ger regionen ökade 
pensionskostnader, främst prognostiseras ökade kostnader år 2023 och 2024. Det 
nya pensionsavtalet som träder i kraft under året påverkar pensionsmedelsportföljen 
som matchar den förmånsbestämda pensionen, vilken inte behöver växa (storleks-
mässigt) i samma omfattning framåt. Regionens anställda med förmånsbestämd 
pension erbjuds nu under våren att byta pensionsavtal. Hur många som väljer att 
byta kommer redovisas av KPA under hösten och påverkar den framtida skuld-
utvecklingen. 
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Ingen avvikelse har skett mot finanspolicyn under kvartalet.    

Hållbarhet 

Miljöperspektiv, Mänskliga rättigheter – prövning av barnens bästa 

Finansförvaltningens ambition är att alltid verka som en ansvarsfull investerare och 
uppmuntra investeringar som är förenade med Agenda 2030 och FN:s globala mål för 
hållbar utveckling. 

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser ur ett miljöperspektiv eller ur ett 
mänskliga rättighets- eller barnperspektiv. 

Invånarperspektiv  

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för Region Västmanlands 
innevånare.  

Uppföljning 

Rapporten ska ses som uppföljning/avrapportering av finansförvaltningens arbete 
med regionens tillgångs- skuld- och likviditetsförvaltning och syftar till att ge en tydlig 
och samlad bild av regionens finansiella tillgångar och skulder samt hur utvecklingen 
varit och om förvaltningen har bedrivits inom ramen för finanspolicy och finansrikt-
linje. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Pensionsmedel- och finansrapport för 1:a kvartalet 2023 godkänns och läggs till 
handlingarna. 

 

§ 55 Årsredovisning 2022 för Västmanlands Lokaltrafik AB 

RV230258 

 Västmanlands Lokaltrafik AB, som är ett helägt bolag, har överlämnat årsredovisning, 
revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten 2022. 

Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2022 följt bolagets verksamhet via 
protokoll, delårsrapporter och årsredovisning. 

Vid regionstyrelsens sammanträde 2023-05-02 § 100 fick arbetsutskottet i uppdrag 
att hantera Årsredovisning 2022 för Västmanlands Lokaltrafik AB och besluta om 
instruktioner till röstombudet. Beslutet anmäls vid fullmäktiges sammanträde  
2023-06-13. 

Eftersom alla handlingar ännu inte inkommit till regionen föreslås att ärendet åter-
lämnas till regionstyrelsen, eller, om handlingarna blir ytterligare fördröjda, att 
ärendet behandlas vid arbetsutskottets kommande sammanträde. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ärendet återlämnas till regionstyrelsen, eller, om handlingarna blir ytterligare 
fördröjda, så behandlas ärendet vid arbetsutskottets kommande sammanträde. 
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§ 56 Årsredovisning 2022 för Create Business Incubator Mälardalen AB 

RV230262 

 Create Business Incubator Mälardalen AB, där regionen äger 25 procent, har överlämnat 
årsredovisning, revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten 2022. 

Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2022 följt bolagets verksamhet via protokoll, 
delårsrapporter och årsredovisning. 

Vid regionstyrelsens sammanträde 2023-05-02 § 101 fick arbetsutskottet i uppdrag att 
hantera Årsredovisning 2022 för Create Business Incubator Mälardalen AB och besluta 
om instruktioner till röstombudet. Beslutet anmäls vid fullmäktiges sammanträde 2023-
06-13. 

Eftersom alla handlingar ännu inte inkommit till regionen föreslås att ärendet återlämnas 
till regionstyrelsen, eller, om handlingarna blir ytterligare fördröjda, att ärendet 
behandlas vid arbetsutskottets kommande sammanträde. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ärendet återlämnas till regionstyrelsen, eller, om handlingarna blir ytterligare 
fördröjda, så behandlas ärendet vid arbetsutskottets kommande sammanträde. 

§ 57 Yttrande över remiss av Ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd beredskap, SOU 2022:57 

RV230043 

 Justitiedepartementet har överlämnat Ett stärkt skydd för civilbefolkningen vid höjd 
beredskap, SOU 2022:57, till Region Västmanland för yttrande. Regionstyrelsen gav 2023-
05-02 § 105 arbetsutskottet i uppdrag att behandla yttrande över remissen. 

 
 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Förslaget godkänns och överlämnas till Justitiedepartementet som Region 
Västmanlands yttrande. 

§ 58 Delegationsbeslut och anmälningsärenden 

 
Bilaga 1 a) Protokoll över beslut enligt delegation 

 b) Finansrapport för Region Västmanland april 2023 (RV230465) 

 c) Kallelse till årsstämma 2023 för Create Business Incubator Mälardalen AB 
(RV230262) 

 d) Cirkulär 23:15 från SKR och Sobona, Överenskommelse om utrymme vid 
löneöversyn 2023 enligt HÖK 20 

 e) Cirkulär 23:16 från SKR och Sobona, Överenskommelse med Läkarförbundet om 
garanterat utfall i löneöversynen 2023 

 f) Cirkulär 23:21 från SKR och Sobona, Tekniksprånget lägsta lön 2023 och 2024 

 g) Cirkulär 23:22 från SKR och Sobona, Överenskommelse om uppräkning av särskilda 
ersättningar 2023 

 h) Cirkulär 23:23 från SKR och Sobona, Överenskommelse om uppräkning av särskilda 
ersättningar 2023 
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Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2023-05-22 

 

Malin Gabrielsson Kenneth Östberg 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2023-05-23 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


