Regionstyrelsen 2023-03-07

Protokollsanteckning

Véansterpartiet lamnar en protokollsanteckning rérande olika personalfragor i
arende 7 FSF220030, arende 8 FDS220080 och drende 10 RV 220828.

En sjukfranvaro pa drygt 10 procent inom Fastighets- och serviceférvaltningen
ar alldeles for hégt. Aven om en del av korttidsfranvaron ar kopplad till
pandemin, har det 6kade Overtidsarbetet inneburit pafrestningar for
personalen med risk for nya sjukskrivningar. Darfor ser vi positivt pa att
forvaltningen forsoker komma till ratta med sjukfranvaron genom olika
insatser. Vi raknar med att fa regelbundna aterkopplingar om hur arbetet gar.

Att erbjuda sysselsattning till personer som star langt ifran arbetsmarknaden
ar en viktig prioritering, men vi ar tveksamma till att det racker med att det
sker I6pande i samband med nyrekrytering som det star i arsredovisningen for
Forvaltningen for digitaliseringsstod. Vansterpartiet skulle vdlkomna att en
stor arbetsgivare som Region Vastmanland arbetar systematiskt med detta.
Ratt person pa ratt plats kan vara en win-win for bade regionen och den
enskilda individen, dven om rekryteringen inte gar den traditionella vagen.

Regionhélsan ar en betydelsefull funktion for vara egna anstallda. Med tanke
pa de hoga sjuktal vi har inom vissa av regionens verksamheter behoéver var
egen foretagshalsovard vara robust och i mojligaste man kunna erbjuda
kontinuitet, framfor allt for langtidssjukskriven personal. Darfor ar det
orovackande att forvaltningens kostnader for inhyrd personal, t ex
sjukskoterskor och psykologer 6kade under 2022. Vi hoppas att det var en
tillfallighet och att Regionhalsan fortsatter att bemannas av egen personal.
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