
Protokollsanteckning från Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Centerpartiet. 

Regionstyrelsen ärende 7 Förvaltningsplaner avseende Regionkontoret samt förvaltningarna 

Digitaliseringsstöd och Fastighet och Serviceförvaltningen. 

 

Förvaltningsplanen är respektive förvaltnings sätt att visa hur man har för avsikt att leva upp till den 

av Regionfullmäktige beslutade Regionplanen. Den samlade oppositionen vill dock lämna följande 

protokollsanteckning för att uppmärksamma en del av de brister vi ser i planen. 

Den Regionplan som antogs anser vi har stora brister som naturligtvis negativt påverkar innehållet i 

förvaltningsplanerna. För det första finns det enligt vår uppfattning en alltför stor tro på att 

marknaden ska lösa våra utmaningar. De allra flesta inser att om vi ska klara vårt uppdrag på ett för 

invånarna bra sätt krävs det att vi blir betydligt bättre på att samarbeta. Det gäller både samarbetet 

mellan regionens olika verksamheter, men också samarbetet med andra, inte minst med den 

verksamhet som bedrivs i länets kommuner. Att i det läget lägga uppdrag som leder till en ytterligare 

uppdelning av verksamheten kommer väsentligt att försvåra regionens arbete med samarbete, men 

det riskerar också leda till kvalitetsbrister. På flera ställen nämns att styret vill öka intäkterna, och vi 

hoppas att det innebär att styret kommer att driva på för ökade generella statsbidrag, snarare än att 

en större del av regionens uppdrag ska finansieras genom egenavgifter och höjda taxor. 

Hållbarhetsprogrammet bör vara ett övergripande dokument som gäller i alla regionens 

verksamheter. Inom Förvaltningsplan Fastighet och Service skall Green up vara ett styrdokument som 

beskriver regionens vilja kring närproducerade livsmedel och miljömål inom kostverksamheten. 

Regionens Energiriktlinje antogs nyligen, och att revidera den vore onödig administration och 

dessutom en extra kostnad.  

Svealandstrafiken är ett bolag samägt med Region Örebro som bedrivs i egen regi utan upphandling. 

Därför är det viktigt att vi genomlyser verksamheten och jämför med andra, även om vår uppfattning 

är att bolaget är välskött. Vi känner också en stor oro över styrets syn på miljöarbete då vi noterat att 

den miljöcertifiering vi är del av kommer tas bort. Det finns heller inga siffror kring vårt mål om CO2 

utsläpp, 2023. Kompetensförsörjning är ett annat område som får alldeles för lite uppmärksamhet. 

Ett exempel är bristen på aktiviteter inom Förvaltningen för digitaliseringsstöd som står inför stora 

utmaningar. Den formulering som finns gällande nya anställningsformer ställer vi oss också frågande 

till, eftersom det finns två vedertagna anställningsformer – tillsvidareanställning och tidsbegränsad 

anställning. 
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