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§ 220 Faststdllande av foredragningslista

Regionstyrelsens beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls med undantag av darende 26 som
lyfts ut.

§ 221 Foregaende protokoll

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2022-09-06 justerats i foreskriven ordning.

§ 222 Justering

Regionstyrelsens beslut

1. Sven Fallgren utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§ 223 Niasta sammantrade

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum mandagen
den 24 oktober 2022.

§ 224 Avsdgelse av uppdrag

Lena Johansson (S), Vasteras kommun, har i skrivelse inkommen 2022-09-19 anhallit
om befrielse som uppdraget som ledamot i strategisk regional beredning och upp-
draget som ledamot i samverkansgrupp kultur och idrott (RV220621).

Regionstyrelsens beslut

1. Anhallan beviljas.

§ 225 Muntlig information

. Lena Burstrom informerar om drendet Rekommendation till regioner om inrikt-
ning for fortsatt utveckling av det nationella systemet for kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvardsomradet 2023 —2027. Hon inleder med en kort dversikt
over vad kunskapsstyrning handlar om och gar sedan over till sjdlva drendet.
Hon lyfter bland annat fokus pa prioriteringar utifran en lokal analys och sam-
verkansarbete samt sjdlva rekommendationen. Hon gar ocksa lite djupare in pa
vad kunskapsstyrning ar.

Styrelsen diskuterar bland annat om kunskapsstyrning lett till mer jamlik vard
och om man borde ha kommit langre, om kunskapsstyrning leder till 6kad
administration samt hur strukturen kan stétta programomradena.

. Lars Almroth inleder information om Delarsrapport till och med augusti 2022 for
Hélso- och sjukvardsfoérvaltningen. Han lyfter bland annat fram forstarkta in-
satser for att korta vardkoer, 6kad produktion, effekter av covid-19 pa
personalens sjukfranvaro samt arbetet med att uppna en ekonomi i balans.
Periodens resultat ar -295 miljoner kronor, och prognostiserat arsresultat
ar -550 miljoner kronor.

- Liselott Sjoqvist informerar om Omrade Akutsjukvard och lyfter fram hog
sjukfranvaro och hog produktivitet, etableringen av Nytt Akutsjukhus Vasteras
samt Enheten for planerade operationer i Sala. Hon tar ocksa upp tillgédnglighet
samt produktion avseende ldkarbesok och operationer.
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- Jonas Cederberg informerar om Omrade Medicinsk Diagnostik och Teknik och
tar bland annat upp ISO-certifiering av Medicinsk Teknik, hur globala transport-
problem och ravarubrist paverkar verksamheten samt tillganglighet till bland
annat akuta undersoékningar och Hjalpmedelscentrums verksamhet.

- Jonas Ekstréom informerar om Omrade Nara vard och lyfter bland annat upp att
kostnadsutvecklingen gar at ratt hall, beroendet av hyrpersonal, forbattrad
tillgdnglighet samt bemanningssvarigheter. Han tar ocksa upp Program Nara
vard och olika aktiviteter inom det, till exempel utékad mobilitet, sammanhallen
journal samt utvecklad palliativ vard och avancerad hemsjukvard.

- Lars Almroth gor en kort framtidsutblick gallande lanets héalso- och sjukvard
och framhaller bland annat att arbetssatt paverkar resultatet.

Styrelsen diskuterar bland annat hur redovisade resultat star sig i forhallande till
ett mer normalt ar jamfort med pandemiaren, Enheten for planerade opera-
tioner i Sala, bemanningssituationen géllande bland annat barnmorskor,
anestesiskoterskor med flera, anpassning av verksamheten nar statsbidragen
med anledning av covid-19-pandemin dras in, hur ekonomisk balans ska kunna
uppnas samt riktade statsbidrag.

Lars Almroth informerar om sommarsituationen inom varden efter en enkat till
chefer inom varden. Under sommaren var vardtyngden hég med vanligt fére-
kommande Gverbeldggningar. Ungefar tva tredjedelar av cheferna har uppgivit
att bemanningen har fungerat bra, men det har forekommit att semestrar har
tvingats avbrytas. Arets sommar blev 1 % dyrare &n sommaren 2021.

Styrelsen diskuterar bland annat inhyrda operationslag samt om det finns
gemensamma namnare for dem som svarat att det fungerat samre.

Maria Linder informerar om Delarsrapport till och med augusti 2022 fér
Regionala utvecklingsférvaltningen. Férvaltningen prognostiserar ett helars-
resultat pa 0 kr. Maria Linder tar bland annat upp strategiska dokument som
fardigstallts under aret, paverkan pa férvaltningen och dess verksamhets-
omrade av covid-19-pandemin, kriget i Ukraina och energipriserna. Hon gar
igenom ett antal utmaningar och gar sedan over till maluppfyllelse som ar god.
Sjukfranvaron har 6kat nagot. Ekonomiskt utfall under perioden &r 8,3 miljoner
kronor.

Styrelsen diskuterar bland annat maluppfyllelse for Regional utvecklingsstrategi,
RUS.

Lars Ohman informerar om Deldrsrapport till och med augusti 2022 fér Férvalt-
ningen for digitaliseringsstod. Han inleder med en sammanfattning och lyfter
bland annat fram digitalt stod for kallelser och vardmoten, 6kad anvandning av
digitala tjanster och automatisk dverforing till kvalitetsregister samt hog men
sjunkande sjukfranvaro. Periodens ekonomiska utfall ar 13,3 miljoner kronor,
delvis beroende pa forsenade investeringar till foljd av materialbrist. Helars-
prognos ar 9,9 miljoner kronor. Maluppfyllelsen &r 6verlag god. Lars Ohman tar
ocksa upp olika pagaende digitaliseringsaktiviteter och projekt, arbetet med att
behalla personalen samt hur forvaltningen kan stédja regionens arbete med
effektivisering.

Styrelsen diskuterar bland annat sammanhallen journalféring med
kommunerna, 6kat samarbete kring medicinteknik, kostnadsutveckling samt
samarbete med kommunerna.
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Anders Ahlund informerar om Delarsrapport till och med augusti 2022 for
Regionkontoret. Han lyfter bland annat upp regionens arbete med personer
som star langt fran arbetsmarknaden och arbetet med kris- och beredskaps-
omradet. Arbetad tid har 6kat med 2,8 % vilket motsvarar sju arsarbetare.
Resultat for perioden ar 26 miljoner kronor med ett prognostiserat helars-
resultat pa 16 miljoner kronor.

Styrelsen diskuterar bland annat kostnadsutveckling for bland annat forsknings-
databaser, lokaler for kliniskt traningscentrum samt hur lokalkostnaderna kan
minska for forvaltningen.

Arne Andersson informerar om Delarsrapport till och med augusti 2022 for
Kollektivtrafikforvaltningen. Han tar bland annat upp problem med instéllda
tagturer, att resandet med buss har aterhamtat sig val sedan pandemin, den nya
mojligheten att betala bussresan med sitt betalkort, de nya elbussarna och
okade branslepriser. Mal och indikatorer visar att forvaltningen inte nar malen
for bland annat kundnéjdhet, vilket fortfarande kan hanforas till covid-19-
pandemin. Forvaltningen lagger stor vikt vid arbetsplatsmiljo. Pa grund av
minskad trafikering kommer férvaltningen att visa ett resultat 6ver budget.
Prognos for arsresultat dr 10 miljoner kronor. Osadkerhetsfaktorer ar bland annat
biljettintdkter och drivmedelskostnader.

Styrelsen diskuterar bland annat Malartags installda avgangar och viten for
detta, hur de instéllda avgangarna paverkar resenarerna, kostnaderna for biogas
samt vilket utbud som ska finnas och hur det kommuniceras till allmanheten,

Victoria Hornedal ger en lagesrapport om programmet Nytt Akutsjukhus
Vasteras, dels for det 6vergripande programmet, dels for delprojekten Vard-
byggnad, Utrustning, Konst, Vardverksamhet, Verksamhetsstdd, Forsorjning och
Kommande etapper. Arbetet med att grava for det nya akutsjukhuset berdknas
borja under kvartal 4 2022, och det forsta spadtaget sker sannolikt under
november. FOr narvarande pagar synligt arbete med forsorjningsfunktioner som
fjarrvarme, dagvatten, sankning av gator med mera. Victoria Hornedal berattar
om arbetet med fastighetsutvecklingsplan for fastigheten Lakaren 31 och tar
ocksa upp hur marknadslaget paverkar projektet, bland annat kriget i Ukraina,
nedstangningar i Kina med anledning av pandemin och det osdkra politiska laget
i Taiwan. Den storsta risken for programmet ar den ekonomiska utvecklingen.
Styrelsen diskuterar bland annat upphandling av utrustning och tomtgrans-
reglering.

Victoria Hornedal informerar i samband med punkten ovan om Delarsrapport till
och med augusti 2022 for programmet Nytt Akutsjukhus Vasteras.

Agnetha Jonsson informerar om Delarsrapport till och med augusti 2022 for
Fastighets- och serviceférvaltningen. Hon inleder med en sammanfattning dar
hon bland annat tar upp hur situationen i omvarlden paverkar verksamheten,
att maluppfyllelsen ar relativt god och fokusomraden under aret. Periodens
ekonomiska resultat var 0,9 miljoner kronor med prognostiserat helarsresultat
pa 0 kronor. Hon lyfter ocksa upp nagra viktiga hdandelser under perioden, till
exempel inférande av fleximat vid Akademiska sjukhuset i Uppsala och det nya
sjukhuset i Sala. Hon beror ocksa hur covid-19-pandemin och kriget i Ukraina
har paverkat verksamheten. Sjukfranvaron har 6kat, framst korttidsfranvaron.
Hon berér ekonomin djupare och tar ocksa upp storre
byggnadsinvesteringsprojekt.
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Styrelsen diskuterar bland annat sjukfranvaro: dels anledningen till att [angtids-
sjukfranvaron minskat, dels hur sjukfranvaron varierar mellan olika verksam-
heter.

Katarina Simert inleder information om Delarsrapport till och med augusti 2022
for Region Vastmanland med det ekonomiska perspektivet. Hon framhaller
bland annat den hoga inflationens paverkan pa regionens resultat samt
konjunkturlaget och gar sedan éver till maluppfylinad som férsdmras av bland
annat hélso- och sjukvardsfoérvaltningens ekonomiska situation. Skatteprog-
nosen har forbattrats vilket gor att verksamheten gor ett starkt resultat for
perioden och foljer budget gallande helar. Hon beror ocksa bland annat brutto-
kostnadsutvecklingen. Overlag har alla férvaltningar férbattrat sina resultat
jamfort med delarsrapport 1. Investeringstakten 6kar och kommer att fortsatta
Oka. Hon sammanfattar med att det ser bra ut for 2022 men ser tufft ut for
2023.

Ann-Catrine Gabrielsson gar kort igenom maluppfyllelse for verksamheterna dar
det mesta flyter pa enligt plan medan ett fatal mal och uppdrag inte ar i fas.
Styrelsen diskuterar bland annat soliditet och vilken niva den bor ligga pa.

Jan Hallberg informerar om upphandling tredjepartsleverantor.

Regionstyrelsens beslut

1.

Informationen noteras.

§ 226 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

| centrala samverkansgruppen 2022-09-19 framférdes inga synpunkter pa drendena.

Arenden till Regionfullmiktige

Arenden till Regionstyrelsen

§ 227 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér Hilso- och sjukvardsfoérvaltningen

RV220093

Delarsrapport 2 till och med augusti 2022 redovisas.

Halso- och sjukvardsforvaltningen prognostiserar ett helarsresultat pa -550 miljoner
kronor i ett intervall pa +-30 miljoner kronor.

Resultatet pa -550 miljoner kronor férklaras i huvudsak av den i forvaltningsplanen
beskrivna ingdende obalansen som framfor allt &r kopplad till personalkostnader,
samt hogre kostnader for kopt hogspecialiserad vard dn budgeterat.

Enligt uppdrag i forvaltningsplanen 2022 gjorde férvaltningen under varen en
konsultutredning av nuvarande och kommande vardbehov i syfte att na en langsiktigt
hallbar hélso- och sjukvard. Regionstyrelsen beslutade 2022-06-15 att utredningens
forslag till Iampliga delar ska inarbetas i forvaltningsplan 2023-2025 med syfte att pa
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sikt uppna balans mellan verksamhet och finansiering. Regionstyrelsen ska kvartalsvis
fa uppdaterade uppféljningar om hur arbetet fortskrider.

Forvaltningen har dven identifierat tre fokusomraden dar visst arbete redan pagar,
medan o6vriga delar tillsammans med lampliga delar av forslagen i konsultutred-
ningen kommer att lyftas in i férvaltningsplan 2023-2025.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningsdirektéren for Halso- och sjukvardsférvaltningen far i uppdrag att, i
enlighet med tidigare beslut och inriktning, fortsatta arbetet med att uppna
balans mellan verksamhet och finansiering och aterrapportera utfallet till
regionstyrelsen.

2.  Forvaltningens delarsrapport 2 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Sven Fallgren och Louise Eriksson, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

Hans Jansson (V) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 228 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér Regionala utvecklingsforvaltningen

RV220093

Bilaga 1

Bilaga 2

Delarsrapport 2 till och med augusti 2022 redovisas.
Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat fér ar 2022 pa +/-0 miljon kronor.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningens delarsrapport 2 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Sven Fallgren och Louise Eriksson, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

§ 229 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér Fastighets- och serviceforvaltningen

RV220093

Delarsrapport 2 till och med augusti 2022 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa +-0 miljoner kronor
inom intervallet -5 till +10 mkr.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningens delarsrapport 2 2022 laggs till handlingarna.
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Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Sven Fallgren och Louise Eriksson, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

§ 230 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér Forvaltningen fér digitaliseringsstod

Bilaga 1

RV220093

Delarsrapport 2 till och med augusti 2022 redovisas.
Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa 9,9 miljoner kronor.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningens delarsrapport 2 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 231 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér Regionkontoret

Bilaga 1

RV220093

Delarsrapport 2 till och med augusti 2022 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa 16 miljoner kronor
inom intervallet +/- 3 miljoner kronor.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningens delarsrapport 2 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 232 Delarsrapport till och med augusti 2022 fér programmet Nytt Akutsjukhus Vasteras

RV220093

Sammanfattning
Delarsrapport 2 2022 fér Program Nytt Akutsjukhus redovisas.

Programmets resultat for etapp 1 ar -1,1 miljoner kronor. Programmet finansieras
med anslag fran Regionstyrelsen.

Totala investeringar for Etapp 1 uppgar till 388 mkr. Av summan ar 104 mkr
hanforliga till ar 2022.

Totala investeringar for Elforsérjning del 2 uppgar till 3 mkr. Av summan ar 0,1 mkr
hénforliga till ar 2022.
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Totala investeringar fér kommande etapper uppgar till 5 mkr. Av summan ar 1 mkr
hanfoérliga till ar 2022.
Regionstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 2 ar 2022 fér Program Nytt Akutsjukhus laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 233 Yttrande 6ver remiss fran Svenska Kraftnit, Planerad elférbindelse mellan Horndal och Munga

RUF220178

Svenska Kraftnat har 6verlamnat remiss av Planerad elférbindelse mellan Horndal
och Munga till Region Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Svenska Kraftnat som Region
Vastmanlands yttrande.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 234 Rekommendation till regioner om inriktning for fortsatt utveckling av det nationella systemet
for kunskapsstyrning inom hilso- och sjukvardsomradet 2023 - 2027

RV220448

Sammanfattning

Regionerna foreslas var och en fatta beslut i enlighet med forslag till inriktning for
fortsatt utveckling av nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard
2023-2027, vilket innebar att ga fran en etablerings- och uppbyggnadsfas till en
hallbar drifts- och utvecklingsfas som ar mer tydligt inriktat pa implementering och
tillampning av basta tillgangliga kunskap samt uppféljning och resultat, bilaga 1.

Beskrivning av drendet

Regioner i samverkan har, med stéd av SKR, sedan ar 2018 etablerat ett nationellt
system for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden. Etablering och uppbyggnad
av kunskapsstyrningsorganisationen har kommit till genom en regiongemensam
rekommendation, beslutad av SKR:s férbundsstyrelse, med efterfoljande politiskt
stéllningstagande i respektive region (SKR dnr 17/00003, dnr RV170958). Vagledande
for arbetet har varit den gemensamma visionen ”Var framgang raknas i liv och jamlik
hélsa, Tillsammans gor vi varandra framgangsrika”. Det 6vergripande malet har varit
god vard, det vill sdga att kunskapsstyrningen ska leda till en mer kunskapsbaserad,
saker, personcentrerad, jamlik, tillganglig och effektiv vard.

Genomlysning och analys har genomférts

Efter den inledande etablerings- och uppbyggnadsfasen har en genomlysning och
analys genomforts under 2020—-2021 for att utvardera systemet i relation till de



PROTOKOLL 200
RS

2022-10-04 t o msid 209

beslut som togs ar 2017. Slutsatser inklusive identifierade utvecklingsomraden ligger
till grund for den foreslagna 6vergripande inriktningen och prioriteringar for den
fortsatta utvecklingen 2023—-2027. Det ar styrgruppen for kunskapsstyrning i sam-
verkan (SKS) som har haft i uppdrag fran Regiondirektorsnatverket att initiera aktu-
ella genomlysningar samt arbeta fram forslag till inriktning framat. Férslagen
omfattar den verksamhet som regionerna ansvarar for, men samspel sker med
kommuner, staten, patienter och andra aktorer utifran tanken om ett sammanhallet
gemensamt kunskapsstyrningssystem. Kostnaden ar pa samma niva som tidigare ar.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantradet
den 10 juni 2022 beslutat

e  att rekommendera regionerna att utveckla det nationella det gemensamma
systemet for kunskapsstyrning inom halso-och sjukvardsomradet i enlighet med
forslaget i bilaga 1.

e att ga fran etablerings- och uppbyggnadsfas till en hallbar drifts- och
utvecklingsfas som ar mer tydligt inriktad pa implementering och tillampning av
basta tillgdangliga kunskaps samt uppfdljning och resultat

e att kunskapsstyrningen ska bidra till férandrade arbetssatt for en hallbar

utveckling av framtidens halso- och sjukvard dar en personcentrerad och nara
vard och omsorg tillampas.

SKR:s foreslar att regionerna omgaende, men senast den 30 november 2022,
godkdnner och stéller sig bakom denna rekommendation.

Nar det lokala beslutet ar fattat ska det anmalas till SKR.

Regionstyrelsens beslut

1. Region Vastmanland foljer reckommendationerna fran Sveriges kommuner och
regioner, SKR och fortsatter arbetet med utveckling av kunskapsstyrning i
enlighet med tidigare beslut (2017) och det redovisade forslaget.

§ 235 Intern kontrollplan 2023 for regionstyrelsen
RV220518

Beskrivning av drendet

| reglementet for internkontroll anges att regionstyrelsen arligen ska upprétta en
sarskild plan for granskning och uppfdljning av den interna kontrollen. Kontrollplanen
ska inarbetas i forvaltningsplanerna och rapporteras till regionstyrelsen efter
delarsrapport 2.

Riskanalyser har genomforts och respektive forvaltnings- och centrumbildnings
hogsta risk ligger till grund for intern kontrollplanen for 2023.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Intern kontroll syftar till att minimera riskerna for att regionen ska lida skada
verksamhetsmassigt och ekonomiskt.
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Hallbarhet
Miljéperspektiv

Intern kontroll innefattar dven detta perspektiv.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta
Intern kontroll innefattar dven detta perspektiv.

Invanarperspektiv
Intern kontroll innefattar dven detta perspektiv.

Uppféljning

Uppfoéljning av genomforda kontroller rapporteras i delar 2 for respektive forvaltning
och namnd och darefter till regionstyrelsen.

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsen godkanner upprattat forslag till intern kontrollplan 2023.

§236 Region Vistmanlands arbetsmiljopris - Arets hilsoframjande arbetsplats

RV220565

Om priset

Region Vastmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare med hélsofrdmjande arbets-
platser. Utvecklingen mot en halsoframjande arbetsplats innebar ett férandrat
forhallningssatt i hur vi ser pa och behover arbeta med arbetsmiljofragor med
utgangspunkt att vi vill uppna vara verksamhetsmal samtidigt som vi skapar en god
arbetsmiljo och férutsattningar for ett hallbart arbetsliv for regionens medarbetare.

Regionen har sedan 2005 arligen delat ut ett arbetsmiljopris och genom det upp-
marksammat arbetsplatser som genom ett aktivt arbete arbetar for att vara en skapa
en bra arbetsmiljo. Utmarkelsen ar ett medel for att stimulera arbetsplatser till
insatser inom omradet, att visa uppskattning for arbetet och samtidigt sprida goda
exempel i regionen. Under 2021 vidareutvecklades priset for att battre tillvarata de
framgangsfaktorer som ar en forutsattning for att vara en halsofrdmjande arbetsplats
i enlighet med regionens mal.

Vinnande arbetsplats tilldelas en vinstsumma om 25 000 kr. Priset finansieras av
Centrum for HR.

Motivering

Arets vinnare kdnnetecknas av ord som utveckling, delaktighet och gemenskap.
Medarbetarna beskriver en arbetsplats dar ledarskapet visar fértroende och tillit till
medarbetarna och dar medarbetarna stodjer ledarskapet. Det finns ett gemensamt
ansvar, engagemang och dgandeskap for arbetsplatsens utveckling dar medarbetarna
uppmuntras, ges ansvar och fortroende att utveckla och genomfora aktiviteter.
Genom stdd och strukturerad tid for reflektion och ldarande utvecklar de verksam-
heten och varandra.

Arets vinnare arbetar kontinuerligt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
och har med st6d av ett nara ledarskap hittat en struktur for att fanga upp tidiga
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signaler pa ohélsa och arbeta forebyggande med sjukskrivningar. Tillsammans har de
utvecklat arbetssatt som leder till att verksamhetsmal uppnas samtidigt som de
skapar en god arbetsmiljo och forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Regionstyrelsens beslut

1. Priméarvardens psykologer for médra- och barnhilsovarden utses till Arets
halsoframjande arbetsplats 2022 och darmed vinnare av regionens
arbetsmiljopris for motsvarande ar.

§ 237 Region Vastmanlands patientsdkerhetspris Sakerhetsnalen 2022

RV220546

Arendet i korthet

Sakerhetsnalen ar Region Vastmanlands utmarkelse for insatser inom patientséker-
hetsomradet. Utmarkelsen riktar sig till en vardavdelning, mottagning, vardcentral
eller liknande som genomfort ett dokumenterat utvecklingsarbete som pa ett tydligt
satt bidrar till att reducera antalet vardskador och framjar en god patientsidkerhets-
kultur.

Detaljerad beskrivning av édrendet

Centrala patientsdkerhetsteamet mottar nomineringsférslag och forslag till vinnare
lamnas till regionstyrelsen som fattar beslut om pristagare. Utmarkelsen Sdkerhets-
nalen delas ut i samband med regionfullmaktige.

Forutom aran beldnas vinnarna med 30 000 kronor. Priset ar inte delbart.
Finansiering sker fran Centrala patientsdkerhetsteamet.

Férslag pad pristagare och motivering

Forslag pa pristagare av Sakerhetsnalen 2022 ar Akutkliniken, Vastmanlands sjukhus,
Vasteras.

Motiveringen lyder:

Hela varlden har ofrivilligt pa historisk kort tid behdvt stilla om och anpassa sig till en
pandemi med restriktioner som varit livsinskrankande bade i privat- och arbetsliv.
Manga manniskor har till f6ljd av covid-19 drabbats av lidande pa kort och lang sikt
samt att manga dven avlidit till f6ljd av sjukdomen. For att minska smittspridning
behdvs det skapas tillforlitliga och sdkra system och processer. Akutklinikens
separata mottagande for vardsokande med misstankt smittsamma sjukdomar ar ett
gott exempel pa detta dar hog riskmedvetenhet och beredskap for att forhindra
smittspridning samt for att identifiera ratt vardniva och initiera ett snabbt
omhandertagande av svart sjuka vardsdkande tidigt i vardkedjan. Lokaler och rutiner
har anpassats med god samverkan over klinikgranser for att pa ett sdkert satt minska
smittspridning. Akutkliniken har gett sina medarbetare forutsattningar att arbeta
kunskapsbaserat, forebyggande och individbaserat for en sdker vard med séarskilda
rutiner att identifiera patienter med sepsis i ett tidigt skede.
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Text till diplom:

En god sakerhetskultur, engagerad ledning och tydlig styrning, patienten som
medskapare och adekvat kunskap och kompetens ar grundldggande forutsattningar
for en saker vard.

Akutkliniken har under pagaende pandemi skapat tillforlitliga och sdkra system och
processer genom ett separat mottagande for vardsokande med misstankt smitt-
samma sjukdomar. Akutkliniken har visat pa hog riskmedvetenhet och beredskap for
att férhindra smittspridning och for att identifiera ratt vardniva och initiera att ett
snabbt omhandertagande sker for svart sjuka vardsdkande tidigt i vardkedjan.

Pandemins framfart har medvetandegjort vikten av ett sdkert arbetssatt for att
reducera potentiella smittvagar som kan orsaka vardskador bade pa kort och lang
sikt. Lokaler och rutiner har anpassats med god samverkan over klinikgranser for att
pa ett sdkert satt minska smittvdgar och tidigt identifiera vardbehov och initiera ett
snabbt omhéandertagande for svart sjuka vardsokande som sjalv soker vard via
Akutmottagningen. Akutkliniken har gett sina medarbetare férutsattningar att arbeta
kunskapsbaserat, forebyggande och individbaserat for en sdker vard.

Regionstyrelsens beslut

1. Pristagare av Sakerhetsnalen 2022 &r Akutkliniken, Vastmanlands sjukhus,
Vésteras, enligt Centrala patientsdkerhetsteamets forslag.

§ 238 Namndinitiativ om utredning av tagstopp vid Finnslatten i Véasteras - dterrapport

RV220321

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren, Jenny Landernés, Hakan Freijd och
Maria Dellham, alla (M), lamnade vid regionstyrelsens sammantrade 2022-05-03
namndinitiativ med forslag om att Region Vastmanland tar initiativ for en funktions-
utredning avseende tagstopp vid Finnslatten samt finansierar kostnaden for
densamma.

Regionstyrelsens svar

Forslaget om en ny jarnvagsstationen pa Malarbanan ingar som en mojlig |6sning i
den pagaende tgirdsvalsstudien (AVS) for forbattrad mobilitet for Finnslatten. En
AvS utreder dock inga 16sningsforslag i detalj och det ar redan nu klart att det behovs
ytterligare utredningar for att fordjupa kunskaperna om vilka konsekvenser ett nytt
stopp skulle innebara likval som kostnaderna fér en ny jarnvagsstation. Regionen
behdver exempelvis veta mer om tekniska forutsattningarna och alternativa trafi-
keringsupplagg for att sedan ta fram majliga |6sningar och kostnadsuppskattningar.
Ett forsta steg ar att gora en kapacitetsstudie. En sadan studie genomférs av Trafik-
verket. Region Vastmanland har redan bestallt en sadan studie som kommer att
bekostas av medel fran lanstransportplanen. Kapacitetstudien kommer genomforas
under hosten -22. Nar denna ar klar sa kan en funktionsutredning startas. En sadan
gors troligast av en konsult, som kan avropas fran Trafikverkets ramavtal. Aven denna
utredning bekostas av lanstransportplanen med eventuell medfinansiering av
Vasteras stad.



PROTOKOLL 204
RS

2022-10-04 t o msid 209

Regionstyrelsens beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

§ 239 Namndinitiativ om covidpass - aterrapport
RV211244

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), lamnade
vid regionstyrelsens sammantrade 2021-12-14 namndinitiativ med forslag om att ge
regiondirektoren i uppdrag att regiondirektoren far i uppdrag att se 6ver de praktiska
och lagliga majligheter att inféra krav pa covidbevis for anhoriga och 6vriga besdkare
som inte ar patienter inom halso-och sjukvarden i Vastmanland, samt att regiondirek-
toren presenterar resultatet och atgarder for regionstyrelsen for vidare hantering av
fragan.

Regionstyrelsens svar

Den 14 juni 2021 beslutade regional sarskild ledningsgrupp Covid-19 att fran 28 juni
upphava det generella besoksforbudet. Efter detta datum fanns majligheter att for
verksamhetschefer att fatta beslut om restriktioner utifran respektive verksamhets
forutsattningar. Rekommendationer for sdkra besok pa sjukhus och mottagningar
fanns i instruktion ”57393-Vardhygienska rekommendationer for sdkra besok pa
sjukhus och mottagningar i Vastmanland”. Da goda forutsattningar forelag for att
tillse att sakra besok kunde ske vid sjukvardsinrattningar bedémdes att trygghet for
patienter och personal var tillgodosett utan initiativet att generellt infora covidbevis
som forutsattning for besok behovde inforas.

Regionstyrelsens beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

§ 240 Redovisning av uppdrag fran regionstyrelsen

Redovisning av uppdrag som styrelsen lamnat till regiondirektoren eller forvaltnings-
direktorerna. Till redovisningen fogas en forteckning 6ver uppdrag som vid tidigare
uppféljningar inte redovisats som genomforda.

Regionstyrelsens beslut

1. Redovisningen av uppdrag godkanns.

§241 Anmailan av regionrad

Ulrika Sparebo (S) ersatter Lena Johansson (S) som regionrad 2022-10-01 -
2022-10-14.

Regionstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.
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8242 Anmalningsdrenden

Bilaga 4
Bilaga 5

a) Protokoll fran sammantrdde med regionstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23
b)  Protokoll fran sammantrade med utskott for regional utveckling 2022-08-31

c) Protokoll fran sammantrdde med Norra Vastmanlands Samordningsforbund
2022-08-24

d) Rapport fran regionens revisorer, Granskning av vardhygien och stadning
(RV220603). Rapporten besvaras vid sammantradet 2022-11-22.

e) Minnesanteckningar Agarméte Oslo-Stockholm 2.55 AB 2022-08-24
f)  Budget varuforsérjningsnamnden 2023 (RV220630)
g) Skrivelse Synpunkter kring laddbara hérapparater (RV220535)

Regionstyrelsens beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

§ 243 Delarsrapport till och med augusti 2022 f6r Region Vastmanland

RV220093

Delarsrapport 2 ar 2022 fér Region Vastmanland redovisas. Rapporten beskriver
utfallet till och med augusti 2022 samt en helarsprognos.

Sedan delar 1 har omvarldsforutsattningarna forandrats. Pandemin paverkar inte alla
verksamheter pa samma direkta satt som tidigare och manga utvecklingsinsatser ar
darfor ater i gang. Stigande inflation i sparen av pandemin och krigsutbrottet i
Ukraina har daremot orsakat flera kdnnbara effekter som paverkar och kommer
fortsatta paverka regionen.

Inom ramen for arbetet med ”Néara vard”, har flera utvecklingsinsatser riktade mot
unga och adldre kommit i gdng under perioden. Ett idogt arbete med att hantera det
uppddamda vardbehovet har forbattrat tillgangligheten, framfoér allt vad géller
operationer/atgarder. Remissinflodet har samtidigt varit stort under perioden och
trycket kvarstar. Inom Kollektivtrafiken har tagtrafiken haft stora problem med
installda turer och avgangar.

Av de malindikatorer som prognostiseras inom verksamhetsperspektivet (exklusive
ekonomi) bedéms en bli gron (andel anslutna till 1177), en gul (tillganglighet till vard)
och en rod (sjukfranvaro).

Genomfdrandet av uppdrag och aktiviteter bedoms l6pa pa forhallandevis val. Av
fullmaktiges trettiotva uppdrag bedoms tjugo bli grona, nio gula och tre réda.

Verksamhetens resultat (fére finansiella poster) for perioden uppgar till

+ 375 miljoner kronor. For helaret berdknas verksamhetens resultat bli

+ 200 miljoner kronor med ett osdkerhetsintervall pa - 100 miljoner kronor till

+ 100 miljoner kronor. Verksamhetens budgeterade resultat ar 216 miljoner kronor.
Resultatforbattringen mot delarsrapport 1 ar i huvudsak kopplad till starkta intakter,
framfor allt statsbidrag och férbattrad skatteprognos. Inom Halso- och sjukvards-
forvaltningen finns fortsatt stora underskott.
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Resultat efter finansiella poster berdknas bli - 490 miljoner kronor for helaret till f6ljd
av stora orealiserade forluster i pensionsmedelsportféljen. Prognosen bygger pa
oférandrad boérsutveckling resten av aret.

Balanskravsresultatet prognostiseras till + 239 miljoner kronor. Det innebar att det
langsiktiga resultatmalet enligt riktlinjen fér god ekonomisk hushallning, mot-
svarande 2 % av skatter och statsbidrag, berdknas uppnas 2022. Budgeterat balans-
kravsresultat ar 188 miljoner kronor.

Det negativa resultatet (efter finansiella poster) gor att den finansiella stallningen
forsamras, framfoér allt pa grund av utvecklingen pa borsen. Tidigare ar har tillfalliga
statsbidrag starkt ekonomin men nu behoéver kostnadsokningstakten minska for att
klara de ekonomiska utmaningarna med stora investeringar och hoga pensions-
kostnader 2023 och 2024. Underliggande obalanser pa verksamhetsniva gor att
behovet av ytterligare sankt kostnadsutvecklingstakt kvarstar infér kommande ar for
att resultatet ska kunna uppratthallas enligt god ekonomiska hushallning.

Enligt regionens senaste ekonomiska langtidsprognos (varen 2022) klarar regionen
planerade investeringar vid en bruttokostnadsokningstakt pa maximalt 3 procent.
Sedan dess har omvarldssituationen férandrats vilket medfor risk for fortsatt hog

Okningstakt. Detta kan leda till behov av politiska omprioriteringar.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen far i uppdrag att fortsatt noga folja omvarldsutvecklingen och
dess konsekvenser for regionen.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att noga folja den ekonomiska utvecklingen och
sakerstalla effekter for balans mellan verksamhet och ekonomi i hdlso- och
sjukvarden.

3. Delarsrapport 2 2022 for Region Vastmanland laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§244 Motion om en modell for betald vidareutbildning for specialistsjukskdterskor och barnmorskor

RV211177

Malin Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2021-11-10 att Region
Vastmanland infér en enhetlig modell och process for betald vidareutbildning till
specialistsjukskoterska och barnmorska, samt att aterbetalningsskyldighet for dem
som erbjuds betald vidareutbildning till specialistsjukskoterska och barnmorska
avskaffas.

Fullmaktiges presidium har 6verlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2022-02-15 § 8 a).

Regionstyrelsens yttrande

Under 2019 arbetades en regiondvergripande kompetensforsoérjningsprocessen fram
och implementeringen genomférdes 2020. Processen har sedan dess genomforts
arligen. Resultatet av processen ger en tydlig bild géllande vilka kompetenser inom
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bland annat sjukskoterskeyrket som behdver starkas i form av kompetens. Utifran
resultatet prioriteras vilken specialistkompetens som behovs och i vilken verksamhet.
Antalet platser satts i relation till verksamhetens behov samt mdjlighet att frigdra
medarbetare. Kompetensforsorjningsprocessen har bade ett kortsiktigt och lang-
siktigt perspektiv och stodjer saledes regionens strategiska kompetensférsorjnings-
arbete.

2022 ars avtalsrorelse mellan Vardforbundets, Sveriges kommuner och regioner, SKR,
och Sobona resulterade i en ny Huvudéverenskommelse, HOK 2022. | HOK 2022
regleras att regioner och kommuner inte far uppréatta kontrakt som innebér ater-
betalningsskyldighet och kvarstannande for sjukskoterskor som studerar till
specialistsjukskoterska eller barnmorska. Fran och med 1 april 2022 upprattar saledes
inte Region Vastmanland kontrakt géllande aterbetalningsskyldighet och kvar-
stannande.

I érendet yrkar
Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgdng
Ordféranden staller Malin Gabrielssons yrkande mot beredningens forslag och finner
att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation
Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till férman for sitt yrkande.

§ 245 Motion om rotationstjanster

RV211189

Mikael Andersson Elfgren (M) och Silvana Enelo-Jansson (M) féreslar i en motion
inkommen 2021-11-17 att Region Vastmanland, med inspiration fran Region
Jonkoping och Kronoberg, utreder forutsattningarna for rotationstjanstgoring av
barnmorskor mellan médrahéalsovarden, ungdomsmottagning och forlossnings-
varden.

Regionstyrelsens yttrande
Nuldge

| nuldget ar en tredjedel av regionens barnmorskemottagningar bemannade av en
ensam barnmorska. Dar har sarskilda samverkansgrupper skapats for att hantera
semester och andra tillfallen med franvaro. Ungdomsmottagningen i Vastmanland ar
ett lansuppdrag tillsammans med kommunerna dar gemensamt styrdokument
reglerar verksamheten.

Att rotera som barnmorska ar kravande, eftersom yrket inrymmer egna specialiteter.
Arbetet pa forlossning, ungdomsmottagning, médravardscentral eller gynekologi
innehaller olika arbetsuppgifter och rutiner — som kraver god uppdaterad kunskap
hos den enskilda barnmorskan. Inom primarvardsprogrammet pagar i nuldget en
oversyn av médra- och kvinnohélsovarden.
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Omvidirldsbevakning

Rotationstjanstgoringen i Region Kronoberg kommer inte fran ett politiskt beslut
utan ett verksamhetsbeslut. Rotationstjanstgéringen mellan médravarden och
forlossningen sker pa frivillig basis och var tidigare mer omfattande, i nuldget roterar
endast tva personer. De fordelar Region Kronoberg sett ar maojlighet att anvanda
personal dar den behovs — samtidigt ar det dock en utmaning for dem att 0sa
bemanningen saval i 6ppen som sluten vard.

Aven i Region Jénkdping ar rotationstjanstgoring infort utifran ett verksamhetsbeslut.
De ser fordelar som forstarkning av sommarbemanning inom slutenvarden och néjda
medarbetare. Nackdelarna ar dock risk for underbemanning sommartid avseende
graviditetsdvervakning och 6kat utbildningsbehov for aktuella medarbetare.

Analys

Rotationstjanstgoring kan innehalla fordelar for bemanningen, att bemanna
forlossningen genom rotationstjanstgoring kan dock med nuvarande organisation
riskera patientsakerheten. Intentionen med motionen anses som god — att tillvarata
kompetens och 16sa bemanningen. | motionarernas forslag till beslut finns dock en
inlasning till endast rotationstjanstgoring — som inte ar fordelaktigt att direkt
implementera i nuvarande organisation. Hur verksamheten bemannas och
schemaldggs ar ytterst en verksamhetsfraga.

| drendet yrkar
Mikael Andersson Elfgren (M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgdng

Ordféranden staller Mikael Andersson Elfgrens yrkande mot beredningens forslag
och finner att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till férman for Mikael Andersson Elfgrens
yrkande.

Ordféranden tackar berérda tjanstepersoner for gott samarbete under mandat-
perioden och tackar styrelsen for dess arbete med bra debatter samt 6nskar den nya
styrelsen lycka till.

Barbro Larsson (C) tackar ordféranden for hennes arbete och framfér ocksa ett tack
till de 6vriga avgaende ledamoterna Tomas Hogstrom (M), Hans Jansson (V) och
Tommy Levinsson (S).

Hans Jansson (V) tackar styrelsen och berérda tjanstepersoner for gott samarbete.

Ordféranden forklarar ssmmantradet for avslutat.
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