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Lika forutsattningar for medarbetare vid alla regionens sjukhus

Region Vastmanland har som ambition att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi behover attrahera fler
medarbetare till vardyrken och samtidigt behalla de duktiga medarbetare som redan idag arbetare
inom regionen.

Idag ser forutsattningarna olika ut vid vara olika sjukhus. | Koping finns det bland annat brister i nagot
sa basalt som wifi i lokalerna. Medarbetare vittnar om att de behéver ga ut i korridorer for att ha
godtagbar tackning. Vid vissa tillfallen har brister och stérningar i IT (exvis varen 2022 dar all
uppkopplad utrustning som hjartévervakning paverkades) paverkat dven patientsiakerheten.

Stoéd- och servicefunktioner inom bland annat HR, kost, och samlad service upplevs heller inte finnas
pa lika villkor mellan sjukhusen. Sjalvfallet maste lokala omstandigheter fa paverka utbud och
omfang men vi ar en region och alla medarbetare ska kunna kdnna att man tillhér samma region
oavsett arbetsort.

Andra delar som medarbetare lyfter ar att forutsattningar att bidra till klimatomstallningen. Idag ser
det olika ut hur vi som exempelvis arbetsgivare maojliggor for vara anstallda att bidra beroende pa var
de jobbar. | dagslaget finns exempelvis inte laddstolpar vid alla sjukhus. Det ser ocksa olika ut vilka
forutsattningar det finns att kunna ta cykeln till jobbet och pa ett sdkert satt kunna lasa fast.

Wifi, HR, men aven cykelstall och elstolpar. Cykelstallsfragor kan tyckas men detta ar saker som ger
upphov till stor frustration och efterfragas fran chefer och medarbetare pa sjukhusen utanfér
Vasteras.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa

Att regiondirektoren far i uppdrag att sakerstalla att gemensamt beslutade férutsattningar finns lika
pa alla sjukhus samt rapportera detta tillbaka till regionstyrelsen
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