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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Onsdagen den 1 juni 2022 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Agne Furingsten (L), ersätter Lena Johansson (S) 
Lina Eriksson (L), Vice ordförande, deltar på distans 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Ingvar Jonsson (SD) 

  

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
Lars Almroth, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Anna Granath, förhandlare hr, § 58 
Sofia Vadlund, finanschef, § 59 

§ 54 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 55 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2022-05-17 justerats i föreskriven ordning. 

§ 56 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Tomas Högström utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 57 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 23 augusti 2022. 

§ 58 Lägesrapport medarbetarperspektivet 

Anna Granath informerar om Löneöversyn 2022 samt ändringar i LAS. Hon inleder 
med några händelser under avtalsåret och går sedan igenom tidplanen för löne-
processen 2022, förslag på fokusområden samt preliminärt utfall per de olika fack-
förbunden. Hon tar också upp partsgemensam lönestatistik från Sveriges Kommuner 
och Regioner, SKR, och visar löneläget i Region Västmanland jämfört med riket för 
olika yrkesgrupper. Hon går över till förändringar i LAS och inleder med processen för 
förändringarna. Därefter går hon igenom ändringarna som bland annat gäller 
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anställningsform, konverteringstid, heltid som norm och ändrade förutsättningar vid 
uppsägning från arbetsgivarens sida. 

Utskottet diskuterar bland annat lönespridning inom olika grupper, vart personal går 
från regionen, avtalsperiodens längd med tanke på inflationen och samhällsutveck-
lingen samt LAS-regler vid organisationsförändringar. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 59 Pensionsmedels- och finansförvaltning 

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansförvaltning. Hon inleder 
med marknadens utveckling med fortsatt negativ börsutveckling, inflation, ränte-
höjningar och orolig situation i världen. Pensionsmedelsportföljens utveckling var 
negativ under maj.  

Hon gör en jämförelse mellan olika regioner avseende pensionsmedel och pensions-
skuld som visar att Region Västmanland tillsammans med Region Sörmland har bäst 
täckning i landet. Hon visar en översikt över hur pensionsmedel är placerade i olika 
regioner, aktievikt hos olika regioner samt låneskuld hos några olika regioner. 

Utskottet diskuterar bland annat regionernas olika strategier för avsättning av 
pensionsmedel. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 60 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2022-06-15. 

§ 61 Arvoderingsperiod för avgående förtroendevalda 

RV220407 

Vid valår upphör uppdragen i regionstyrelsen och de egna nämnderna den 14 
oktober, vilket även innebär att det fasta arvodet till förtroendevalda upphör samma 
dag. De förtroendevalda som avser att ta ut pension efter mandatperiodens slut 
förlorar en halv månads inkomst då pensionsutbetalningar sker månadsvis, vilket 
som tidigast kan starta den 1 november. Därav föreslås att det fasta arvodet 
utbetalas under hela oktober månad för förtroendevalda som avser att ta ut pension 
efter avslutad mandatperiod. 

För att harmoniera med övriga ersättningar föreslås även motsvarande utbetalning 
för förtroendevalda som avser att ta ut avgångsersättning och omställningsstöd. 

I arvodesbestämmelserna inför nästa mandatperiod finns detta reglerat, men för 
dem som avser att ta ut pension, avgångsersättning eller omställningsstöd under 
2022 behöver ett särskilt beslut fattas. 
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Arbetsutskottets beslut 

1. Vid uttagande av pension, avgångsersättning och omställningsstöd i samband 
med ny mandatperiod 2022 har förtroendevald med fast arvode rätt till arvode 
under hela oktober månad. 

Andre vice ordförande tar över ordförandeskapet. 

§ 62 Ansökan om visstidspension enligt PBF 

RV220405 

Denise Norström ansöker i skrivelse inkommen 2022-05-23 om visstidspension enligt 
bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda, PBF, från 
2022-11-01. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Denise Norström beviljas visstidspension enligt ansökan. 

Denise Norström (S) deltar inte i beslutet. 

Ordförande tar över ordförandeskapet. 

§ 63 Ansökan om ålderspension enligt PBF 

RV220402 

Tommy Levinsson ansöker i skrivelse inkommen 2022-05-23 om ålderspension enligt 
bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda, PBF, från 
2022-11-01. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Tommy Levinsson beviljas visstidspension från 2022-11-01 och därefter 
ålderspension från 2022-12-01. 

§ 64 Ansökan om ålderspension enligt PRF-KL 

RV220403 

Tomas Högström ansöker i skrivelse inkommen 2022-05-23 om pension enligt 
normalpensionsreglemente för kommunalt förtroendevalda, PRF-KL, från  
2022-11-01. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Tomas Högström beviljas ålderspension enligt ansökan. 

Tomas Högström (M) deltar inte i beslutet. 

§ 65 Ansökan om ålderspension enligt PBF 

RV220404 

Hans Jansson ansöker i skrivelse inkommen 2022-05-24 om ålderspension enligt 
bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda, PBF, från 
2022-11-01. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Hans Jansson beviljas ålderspension enligt ansökan. 
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§ 66 Ansökan om omställningsstöd enligt OPF-KL 

RV220410 

Johanna Ritvadotter ansöker i skrivelse inkommen 2022-05-25 om omställningsstöd 
enligt OPF-KL från 2022-11-01. 

Förtroendevald med minst fyra års sammanhängande uppdragstid och med uppdrag om 
minst 40 procent av heltid har rätt att ansöka om omställningsstöd. Johanna Ritvadotter 
är berättigad till omställningsstöd i 12 månader. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Johanna Ritvadotter beviljas omställningsstöd enligt ansökan. 

§ 67 Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL 

RV220400 

Börje Lindström ansöker i skrivelse mottagen 2022-05-04 om uttag av pensionsförmån 
enligt OPF-KL. Börje Lindström har sedan 2019-01-01 politiskt uppdrag i Region 
Västmanland och omfattas av bestämmelser om pensionsförmånen pensionsbehållning 
enligt OPF-KL. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL beviljas. 

§ 68 Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL 

RV220400 

Karin Thorborg ansöker i skrivelse mottagen 2022-05-05 om uttag av pensionsförmån 
enligt OPF-KL. Karin Thorborg har under tiden 2014-10-15—2018-10-14 haft politiskt 
uppdrag i Region Västmanland och omfattas av bestämmelser om pensionsförmånen 
pensionsbehållning enligt OPF-KL. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL beviljas. 

§ 69 Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL 

RV220400 

Håkan Wretljung ansöker i skrivelse mottagen 2022-05-10 om uttag av pensionsförmån 
enligt OPF-KL. Håkan Wretljung har under tiden 2014-10-15—2018-12-31 haft politiskt 
uppdrag i Region Västmanland och omfattas av bestämmelser om pensionsförmånen 
pensionsbehållning enligt OPF-KL. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL beviljas. 

§ 70 Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL 

RV220400 

Håkan Freijd ansöker i skrivelse mottagen 2022-05-10 om uttag av pensionsförmån enligt 
OPF-KL. Håkan Freijd har sedan 2018-10-15 politiskt uppdrag i Region Västmanland och 
omfattas av bestämmelser om pensionsförmånen pensionsbehållning enligt OPF-KL. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL beviljas. 
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§ 71 Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL 

RV220400 

Sven Fallgren ansöker i skrivelse mottagen 2022-05-19 om uttag av pensionsförmån 
enligt OPF-KL. Sven Fallgren har sedan 2018-10-15 politiskt uppdrag i Region 
Västmanland och omfattas av bestämmelser om pensionsförmånen pensions-
behållning enligt OPF-KL. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ansökan om uttag av pensionsbehållning enligt OPF-KL beviljas. 

§ 72 Anmälningsärenden 

Bilaga a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

 b) Cirkulär 22:18 från Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona: 
Arbetsdomstolens dom 2022 nr 29 om frågan om brandmän i beredskap enligt 
RiB har rätt till högre sysselsättningsgrad enligt 25 a § LAS (RV220001-16) 

 

 c) Cirkulär 22:19 från Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona: Ändring i  
§ 26 Bestämmelser för arbetstagare som omfattas av BEA samt redaktionella 
ändringar i Överenskommelsen (RV220001-18) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2022-06-13 

 

Denise Norström Tomas Högström 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2022-06-13 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


