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§ 168 Faststidllande av foredragningslista

Regionstyrelsens beslut

1. Den preliminara foéredragningslistan faststalls med tilldgg av ett drende, Primar-
vardsprogram 2023. Anmalningsarende 13 i), Tertialrapport nr 1 2022 Tag i
Bergslagen AB, har redan anmalts vid sammantradet 2022-05-31 § 155 g) och
utgar darfor.

§ 169 Foregaende protokoll

Anmals att protokoll fran sammantradet 2022-06-10 justerats i foreskriven ordning.

§ 170 Justering

Regionstyrelsens beslut

1. Malin Gabrielsson utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 171 Nai&sta sammantrdade

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrdde ska dga rum tisdagen
den 6 september 2022.

§ 172 Muntlig information

e  Mats Stenberg ger en lagesrapport om arbetet med nationell Iakemedelslista.
Han ger en bakgrund och tar bland annat upp integrering mellan den nationella
lakemedelslistan och vardinformationsystem, resultat och ett antal identifierade
risker. Han gar ocksa igenom ett antal forslag pa atgarder for att mota riskerna
och hur man kan fa tillgang till den rapport som tagits fram.

Styrelsen diskuterar bland annat vikten av att riskerna mots, brist pa epilepsi-
mediciner i landet samt samordning via Sveriges Kommuner och Regioner.

e Arne Andersson informerar om bransleprisutvecklingens paverkan pa
kostnaderna for regionens kollektivtrafik, fraimst 6kade kostnader for biogas
som levereras fran VafabMiljé Kommunalférbund.

Styrelsen diskuterar bland annat paverkan pa pris per enhet, risken for
stérningar i gasleveranser, hur inkdp av gas gar till, hur kostnaderna fordelas
mellan regionen och trafikbestallarna samt kostnader for sarskild kollektivtrafik.

e Fragor stalls fran styrelsen om bland annat handlingsplanen till programmet for
vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik; sommar-
situationen inom akutsjukvarden, forlossningen och Barnkliniken; rekommenda-
tioner fran smittskyddet avseende kohortvard av covid-19-smittade inom
kommunerna samt beredskap infor sommarens evenemang. Mikael Sars svarar
pa fragor om laget avseende vaccination mot covid-19 for personer som dnnu
inte erbjudits den fjarde dosen samt for personer i riskgrupper.

e  Jonas Ekstrom informerar om féreslagna revideringar av regionens primarvards-
program. Revideringarna rér sdsongsvaccination mot covid-19 for riskgrupper,
att kvalificerade telefonkontakter ersatts av telefonbesok samt battre maijlig-
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heter till kontroll genom tydligare avtalsvillkor.
Styrelsen diskuterar bland annat likhet i villkor for privat drivna och regiondrivna
vardcentraler.

Regionstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.

§ 173 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.
Inga synpunkter pa drendena har framforts i centrala samverkansgruppen.

§ 174 Utredning om langsiktig ekonomisk balans inom hélso- och sjukvarden - aterrapport
HSF220262

Beskrivning av drendet

Ekonomisk balans inom hélso- och sjukvarden ar en forutsattning for att regionen
langsiktigt ska ha en fortsatt god ekonomisk hushallning och darmed kunna erbjuda
en fortsatt god vard till Vastmanlanningarna. Halso- och sjukvardsférvaltningen har
haft i uppdrag (RS 2020-09-29, §235) att infor arbetet med forvaltningsplan 2022 -
2024 aterkomma med en uppdaterad beddmning kring mojligheterna att uppna
balans mellan verksamhet och finansiering. Pandemin har gjort att mojligheterna att
arbeta med dessa fragor varit begransad. Det har dessutom konstaterats att det ar
ett langsiktigt mer omfattande arbete att na balans da det underliggande under-
skottet 6kar trots att kostnadslage och kostnadsutveckling relativt branschen ar gott.
Men branschens underliggande kostnadstryck (demografi, teknologisk utveckling,
ambitionsh6jning) vacker behovet av atgarder med langsiktig paverkan.
Forvaltningen fick darfor i uppdrag av Regionstyrelsen i samband med beslut om
forvaltningsplan 2022-2024 (RS 2021-10-26, § 227) att gora ett storre arbete kopplat
till uppdraget om balans mellan verksamhet och finansiering och aterkomma i
samband med delar 1 2022 med en uppdaterad och férdjupad analys, forslag till
atgarder och handlingsplan. For detta arbete har en extern konsult, Sirona, anlitats
och resultatet redovisas i bifogad rapport.

Uppdraget har utgatt fran analys av nuvarande och kommande vardbehov for befolk-
ningen i Vastmanland och hur detta ska tillgodoses pa mest effektiva och andamals-
enliga satt inom de finansiella ramar som finns. Utgangspunkten for uppdraget har
ocksa varit att beskriva méjligheten att na langsiktig balans mellan verksamhet,
bemanning och finansiering, samtidigt som en god tillgdnglighet till vard, ett gott
patientomhandertagande och god kvalitet i medicinska resultat uppratthalls.

| rapporten konstateras att det behdvs en omstéllning av hdlso- och sjukvarden med
nya digitala I6sningar, nya arbetssatt och 6kad produktivitet. Sironas analys utgar
dels fran en analys av produktiviteten over tid i regionen, dels en jamférelse av
nyckeltal med ett urval av jamférbara regioner. | vissa fall har daven jamforelser med
genomsnittet i riket gjorts. Analyserna har gjorts inom omradena: yrkesgrupper,
vardtillfallen, primarvard, 6ppen- och sluten specialistvard, DRG, tillgdnglighet,
vardplatser med flera.
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Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Sironas utgangspunkt for att berdkna behovet av atgarder for att na en ekonomi i
balans for hdlso- och sjukvarden | Region Vastmanland ér:

e enframrdknad arlig kostnadsokning pa fem procent varje ar (historisk cirkaniva
for sektorn)

e en arlig prognostiserad intdktsokning pa tre procent varje ar

. en oférandrad skattesats pa 10,88%

For att sluta gapet mellan kostnadsékningen och de prognostiserade intdkterna
behdver kostnadsdkningen minska till att na samma niva som de prognostiserade
intakterna, dvs. kostnadstékningarna maste na en langsiktig 6kning om 3% per ar, i
stallet for att 6ka med 5%. Det ar saledes inte budgeten som ska reduceras, daremot
kostnadsokningstakten sa att kostnaderna inte 6kar snabbare an intakterna. Forslag
till potentialer for att bryta kostnadsdkningen presenteras genom tre scenarier.
Samtliga identifierade potentialer inom alla tre scenarier behoéver genomféras for att
utan ytterligare intaktsforstarkning fullt ut nd en ekonomisk balans inom hélso- och
sjukvarden pa lang sikt. Forslag till atgarder syftar till att skapa 6kad produktivitet —
mer vard for varje skattekrona — och innefattar effektiviseringar, rationaliseringar,
kostnadsminskningar, introduktion av nya arbetssatt, digitalisering och dven
strukturella atgarder.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet medfor inte ndgra sirskilda miljdkonsekvenser.
Madnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta
Arendet beddms inte f& ndgra direkta konsekvenser for barn.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte & ndgra konsekvenser for lanets invanare i ett dvergripande
perspektiv. | den fortsatta processen behdver eventuell paverkan for lanets invanare
varderas och beaktas i samband med att forslag och atgarder som redovisas i
rapporten analyseras.

Uppféljning
Uppféljning sker I6pande inom ramen for regionens ordinarie uppfoljning och
sarskild uppfoéljning sker vid behov.

| drendet yrkar
Hans Jansson (V) yrkar pa tillagg av en beslutssats enligt bilaga.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar forst om styrelsen beslutar enligt beredningens forslag avseende
beslutssats 1 och finner att styrelsen beslutar enligt forslaget.

Darefter fragar hon om styrelsen ocksa beslutar enligt Hans Janssons tilldggsyrkande
och finner att styrelsen beslutar enligt Hans Janssons tillaggsyrkande.
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Regionstyrelsens beslut

1. Foreslagna atgarder ska beredas politiskt med ambitionen att i lampliga delar
arbeta in forslagen i forvaltningsplan 2023-2025 i syfte att pa sikt uppna balans
mellan verksamhet och finansiering inom Halso- och sjukvardsforvaltningen.

2. Regionstyrelsen ska kvartalsvis fa uppdaterade uppfoljningar om hur arbetet
fortskrider och vilka mal som uppnatts.

§ 175 Tillbyggnad for rattspsykiatrisk klass 3-vard, Rattspsykiatriska kliniken, Sala
HSF210251

Sammanfattning

Réattspsykiatrin i Vastmanland saknar idag platser i den ldgsta sdkerhetsklassen (klass
3), vilket bryter mot myndighetskrav. En tillbyggnad med tillskapande av 16 st klass 3-
vardplatser berdknas ge en 6kad arlig kostnad for verksamheten med totalt 21,5 mkr
(6kad hyra, kapitaltjanstkostnad for inventarier samt personalkostnader). D3 det
finns ett stort behov av rattspsykiatriska vardplatser i landet, planeras finansieringen
ske genom férsiljning av frigjorda klass 2 platser. Nio salda vardplatser inbringar

ca 27 mkr pa arsbasis.

Beskrivning av drendet

Regionstyrelsen beslutade 2021-05-25 att lokalplanering skulle paborjas gallande en
utbyggnad for klass 3-vard vid den Rattspsykiatriska kliniken i Sala.

Réattspsykiatri Vastmanland ar en hogspecialiserad psykiatrisk vard som bedrivs i Sala.
Den slutna varden bedrivs i huvudsak som klass 2-verksamhet med hog sakerhet.
Antal vardplatser inom sdkerhetsklass 2 dr 53 stycken. Darutdver finns tva klass 1-
platser, vilka dr av hogsta sdakerhetsgrad, samt cirka 40 6ppenvardsplatser. For att
bedriva varden pa ratt vardniva, optimera flddet i vardprocessen samt svara upp mot
myndighetskrav finns ett stort behov av tillskott av vardplatser med sdkerhetsklass 3,
vilket i nuldget saknas inom Rattspsykiatri Vastmanland.

Ur ett vard- och rehabiliteringsperspektiv ar det av storsta vikt med en sammanhallen
vardprocess for patienten. De flesta patienterna inom rattspsykiatrin har behov av
klass 2-vard under den inledande vardtiden for att i ett senare skede 6verga till klass
3-vard. Under klass 3-varden ar restriktionerna betydligt mindre och inriktningen
handlar i storre omfattning om integration i samhallet. | genomford forstudie
beddémer verksamheten att cirka femton patienter som idag vardas inom klass 2 kan
vardas inom klass 3. Nar patienten befinner sig i ratt sdkerhetsklass, kan detta bade
forbattra och forkorta den rattspsykiatriska vardprocessen.

Den nu fardigstallda lokalplaneringen, inklusive framtagandet av ett avdelnings-
funktionsprogram, har resulterat i forslag pa en tillbyggnad for 16 patienter. For att
komma vidare i processen behover projektering samt framtagande av ett rums-
funktionsprogram paborjas.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Den foéreslagna placeringen och planlésningen uppfyller de 6nskemal och krav som
beskrevs i den tidigare upprattade forstudien, gallande narhet till befintlig klass 2-
verksamhet och nara avstand ur ett sdkerhets-, trygghets- och bemannings-
perspektiv.
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Klass 3-verksamheten innebadr en 6kad bemanning enligt den sammanstalining som
togs fram i samband med upprattandet av férstudien. Personalbehovet berdknas 6ka
med 27,0 tjanster, vilket innebar en berdaknad l6nekostnadsékning om 14,6 mkr per
ar.

Genom att bygga ut och etablera en klass 3-avdelning for vastmanlandska patienter
kan cirka femton klass 2 vardplatser frigéras. Dessa platser kan da erbjudas utom-
lanspatienter da tillgdngen pa klass 2-platser 4r mindre an efterfragan pa nationell
niva. Om nio klass 2-platser séljs till andra regioner, ger det intdkter om 27 mkr per
ar, vilket gott och val tacker kostnaderna for de nya klass 3-platserna. Dialog pagar
med omkringliggande regioner om avtal om garanterat kop av ett visst antal platser
per ar, i stallet for att som nu enbart forlita sig pa salda vardplatser efter behov.

Efter genomford lokalplanering uppgar tilloyggnadsytan till 1940 kvm BTA (brutto-
area) och investeringsbeloppet berdknas uppga till 83 mkr exklusive byggnadsinven-
tarier. Beloppet ar berdknat enligt 2022 ars kostnadsldage utan hansyn tagen till
eventuella framtida kostnadsokningar pa material och 6kade leveranstider orsakade
av varldsmarknadslaget. | detta skede uppgar kalkylosakerhetsfaktorn till lage 2
(innebar cirka 15% i budgetreserv) vilket kan rendera i att kostnaden kan komma att
fordandras langre fram i processen. Investeringsmedel finns reserverade i de ramar
regionfullmaktige antagit och vid beslut behover investeringen inarbetas i kommande
fastighetsinvesteringsbudget.

Regionfastigheter har gjort en omvarldsanalys och jamfort byggnadsytan med den
yta som Region Uppsala uppforde for sin klass 3-avdelning. Ytan for Region Uppsala
uppgar till 82 kvadratmeter per patient och ska jamféras med Region Vastmanlands
yta som uppgar till 69 kvadratmeter. Ytjamforelsen ar gjord pa de lokalytor som
patienterna nyttjar och vistas pa.

Verksamheten har accepterat och godkant den beraknade hyreskostnaden pa

5,8 mkr per ar. Avskrivningstiden ar 29 ar och internrdantan uppgar till 2%. Varje
procentenhet som internrantan hojs eller sédnks paverkar hyresnivan med 0,8 mkr per
ar. Kostnaden for projektering och framtagandet av ett rumsfunktionsprogram
berdknas uppga till 7 mkr och inryms i investeringsbeloppet om 83 mkr. Kostnaden
for verksamhetens byggnadsinventarier berdknas uppga till 7 mkr och inryms ej i
investeringsbeloppet om 83 mkr. Beloppet, som finansieras av Halso- och sjukvards-
forvaltningens planerade investeringsram, skrivs av under 10 ar med 2% internranta
vilket ger en arlig kapitaltjanstkostnad av 0,8 mkr. Kostnaden fér verksamhetens 16sa
inredning beraknas uppga till 1,9 mkr och inryms ej i investeringsbeloppet om

83 mkr. Beloppet, som finansieras av Halso- och sjukvardsférvaltningens planerade
investeringsram, skrivs av under 7 ar med 2% internranta vilket ger en arlig kapital-
tjanstkostnad av 0,3 mkr. Investeringsradet har behandlat drendet och tillstyrker att
projektering och framtagandet av ett rumsfunktionsprogram pabérjas

Hallbarhet
Miljéperspektiv:

Arendet beddms inte medféra ndgon férhojd miljdpaverkan.
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Madnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta:

Genomfdrande av projekteringen och framtagandet av ett rumsfunktionsprogram
beddms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Invanarperspektiv

Ett beslut att genomféra projektering och framtagande av ett rumsfunktionsprogram
har ingen direkt paverkan pa invanarna i lanet.

Uppfodljning

Projekteringen berdknas paga till och med kvartal 1 2023. Darefter fattas beslut om
att ga vidare till ndsta steg i processen for fastighetsinvesteringar, vilket ar finansiellt
igadngsattningstillstand fran regionfullméaktige.

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsen godkanner framtaget avdelningsfunktionsprogram, gallande en
tilloyggnad for rattspsykiatrisk klass 3-vard vid Rattspsykiatriska kliniken i Sala,
samt att projektering och framtagande av ett rumsfunktionsprogram pabdérjas
samt att finansiering, 7 mkr, sker via nyttjande av ointecknade ramar.

§176 Handlingsplan till Program for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik
RV220340

Beskrivning av drendet

| Regionplanen for perioden 2022-2024 framgar att regionen de senaste aren har
gjort satsningar inom personal- och arbetsgivarpolitiken for att forbattra forutsatt-
ningarna for chefer och medarbetare. Satsningarna har gett positiva resultat men
utmaningarna ar fortsatt stora och det kravs uthallighet i arbetet. Ett nytt program
for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik ska sakra fortsatt
fokus pa insatser som ger 6nskvarda och matbara effekter samt bidrar till regionens
maluppfylinad.

Programmet ar det foérsta som samlar utvecklingen av personal- och arbetsgivar-
politiken i ett gemensamt maldokument for omradena; kompetensforsérjning,
chefsforsorjning, 16nebildning och halsoframjande arbetsplats. Tidigare har regionen
samlat sitt arbetsmiljdarbete i ett arbetsmiljoprogram som genomfdérdes under
perioden 2017 —2021.

Genom insatser for att uppfylla programmets mal, skapas forutsattningar for
regionen att vara en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande arbetsplatser. Valet
av insatser baseras primart pa nationellt identifierade strategier samt basta
tillgangliga evidens inom omradet. Insatserna samlas i denna handlingsplan som
kommer att revideras arligen under programtiden utifran aktuella behov och
forutsattningar.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Det foreslagna programmet medfor en tydligare och mer sammanhallen uppféljning
och redovisning av regionens insatser for att vidareutveckla personal- och arbets-
givarpolitiken.
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Programmet ar formulerat utifran syftet att starka férutsattningarna foér regionens
verksamheter att na sina mal. Detta sker genom att mojliggéra nya arbetssatt for
verksamheterna och sédkerstélla olika former av stodtjanster inom HR-omradet.
Merparten av insatserna i handlingsplanen kommer att utforas av HR-organisationen
och dar verksamheterna blir berérda, kommer aktiviteter att hanteras inom ramen
for uppdragsdialogen infor arbetet med forvaltningsplanerna.

Under genomfdrandet av programmets handlingsplan, 6kar behovet av resurser for
utveckling, implementering och uppféljning av atgarder. Finansiering av insatser
utover ordinarie verksamhet sker genom personalpolitiska medel avsatta i anslaget
till regionstyrelsens forfogande.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Genomfdérandet av handlingsplanen till programmet for vidareutveckling av
regionens personal- och arbetsgivarpolitik, bedoms inte medféra nagra miljo-
konsekvenser.

Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Genomfdérandet av handlingsplanen till programmet for vidareutveckling av
regionens personal- och arbetsgivarpolitik, bedéms inte ha nagon paverkan pa
regionens hantering av manskliga rattigheter.

Invanarperspektiv

En val fungerande personal- och arbetsgivarpolitik ar av vikt for att regionen ska
forma att tillgodose invanarnas behov av trygga och tillgangliga valfardstjanster
genom att starka regionens formaga att attrahera, utveckla och behalla medarbetare
och chefer.

Uppféljning

Uppféljning av handlingsplanen genomfors arligen i samband med regionens
arsredovisning och utvardering av programmet i sin helhet sker efter program-
periodens slut.

Regionstyrelsens beslut

1. Handlingsplan till programmet for vidareutveckling av regionens personal- och
arbetsgivarpolitik, faststalls att galla fran och med 2023-01-01.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Hakan Freijd, alla (M), lamnar
protokollsanteckning enligt bilaga.

Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Hans Jansson (V) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.
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§177 Arlig avsittning till Iangsiktig pensionsmedelsférvaltning

RV220372

Sammanfattning

Regionen foreslas avsatta 150 mkr till pensionsmedelsforvaltning i syfte att matcha
2022 ars kostnadsokning for pensioner.

Beskrivning av drendet

Ett av resultatmalen inom malomradet en stark och uthallig ekonomi i Regionplan
2022 — 2024 ar att den finansiella stdllningen ska vara stark sa att regionen langsiktigt
klarar en verksamhet av god kvalitet och inte skjuter kostnader pa framtida
generationer. En viktig del i detta ar att klara de framtida pensionsutbetalningarna.
Darfor har regionen historiskt, normalt sett, arligen satt av medel motsvarande
pensionsskuldens forandring. Pensionsmedelsforvaltning skots av externa forvaltare i
enlighet med den finanspolicy som regionfullmaktige antog 2020-06-16 § 52.
Anskaffningsvardet pa de placerade medlen var 2021-12-31 cirka 5,2 mdkr. Det bok-
forda vardet var ca 7,5 mdkr. Den totala pensionsskulden uppgick till cirka 7,6 mdkr.
Med total pensionsskuld avses pensionsskulden i balansrdakningen (upparbetad efter
1998) och ansvarsforbindelsen (inom linjen — skuld upparbetad fére 1998).

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Speciella hindelser pa finansmarknaderna har intraffat genom det forsamrade
sdkerhetspolitiska laget vi just nu befinner oss i. Detta i relation med hogre inflation
och hogre forvantade rantor har paverkat borserna varlden 6ver med negativa
kursrorelser och nedgangar. Nedgangen skapar mojligheter framat genom laga
varderingar och attraktiva kurser, som vid kdp skulle gynna pensionsmedelsportfoljen
ur ett langsiktigt perspektiv.

Marknadslaget pa borsen ar fortsatt svarbedomt men genom aterkommande kop
gynnas pensionsmedelsportféljen ur ett langsiktigt perspektiv. Givet dagens
osakerhet om hur det nya pensionsavtalet kommer att paverka den framtida
pensionsskulden beddms det ocksa fordelaktigt med en avséattning.

For 2022 foreslas en avsattning pa 150 mkr till pensionsmedelsférvaltningen i linje
med beslutad regionplan och budget 2021. En sadan avsattning, tillsammans med en
|6pande aterinvestering av avkastningen, medfor att andelen placerade pensions-
medel i férhallande till pensionsskulden forvantas forbattras. Kortsiktigt kan stora
vardefall i portféljen medfora att skuldtackningen av pensionerna forsamras. Men
Over en langre tidsperiod, forvantas skuldtackningsgraden forbattras i takt med att
borsen aterhamtar sig nar det sdkerhetspolitiska ldget blir mer stabilt. Avsattningen
foreslas att spridas inom portféljens olika tillgangsslag enligt géllande andelar
reglerade i finanspolicyn.

Regionen har natt en god konsolideringsniva (98 procent 2021-12-31) och star sam-
tidigt infor stora fastighetsinvesteringar och behov av omfattande extern upplaning.
Givet detta kommer de framtida arliga avsattningarna till pensionsportféljen samt
aterinvestering av avkastningen fran portféljen att provas infor varje ar utifran
regionens likvida situation och utvecklingen pa de finansiella marknaderna och vagas
mot upplaningens omfattning. Framtida avsattningar bedéms idag inte vara mojliga
utifran den tunga investeringsfas regionen kommer att ga in i, men bedéms heller
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inte kravas, da matchningen mot pensionsskulden kommer att vara tillrdckligt hog for
att klara regionens framtida pensionsatagande. Utredning sker inom finanssam-
arbetet med Region Orebro och Region Sérmland hur regionerna pa bista sitt kan
utnyttja fordelarna, med att ha en portfolj dar konsolideringen mot pensionsskulden
narmar sig 100 procent. Bedomningen ar att vissa ar, med en bra avkastning fran
bérsen kommer regionen kunna atnjuta fordelar fran portféljens avkastning genom
exempelvis uttag ur portfoljen fér tex amortering av laneskuld, eventuella likviditets-
bidrag till pensionskostnaden samt periodvis stottning av regionens resultat.

Hdllbarhet

Avsattningen placeras i medel vilka alltid bedoms efter en analys av saval hallbarhet
och etik som de finansiella aspekterna. | linje med ambitionen att verka som en
ansvarsfull investerare uppmuntras alltid investeringar som ar forenade med Agenda
2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Miljéperspektiv

Miljokonsekvenserna fran de finansiella investeringarna begransas genom att
regionen investerar i fonder dar férvaltarna beaktar och jobbar med standiga
forbattringar inom hallbarhetsomradet.

Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for manskliga rattigheter.

Invanarperspektiv

Genom en avsattning till pensionsportféljen 6kar regionen mojligheten att klara
regionens framtida pensionsatagande, vilket minskar risken att kostnader skjuts pa
framtida generationer.

Uppféljning

Ingen sarskild uppféljning planeras. Avsattningen ingar framdver i pensionsmedels-
portféljens totala marknadsvarde och syns i de kvartalsvisa pensionsmedels-
rapporterna som en insattning.

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsen godkanner att 150 miljoner kronor avsatts till langsiktig
pensionsforvaltning 2022.

§ 178 Uppdrag med anledning av motion om att korta vintetiderna till 1177 Vardguiden pa telefon
RV210394
Regionfullmaktige beslutade 2022-04-26 § 57 att bifalla ett motionsyrkande om

e  att Region Vastmanland gor en utredning av det samarbete och driftsform som
vi idag har av 1177 Vardguiden pa telefon och ser 6ver konsekvenser avseende
svarstider, kvalité och ekonomi. Genomlysningen ska utmynna i konkreta forslag
for att forbattra 1177 for vastmanlanningarna

e  att Region Vastmanland tar fram en atgardsplan for att 1177 Vardguiden pa
telefon ska na det nationella malvirdet med en medelvantetid for besvarade
samtal pa max 5 minuter
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e  att utredningen och atgardsplanen presenteras for regionfullmaktige alternativt
regionstyrelsen senast under ar 2022.

Regionstyrelsens beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att genomféra motionens yrkanden.

§ 179 Valdrende

Nyval

Create Business Incubator Malardalen AB, fran och med arsstamma 2022 till
arsstimma 2023

En dgarrepresentant

1. Christer Alzén

Regionstyrelsens beslut

1. Valet forrattas enligt redovisat forslag.

§180 Primadrvardsprogram 2023
PV220011

Sammanfattning

Priméarvardsprogrammet ar ett forfragningsunderlag enligt LOV, Lagen om Valfrihets-
system (2008:962), som beskriver de krav som stélls pa vardcentralerna i Vastman-
land. Regionstyrelsen foreslas godkanna redovisade forandringar i Primarvards-
programmet 2023.

Beskrivning av drendet
Foljande forandringar foreslas i Primarvardsprogram 2023.

1. Sdsongsvaccination mot covid 19 for definierade riskgrupper enligt Folkhalso-
myndighetens riktlinjer integreras i vardcentralernas ordinarie uppdrag.
Eventuella nya doser vaccin for hela befolkningen far ddremot aven fortsatt bli
foremal for ev tillaggsuppdrag eller andra lésningar som regionen anser
[ampliga.

2.  Ersattning for kvalificerade telefonkontakter tas bort. Detta eftersom kontakt-
typen Telefonbesok inforts i regionen under 2021 vilken medfor bade patient-
avgift till regionen och besbdksersattning till vardcentralerna.

3. Avtalsvillkor fortydligas genom att:
a. tydliggora bestallarens ratt att innehalla samt nedsatta ekonomisk ersattning
och kréva tillbaka otillborligt erhallna medel.
b. bredda bestallarens mojligheter att sdga upp avtalet utifran vasentliga brister
i utférandet. Sarskilt viktigt da LOV-avtalet I6per tills vidare och kontroll av
avtalsvillkoren ddarmed inte gors aterkommande i sin helhet.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Forandringsforslagen ryms inom redan faststallda ekonomiska ramar. Féreslagna
forandringarna har behandlats i Vardvalsradet.
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Hallbarhet
Miljéperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra miljokonsekvenser.
Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Arendet beddms inte ha ndgon inverkan pa méanskliga rattigheter och paverka
barnens situation.

Invanarperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser for invanarna.

Uppféljning

Primarvardsprogrammets efterlevnad féljs upp dels 6vergripande i Vardval
primdarvards rapportering till regionstyrelsen, dels mer operativt pa verksamhets-
dialogmoten under aret, samt i 6vrigt anpassat for olika behov.

beslutar

1. De redovisade andringsforslagen i Primarvardsprogrammet 2023 godkanns.

§181 Anmalningsdrenden

Bilaga 5

a) Protokoll fran sammantrdde med regionstyrelsens arbetsutskott 2022-05-17

b) Arsredovisning och revisionsberattelse 2021 Svenskt ambulansflyg KSA
(RV220336)

c) Delarsrapport 1 fran Folktandvarden Vastmanland AB (RV220419)

d) Delarsrapport 1 fran Nya Vasteras Flygplats AB (NVFA) (RV220415)

e) Tertialbokslutrapport 1 fran Svealandstrafiken AB (RV220414)

f)  Delarsrapport 1 fran Vastmanlandsmusiken (RV220416)

g) Tertialrapport 1 fran Vastmanlands Teater (RV220418)

h) Deldrsrapport 1 fran Almi Féretagspartner Malardalen AB (RV220413)

i)  Meddelande om samrad kring ledamaéter till Etikprovningsmyndigheten,
verksamhetsregion Uppsala (RvV220439)

j)  Forstudie rérande sjukhusbyggnation Sala, rapport fran regionens revisorer, for
kdnnedom (RV220443).

k)  Vagen till 6kad tillgdnglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram
(SOU 2022:22), remiss fran Socialdepartementet (HSF220261). Remissen
besvaras preliminart vid sammantradet 2022-10-04.

Regionstyrelsens beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

§ 182 Sommarhalsning

Ordféranden dnskar styrelsen och medarbetarna en skén och hérlig sommar.

Andre vice ordféranden 6nskar ordféranden och 6vriga en trevlig sommar.



PROTOKOLL 158

RS
2022-06-15 tomsid 158
Vid protokollet
Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2022-06-22
Denise Norstrom Malin Gabrielsson
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2022-06-22 intygas:

Christina Ersson



