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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 17 maj 2022 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Lina Eriksson (L), Vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Ingvar Jonsson (SD) 

  

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
Håkan Wittgren, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Agnetha Jonsson, förvaltningsdirektör Fastighet och service 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Sofia Vadlund, finanschef, § 6 

  
 

§ 44 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 45 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2022-04-20 justerats i föreskriven ordning. 

§ 46 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Ingvar Jonsson utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 47 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen den 1 juni 2022. 

§ 48 Lägesrapport medarbetarperspektivet 

Håkan Wittgren informerar kort om sommarsituationen. Regionstyrelsen har 
informerats vid tidigare tillfälle. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 
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§ 49 Pensionsmedels- och finansförvaltning 

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansförvaltning. Hon inleder 
med marknadens utveckling gällande börsen, räntor och inflation. Det osäkra läget 
på marknaden speglas av pensionsmedelsportföljens utveckling, som går i linje med 
övriga pensionsmedelsaktörers utveckling. Sofia Vadlund diskuterar också långsiktig 
pensionsmedelsförvaltning i framtida konjunkturer och visar en översikt över hur 
andra pensionsbolag investerar i fossila bränslen som svar på en tidigare framställd 
fråga, samt visar prognos för regionens pensionsskuld och finansiella kostnader för 
åren 2022 – 2026. 

Arbetsutskottet diskuterar bland annat möjligheten att investera i räntepapper, 
pensionsmedelsportföljens påverkan på årets resultat, den kommande revideringen 
av regionens finanspolicy samt planerad avsättning till pensionsmedelsportföljen. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 50 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2022-05-31. 

Följande synpunkter framförs: 

• Förslag till ändringar framförs gällande förslaget till yttrande över remissen av 
betänkandet Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga 
(SOU 2022:6), 

• Ärendet om årlig avsättning till långsiktig pensionsmedelsförvaltning lyfts ut, 
och beslut fattas i stället vid regionstyrelsens sammanträde i juni. 

• Föreslagna reglementen för regionens politiska organ under mandatperioden 
2022 - 2026 är fortfarande under bearbetning och kan komma att revideras. 

 

§ 51 Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 1 2022 

RV220302 

Sammanfattning 

Ärendet omfattar kvartalsredovisning och rapport avseende regionens tillgångs; 
skuld; och eventuell likviditetsförvaltning för kvartal 1 2022.  

Beskrivning av ärendet 

 Denna rapport beskriver Region Västmanlands pensionsmedelsförvaltning och 
skuldförvaltning under perioden 1 januari – 31 mars 2022. Regionen har idag inga 
låneskulder eller likvida medel placerade. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Vid kvartalsskiftet hade inte regionen någon låneskuld men blev tvungen att utnyttja 
checkräkningskrediten. Likviditeten bedöms bli sämre under året i takt med att 
byggnadsinvesteringarna börjar kräva kapital. 
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Pensionsmedelsportföljens bokförda värde noterades till 7 028,0 mkr och 
anskaffningsvärdet var 5 191,8 mkr. Kvartalets avkastning var negativ, -5,8% mot 
index -3,7% och det bokförda värdet minskade med 433,5 mkr. Kvartalets negativa 
börsutveckling har präglats av inflations- och ränteoron, stigande energipriser, kriget 
mellan Ukraina och Ryssland och det säkerhetspolitiska läget som Sverige befinner 
sig i. Sannolikt kommer börsen upplevas orolig så länge som kriget pågår. Genom att 
återhämtningen av Sveriges ekonomi och Stockholmsbörsen varit så stark förra året i 
kombination med en ökad inflation och energipriser så tenderar de finansiella 
marknaderna att få en förstärkt reaktion på olika negativa händelser. Det är därför 
viktigt att fortsatt ha rimliga förväntningar på framtida avkastningsmöjligheter från 
börsen och ha beredskap för sämre utveckling. 

Vid årsskiftet uppgick pensionsskulden till 7 590 mkr. Konsolideringsgraden uppgick 
vid kvartalet (placerade pensionsmedel som andel av total pensionsskuld) till 91%. 
Konsolideringsgraden beräknas på portföljens marknadsvärde vid given tidpunkt 
vilket kan innebära att den både kan minska och öka under året. Det nya 
pensionsavtalet som träder i kraft 2023 påverkar pensionsmedelsportföljen som 
matchar den förmånsbestämda pensionen, vilken inte behöver växa (storleksmässigt) 
i samma omfattning framåt. Säkrare beräkningar av hur skulden kommer att utveckla 
sig framåt kommer att komma från KPA under året. Inga avvikelser har skett mot 
finanspolicyn under kvartalet. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv, Mänskliga rättigheter – prövning av barnens bästa 

Finansförvaltningens ambition är att alltid verka som en ansvarsfull investerare och 
uppmuntra investeringar som är förenade med Agenda 2030 och FN:s globala mål för 
hållbar utveckling. 

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser ur ett miljöperspektiv eller ur ett 
mänskliga rättighets- eller barnperspektiv. 

Invånarperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för Region Västmanlands 
innevånare.  

Uppföljning 

Rapporten ska ses som uppföljning/avrapportering av finansförvaltningens arbete 
med regionens tillgångs; skuld; och likviditetsförvaltning och syftar till att ge en tydlig 
och samlad bild av regionens finansiella tillgångar och skulder samt hur utvecklingen 
varit och om förvaltningen har bedrivits inom ramen för finanspolicy och 
finansriktlinje. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Pensionsmedels- och finansrapport för kvartal 1 2022 godkänns och läggs till 
handlingarna. 
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§ 52 Huvudöverenskommelse – HÖK 22 – med OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård 

RV220001-13 

 Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen för Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation har träffat Huvudöverenskommelse – HÖK 22 – med OFRs 
förbundsområde Hälso- och sjukvård (Vårdförbundet). 

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen för Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation rekommenderar kommuner, regioner och berört 
kommunalförbund, med anledning av träffad Huvudöverenskommelse, HÖK 22 med 
OFR Hälso- och sjukvård för tillämpning från och med 2022-04-01, besluta 

• att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 22, samt 

• att efter framställan från riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 22 
- i enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Region Västmanland följer rekommendationerna från Sveriges kommuner och 
regioner samt Sobona och antar bestämmelserna enligt 
Huvudöverenskommelse HÖK 22. 

2. Efter framställan från riksorganisationen tecknas lokalt kollektivavtal - LOK 22 - i 
enlighet med det centrala förhandlingsprotokollet. 

§ 53 Anmälningsärenden 

Bilaga 1 a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

Bilaga 2 a – b  b) Minnesanteckningar Fastighet 2022-03-23 och 2022-04-20 
 

 c) Studentmedarbetaravtalet. cirkulär 22:11 från Sveriges Kommuner och Regioner 
samt Sobona (RV220001-9) 

 

 d) Ändringar i LAS och Allmänna bestämmelser den 1 oktober 2022, cirkulär 22:12 
från Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona (RV220001-10) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

Justerat 2022-05-23 

 

Denise Norström Ingvar Jonsson 
Ordförande Justerare 

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2022-05-25 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


