Protokollsanteckning

Handlingsplan — program for vidareutveckling av regionens personal- och
arbetsgivarpolitik

Under “"chefens forutsattningar” behdver aven perspektivet antal medarbetare per chef, da
alltfor manga chefer idag har en omajlig situation for att hinna se varje medarbetare.

Gallande I6nebildningsprocessen behdover ytterligare fokus laggas pa vad som saknas for att

medarbetare med hdg erfarenhet och kompetens vill fortsatta fordjupa sina kunskaper hos
Region Vastmanland.
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