Protokollsanteckning med anledning av Handlingsplan — Program for
vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarepolitik

Moderaterna har i arbetet med program och handlingsplan for Region Vdstmanlands
personal- och arbetsgivarepolitik framfor en rad olika synpunkter. En del har omhandertagits i
liggande forslag. Andra delar saknar vi fortfarande.

Precis som att Region Vdstmanland ska kartlagga vilka forutsattningar som saknas for att
kunna mojliggora ett forlangt medarbetares arbetsliv anser vi att regionen pa liknande satt
bor kartldgga vad som kan ske for att fa medarbetare att arbeta extra i regionen, tex under
studier. Vi hade 6nskat tydliga skrivningar om att patientnara arbete och arbete i 24/7
verksamhet ska premieras. Vi ser hur alldeles for manga soker sig fran det patientnara arbetet
i syfte att fa battre arbetstider och hogre 16n. Sa ska det inte vara.

Lonesattningen i regionen bor dven beakta att |6n inte ar den enda avgorande faktorn for att
ta anstallning i regionen. Arbetstider, mojligheter att arbeta pa distans och tydlig
karridarplanering ar minst lika viktiga. Inte minst kan det galla i delar av lanet som regionen har
svart att rekrytera personal till.

| var budget tillsammans med Kristdemokraterna avsatte vi aven medel for till exempelvis
barnmorskor och specialistsjukskdterskor som har en 6nskan om kompetensutveckling och
fortsatt karridr i sjukvarden nara patienten. Vi anser att det ar av stor vikt att resurser avsatts
for karriartjanster inom patientnara arbete

Vi skulle dven vilja se ett utvecklingsarbete prioriteras med nya drift-, anstallnings- och
avtalsformer. Detta kan till exempel innefatta en 6kad anvandning av rotationstjanster dar
personalen roterar arbetsplats och arbetsuppgifter.

Vi hade dven 6nskat skrivningar som syftar till att fa en andamalsenlig I6nespridning. Vid flera
tillfallen har det fran olika hall prioriterats att fa upp lagstalonerna vilket skapar en situation
dar I6nespridningen inte ar dndamalsenlig.
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