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§ 79 Fastställande av föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs med undantag av ärende 17, 
Intervall mellan revisionsundersökningar inom den avgiftsfria tandvården för 
barn och unga 3 till 23 år enligt LOV, som lyfts ut för att i stället behandlas i 
arbetsutskottet 2022-04-20. 

§ 80 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2022-03-08 justerats i föreskriven ordning. 

§ 81 Justering 

Regionstyrelsens beslut 

1. Hans Jansson (V) utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 
protokoll. 

§ 82 Nästa sammanträde 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 3 maj 
2022. 

§ 83 Muntlig information 

• Jan Hallberg och Max Rupla informerar om regionens arbete med anledning av 
kriget i Ukraina. Jan Hallberg tar bland annat upp antalet flyktingar som kommit 
till länet, hur de fördelats på länets kommuner samt uppdrag och aktiviteter på 
Råby vårdcentral och asylhälsa. Max Rupla tar bland annat upp regionens 
skyddsrum, drivmedelsförsörjning, tillgång till tolkar, informationspaket till 
flyktingar, omfallsplanering för olika tänkbara scenarier samt krigsplacering av 
regionens personal.  
Styrelsen diskuterar bland annat eventuell samordning mellan regionerna 
gällande informationspaket till flyktingar, situationen på förlossningen samt 
tillgång till och ansvar för skyddsrum. 

• Håkan Wittgren informerar om Månadsrapport februari 2022 för Hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen. Han konstaterar att många var sjuka under februari, 
både allmänhet och personal, och går över till resultat för perioden som är  
-120 miljoner kronor. Prognos för årsresultat är -670 miljoner kronor. Sjukfrån-
varon var hög, vilket till stor del beror på covid-19 där smittsamheten var hög 
under perioden. Produktionen har ökat med högre beläggning och ett uppdämt 
behov av fysiska besök. Tillgänglighet till nybesök är något lägre än förra året, 
men tillgänglighet till operation är markant högre än 2021. Han kommenterar 
särskilt tillgänglighet till Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP, och tar kort upp en 
anmälan till Konkurrensverket. Liselott Sjöqvist berättar om kösituationen och 
vilka patienter som står i kö. 
Styrelsen diskuterar bland annat prioritering av patienter, den nya enheten för 
planerade operationer i Sala, tillgängligheten till BUP samt arbetet med att 
förbättra tillgängligheten i stort. 
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• Statsbidrag 2022 

- Jonas Ekström informerar om erhållna statsbidrag 2022 och gör först en kort 
sammanfattning. Han går sedan närmare in på fördelningen av följande stats-
bidrag och de insatser som genomförs: Överenskommelse God och nära vård, 
Överenskommelse Psykisk hälsa samt Utökad läkarkompetens i äldreomsorgen. 

- Lena Burström informerar om fördelning av medel från följande statsbidrag och 
de aktiviteter som möjliggörs: Överenskommelse förstärkta insatser för kvinnors 
hälsa, Överenskommelse om jämlik och effektiv cancer vård samt Överens-
kommelse Sammanhållen, jämlik och säker vård. 

 

• Fredrik Holst och Ann-Catrine Gabrielsson informerar om Årsredovisning 2021 
för Region Västmanland. Fredrik Holst inleder med förutsättningar och ramverk 
och noterar att revisorerna gör den samlade bedömningen att god ekonomisk 
hushållning har uppnåtts under 2021. Han visar kort måluppfyllelse för olika mål 
och går över till ekonomi. Han visar en jämförelse av finansiella nyckeltal mot 
sektorn och gör några ytterligare observationer om ekonomins utveckling. 

• Katarina Simert informerar om Månadsrapport februari 2022 för Region 
Västmanland. Verksamhetens resultat under perioden är 75 miljoner kronor. 
Hon tar upp utvecklingen av nettokostnader respektive skatteintäkter och 
generella statsbidrag och går över till helårsprognos utifrån periodens utfall som 
beräknas till 0 kr. 
Fredrik Holst diskuterar olika faktorer i omvärlden som kan påverka den 
ekonomiska utvecklingen, förväntningar på den ekonomiska utvecklingen i 
samhället och eventuell påverkan av olika faktorer på den svenska ekonomin, 
inte minst kriget i Ukraina. 
Håkan Wittgren kommenterar hälso- och sjukvårdens ekonomiska läge och 
kostnadsutvecklingstakten. 
Styrelsen diskuterar bland annat påverkan på aktiemarknaden och ränteläget, 
eventuellt behov av statliga åtgärder för att stärka hälso- och sjukvården, 
samarbete mellan olika regioner samt behovet av åtgärder. 

• Maria Linder och Pernilla Conley Pettersson redovisar anslag 1:1 Regionala 
tillväxtåtgärder. Region Västmanland tilldelades 34,3 miljoner kronor under 
2021. Pernilla Conley Pettersson tar bland annat upp uppväxling av andra 
aktörer, fördelning på målen i den regionala utvecklingsstrategin RUS, fördel-
ning på olika aktörer, projekt som avslutats under 2021, nya beviljade projekt 
under 2021, olika typer av företagsstöd, jämställdhetsfrågor gällande företags-
stöd, fördelning mellan länets kommuner samt stöd till kommersiellt stöd. Hon 
tar också upp en kommande webbplats om 1:1-anslagen. 
Styrelsen diskuterar bland annat kopplingen mellan fördelning av 1:1-anslagen, 
tillväxt och uppfyllelse av RUS-målen, kopplingen till Affärsplan Västmanland 
samt hur man kan följa upp resultat av stödet. 

• Malena Timling och Henrik Brandt informerar om Region Västmanlands riktlinje 
för energianvändning. De tar upp bakgrund, syfte, dokumentets förhållande till 
andra styrande dokument, den så kallade energitrappan som visar olika steg där 
man kan spara energi, en översikt över regionens energianvändning, laddinfra-
struktur för elbilar samt planering, åtgärder och uppföljning. 
Styrelsen diskuterar bland annat laddinfrastruktur och hur den ska redovisas i 
förhållande till övrig energianvändning, kostnadsutveckling i samband med 
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omställning till elfordon, förutsättningar för ett fossilfritt samhälle, beredskap 
för skärpta lagkrav samt möjligheten att räkna av egenproducerad el. 

• Siv Living informerar om Länstransportplanen som varit ute på remiss. Hon 
lyfter fram formuleringar om Västerås flygplats, Bergslagspendeln, enskilda 
vägar, hållbarhetsbedömning samt önskemål om fler stationer. Hon visar också 
det förslag till åtgärdsplan som har reviderats efter remissförfarandet och går 
igenom ett antal andra justeringar och tidplanen för arbetet med planen. 
Styrelsen diskuterar bland annat samverkan med kommunerna samt komplet-
terande skrivningar om Bergslagspendeln utifrån arbetsmarknadsperspektiv. 

 

§ 84 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

I centrala samverkansgruppen 2022-03-28 framförde Vårdförbundet följande: 

• Ärende 19 – Synpunkt att det är gamla analyser som ligger till grund för medel 
för kompetensutveckling, medlen räcker inte till. 51 platser ska fördelas till 
specialistutbildning och barnmorskeutbildning för sjuksköterskor, men ingen 
fördelning finns. Röntgensjuksköterskor är en brist som inte är medtagen. 

• Ärende 20 – Synpunkt att det behöver avsättas pengar för arbetsmiljöekonomi 
för större arbetsmiljöåtgärder.  

 

Ärenden till Regionstyrelsen 

§ 85 Månadsrapport februari 2022 för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

RV220090 

 Månadsrapport till och med februari 2022 redovisas.  

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen prognostiserar ett helårsresultat på -670 miljoner 
kronor i ett intervall på +-30 miljoner kronor. 

Det prognostiserade underskottet är kopplat till den ingående obalansen på -600 mkr 
och i övrigt ökade kostnader för inhyrd personal, ökade kostnader för högspeciali-
serad vård samt merkostnader för covid utöver de kostnadsposter som bedöms bli 
täckta av extraersättningar. 

En extern konsult är anlitad för att analysera nuvarande och kommande vårdbehov 
och hur det ska tillgodoses inom de finansiella ramar som finns. Konsultuppdraget 
startade i februari 2022.  

Förvaltningen har i förvaltningsplanen 2022 uppdrag att återkomma i samband med 
delår 1 med en uppdaterad och fördjupad analys samt förslag till åtgärder och 
handlingsplan. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förvaltningsdirektören för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen får i uppdrag att, i 
enlighet med tidigare beslut och inriktning, fortsätta arbetet med att uppnå 
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balans mellan verksamhet och finansiering och återrapportera utfallet till 
regionstyrelsen. 

2. Förvaltningens månadsrapport till och med februari läggs till handlingarna. 

Protokollsanteckning 

Bilaga 1 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), samt Malin Gabrielsson (KD) 
lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

Bilaga 2 Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 86 Månadsrapport februari 2022 för Region Västmanland 

RV220090 

Enligt Kommunallagen 6 kap, 2 § ska styrelsen uppmärksamt följa de frågor som kan 
inverka på kommunens eller regionens utveckling och ekonomiska ställning. 

 
 Föreliggande rapport beskriver på regionnivå utfallet t o m februari månad 2022 samt en 

helårsprognos. Prognososäkerheten är stor framförallt gällande effekter av den pågående 
konflikten i Ukraina. 

Verksamhetens resultat uppgår till +75 miljoner kronor i februari. För helåret beräknas 
verksamhetens resultat bli 0 miljoner kronor inom intervallet -200 till +150 miljoner 
kronor. Prognosen baserar sig på förvaltningarnas februariprognoser med en 
övergripande bedömning för övriga delar. Verksamhetens budgeterade resultat är  
216 miljoner kronor.  

Resultat efter finansiella poster uppgår i februari till -391 miljoner kronor och beräknas 
för helåret bli -495 miljoner kronor. Prognosen bygger på oförändrad börsutveckling 
under resten av året. Budgeterat resultat efter finansiella poster är 188 miljoner kronor. 

Balanskravsresultatet per februari är +64 miljoner kronor. För helåret prognostiseras ett 
balanskravsresultat på -40 miljoner kronor, vilket indikerar att det långsiktiga målet enligt 
riktlinjen god ekonomisk hushållning, motsvarande 2% av skatter och generella stats-
bidrag, inte nås 2022.  

Nettokostnadsutvecklingen per februari uppgår till -0,5 procent och förväntas bli  
6,4 procent för helåret. Budgeterad nivå är 1,7 procent. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att noga följa regionens ekonomi samt göra en 
omvärldsanalys bland övriga regioner och återrapportera utvecklingen vid 
kommande regionstyrelsesammanträde. 

2. Regionstyrelsen betonar vikten av kostnadskontroll i förvaltningarna givet negativ 
prognos och det osäkra läget och lägger därefter Region Västmanlands 
månadsrapport för februari 2022 till handlingarna. 

Protokollsanteckning 

Bilaga 1 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), samt Malin Gabrielsson (KD) 
lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

Bilaga 2 Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 



 PROTOKOLL 82 

 RS 
  
 2022-04-05 t o m sid 104 

 
 

§ 87 Region Västmanlands riktlinje för energianvändning 

RV210432 

Sammanfattning 
 

 Region Västmanlands riktlinje för energianvändning, ”energiriktlinjen”, anger arbets-
sätt som ska tillämpas för att Region Västmanland ska kunna nå uppsatta energimål 
till 2030. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Bakgrund 

Den 29 januari 2019 fick regiondirektören i uppdrag av regionstyrelsen att revidera 
regionens Energihandlingsplan med anledning av ändringsbeslut avseende solcells-
park. Förvaltningen för fastighet- och service fick uppdraget att utföra en revidering 
och ombearbetning av dokumentet. 

Syfte med riktlinjen 

Syftet med energiriktlinjen är att ange tydlig inriktning och arbetssätt som ska 
tillämpas för att Region Västmanland ska kunna uppnå sitt energimål till 2030. 
Riktlinjen skall även öka verksamheters medvetenhet om regionens energi-
användning och att allas arbete och beteende påverkar och kan bidra till regionens 
energiarbete. Ett av syftena med energieffektiviseringsarbetet är att minska 
miljöbelastningen som energianvändning orsakar. Minskad energianvändning har 
andra positiva effekter såsom att det skapar en bättre arbetsmiljö och minskar 
regionens kostnader.  

Kort beskrivning av energiriktlinjen 

Region Västmanlands riktlinje för energianvändning, ”energiriktlinjen”, anger 
arbetssätt som ska tillämpas för att Region Västmanland ska kunna nå uppsatta 
energimål till 2030. Regionen har satt som mål att nå 150 kWh/m2 till år 2030. Målet 
innebär att den totala köpta energin (levererad energi), det vill säga både fastighets-
energi och verksamhetsenergi, ska halveras i de fastigheter som Region Västmanland 
äger jämfört med 1995 års energianvändning.  

För regionens energiarbete innebär detta att verka för ökad användning av klimat-
neutrala energikällor, hushålla med energi, det vill säga göra bra system- och 
produktval och bedriva ett aktivt energieffektiviseringsarbete. En viktig målgrupp för 
denna riktlinje är regionens chefer som leder verksamhet och ansvarar för genom-
förande av aktiviteter. Som stöd innehåller riktlinjen förslag på åtgärder för olika 
verksamheter inom regionen. Åtgärderna bidrar till regionens energimål och 
miljömål. 

Från och med september 2021 ska alla byggnader som byggs vara nära-noll enligt 
BBR (Boverkets byggregler). BBR sätter nivån för vad som i Sverige är en så kallad 
nära-nollenergibyggnad och kraven blir successivt högre. Region Västmanland står 
inför stora om- och nybyggnationer där det är viktigt att fatta medvetet långsiktiga 
och hållbara beslut för att energimålen skall nås till 2030.  
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Riktlinjen har varit ute på remiss inom tjänstemannaorganisationen våren 2021 och 
remissvar är omhändertagna i arbetet. Region Västmanlands riktlinje för energi-
användning ersätter Energihandlingsplan Region Västmanland (dok nr 37218-1) 
vilken beslutades den 26 januari 2016. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Energiriktlinjen stödjer ett energieffektviseringsarbete vilket främjar både ekonomisk 
och ekologisk hushållning. En överslagsberäkning av den planerade energi-
effektiviseringen fram till målet 150 kWh/m2 år 2030 (ca 35 kWh/m2 värme och  
ca 5 kWh/m2 el) motsvarar ca 10 miljoner kronor räknat med 2021 års prisnivå. De 
framtida eleffektiviseringarna kommer främst att kompensera för trenden med 
ökande elbehov.  

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Energiriktlinjen stödjer Region Västmanlands hållbarhetsarbete enligt Agenda 2030 
och särskilt mål 13”Bekämpa klimatförändringar”. Energiriktlinjen bidrar positivt till 
regionens miljöarbete, påverkan på klimat och resursförbrukning. Energiarbete och 
minskad energianvändning minskar den totala energiförbrukningen och användning 
av fossila bränslen, vilket bidrar till minskade koldioxidutsläpp. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Energiriktlinjen bedöms inte ha någon direkt påverkan på mänskliga rättigheter. 

Invånarperspektiv 

Energiriktlinjen bedöms inte ha någon direkt påverkan på regionens invånare. Via ett 
gott samarbete med energileverantörer och ett bra energieffektiviseringsarbete 
minskar framförallt regionens elkraftbehov. Arbetet har en positiv effekt på nät-
kapacitet och elkraftförsörjning inom länet i stort men säkrar också en stabil kraft-
försörjning till regionens kärnverksamheter. 

Uppföljning 

Regionfastigheter följer löpande upp regionens energiförbrukning och följer 
utvecklingen mot energimålet. 

Åtgärder och aktiviteter som planeras i verksamheter följs upp enligt ordinarie 
planerings- och uppföljningsprocess. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström (M) yrkar i första hand återremiss av riktlinjen med motiveringen 
att skrivningarna om kärnkraft, verksamhetsel med mera behöver revideras, och i 
andra hand avslag. Yrkandena stöds av Malin Gabrielsson (KD) och Ingvar Jonsson 
(SD).  

Kenneth Östberg (S) yrkar att ärendet ska avgöras vid dagens sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer först yrkandet om återremiss mot att ärendet ska avgöras vid 
dagens sammanträde, och finner att ärendet ska avgöras vid dagens sammanträde. 
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Därefter ställer ordföranden beredningens förslag mot avslagsyrkandet och finner att 
regionstyrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Redovisat förslag till Region Västmanlands riktlinje för energianvändning 
godkänns. 

2. Region Västmanlands riktlinje för energianvändning ersätter Energihandlings-
plan Region Västmanland. 

Reservation 

Bilaga 3 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), reserverar sig till förmån 
för Tomas Högströms yrkande enligt bilaga. 

Malin Gabrielsson (KD) samt Ingvar Johansson och Sven Fallgren, båda (SD) 
reserverar sig till förmån för Tomas Högströms yrkanden. 

§ 88 Fördelning av nationella och regionala medel till transportinfrastruktur i Västmanlands län 

RUF220051 

Sammanfattning 
 

 I både regionplanen för perioden 2021–2023 och regionplanen för 2022–2024 finns 
uppdrag som sedan hanterats i Regionala utvecklingsförvaltningens förvaltningsplan 
kring att öka mängden statliga medel till infrastruktur i länet samt att skapa en större 
klarhet i nuvarande fördelning av statliga medel till Västmanlands län. Sammantaget 
utgör redovisad promemoria en avrapportering av det uppdrag som getts till 
Regionala utvecklingsförvaltningen inom detta område.  

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Redovisad promemoria beskriver fördelningen av statliga medel till infrastruktur i 
Västmanlands län och analyserar också huruvida Västmanlands län är förfördelad 
eller inte. Promemorian utgör en kartläggning av nuvarande fördelning. Det ges även 
en kort beskrivning av det påverkansarbete som sker idag utifrån det arbete som sker 
inom Regionala utvecklingsförvaltningen.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Ärendet bedöms inte medföra några verksamhetsmässiga konsekvenser.  

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra någon förhöjd miljöpåverkan.  

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte få några konsekvenser för barn.  

Invånarperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra någon påverkan för regionens invånare. 
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Uppföljning 

Inget behov av uppföljning föreligger. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 89 Redovisning av anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder 

Regeringen tilldelar årligen en viss del av anslag 1:1 till regionalt utvecklingsansvariga 
i varje län. Anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder är en finansieringskälla bland många 
andra för att bidra till måluppfyllelse i den regionala utvecklingsstrategin. Under 
anslag 1:1 ingår stöd till projekt, företagsstöd och kommersiell service. Anslaget gör 
det möjligt att finansiera regionala utvecklingsprojekt, medfinansiera större EU-
projekt, finansiera utveckling i företag och upprätthålla kommersiell service i länets 
landsbygder. 

Region Västmanlands tilldelades 34,3 miljoner kronor år 2021, dessa fördelades på 
regionala projektmedel med 18,4 miljoner kronor, företagsstöd med 13,2 miljoner 
kronor samt 0,5 miljoner kronor till kommersiell service. 

 

 Den redovisade rapporten redovisar hur Region Västmanlands anslag 1:1 är använt 
och fördelat under 2021. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 90 Erbjudande om aktieteckning Energikontoret i Mälardalen 

RV210717 

Sammanfattning 
 

 Energikontoret i Mälardalen erbjuder Region Västmanland köp av aktier. Bolagets 
årsstämma beslutade den 12 maj 2021 att erbjuda kommuner och regioner i bolagets 
geografiska verksamhetsområde delägarskap. Bolagets avsikt är att ägandet ska 
inkludera samtliga kommuner och regioner i verksamhetsområdet. Syftet är att 
stärka förutsättningarna för lokal och regional samverkan och samhandling. Parterna 
föreslås gemensamt äga bolaget. 

Analys och slutsats 

Av dokumentationen som regionen fått vid erbjudandet om aktieköp beskriver 
Energikontoret mestadels att de erbjuder operativt arbete. Region Västmanlands roll 
i frågor kring energi är på en mer övergripande nivå. Det finns anledning att tro att 
samma kunskapsutbyte/stöd kan uppnås genom att samordna och involvera viktiga 
aktörer i länet i samverkan för att gemensamt möta utmaningarna. 

En samverkansform är på väg att byggas upp mellan Mälarenergi och Region 
Västmanland när det gäller energifrågor som har just en mer övergripande inriktning. 
Resultatet av denna samverkan behöver utvärderas för att därefter identifiera och 
utvärdera kvarvarande behov av kunskapsutbyte/stöd på strategisk, taktisk och 
operativ nivå. 
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Kostnaden för att gå in i Energikontoret bedöms också vara förhållandevis dyr i 
förhållande till den förväntade nyttan.  

Sammantaget blir förslaget att regionen bör avstå från att teckna aktier i 
Energikontoret 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Priset per aktie är 100 SEK. Region Västmanland erbjuds köpa 2780 aktier, antalet 
aktier är baserat på invånarantalet kvartal fyra år 2020 (en aktie per hundra 
invånare). En aktiepost om 2780 aktier förvärvas till en kostnad av 278 000 SEK. 
Avtalsparten betalar årligen en serviceavgift som beräknas till 1,75 kronor per 
invånare och år. Basfinansiering 400 000 kr/år från varje län. (finansieringen fördelas 
mellan aktieägarna inom länet) Inom ramen för avtalet har avtalsparten tillgång till 
Energikontorets kompetensresurser enligt av Energikontorets styrelse fastställt 
självkostnadspris. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte medföra en prövning av barnens bästa 

Invånarperspektiv  

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser för invånarna. 

Uppföljning 

En samverkansform är på väg att byggas upp mellan Mälarenergi och Region 
Västmanland när det gäller energifrågor som har just en mer övergripande inriktning. 
Resultatet av denna samverkan behöver utvärderas för att därefter identifiera och 
utvärdera kvarvarande behov av kunskapsutbyte/stöd på strategisk, taktisk och 
operativ nivå. Uppföljning bör genomföras av den nya samverkan mellan Mälarenergi 
och Region Västmanland minst ett år efter uppstart. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionen avstår från att teckna aktier i Energikontoret. 

§ 91 Yttrande över revisionsrapporten Temagranskning - Effekter av Covid-19. Delrapport 4: 
Granskning av planering och genomförande av vaccinationer 

RV211225 
 

 Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Temagranskning - Effekter av 
Covid-19. Delrapport 4: Granskning av planering och genomförande av vaccinationer 
till regionstyrelsen för yttrande. 
 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget godkänns och överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens 
yttrande. 
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§ 92 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av momshantering 

RV220106 
 

 Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Temagranskning till 
regionstyrelsen för yttrande. 
 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget godkänns och överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens 
yttrande. 

§ 93 Yttrande över remiss från Socialdepartementet, Från delar till helhet - En reform för 
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet 

HSF210593 
 

 Socialdepartementet har överlämnat remiss av "Från delar till helhet - En reform för 
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med 
samsjuklighet" till Region Västmanland för yttrande. 
 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström (M) yrkar på muntligt redovisade ändringar i förslaget till yttrande. 

Bilaga 4 Malin Gabrielsson (KD) yrkar på bifall till eget förslag till yttrande enligt bilaga. 

Ingvar Jonsson (SD) yrkar på att förslaget om brukarrum och utvärdering av 
kriminalisering avstyrks. 

Barbro Larsson (C) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer de fyra yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget godkänns och överlämnas till Socialdepartementet som Region 
Västmanlands yttrande. 

Reservation 

Bilaga 5 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), reserverar sig till förmån 
för Tomas Högströms yrkande. 

Malin Gabrielson (KD) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 

 

Bilaga 6 Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), reserverar sig mot beslutet enligt bilaga. 
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§ 94 Yttrande över remiss från Infrastrukturdepartementet, Trafikverkets delrapport 
Beredskapsflygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter och Trafikverkets slutrapport 
Beredskapsflygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter 

RV211282 
 

 Infrastrukturdepartementet har överlämnat remiss av Trafikverkets delrapport 
Beredskapsflygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter och Trafikverkets 
slutrapport Beredskapsflygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter till 
Region Västmanland för yttrande. 
 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström (M) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget godkänns och överlämnas till Infrastrukturdepartementet som Region 
Västmanlands yttrande. 

§ 95 Ianspråktagande av medel för personalpolitiska satsningar 2022 

RV220239 
 

 Regionen arbetar långsiktigt för att utveckla en personal- och arbetsgivarpolitik som 
stödjer en framgångsrik verksamhet i enlighet med målbild och uppdrag i 
Regionplanen. 

Arbetet fokuserar dels på att utveckla styrningen av regionens verksamhet genom att 
omvandla vision och värderingar till principer, attityder och önskvärda beteenden. 
Dels på att utveckla chefsstöd och olika verktyg och arbetssätt inom kompetens-
försörjningens alla delar; attrahera, rekrytera, utveckla, behålla och avsluta (ARUBA). 

Under 2022 innebär detta främst fortsatta satsningar för utbildnings- och 
utvecklingsinsatser för regionens chefer och ledningsgrupper men även insatser för 
att forma den fortsatta utvecklingen av regionens personal- och arbetsgivarpolitik 
samt möjliggörande av nya digitala lösningar som främjar såväl användarna inom 
kärnverksamheten som inom HR-verksamheten. 

I Regionplan 2022 – 2024 finns personalpolitiska medel reserverade för att stödja 
dessa insatser. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen godkänner att 4 miljoner kronor, som har reserverats för det 
fortsatta arbetet med att vidareutveckla regionens personal- och arbetsgivar-
politik, får tas i anspråk från anslaget till regionstyrelsens förfogande 2022. 

§ 96 Ianspråktagande av medel för omställning och kompetensutveckling 

RV220240 
 

 Investera för framtiden utgör en del av Region Västmanlands erbjudande som 
attraktiv arbetsgivare och avsatta medel ska användas för att säkra att regionen har 
den kompetensen som behövs. 
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Genom att investera för framtiden ges nya möjligheter till arbete vilket innebär att 
varsel och uppsägningar undviks samt att regionen säkerställer att rätt kompetens 
finns i organisationen. Det är en gemensam strategi som grundas på en god 
samverkan med de fackliga organisationerna. 

Utgångspunkten för Investera för framtiden är att bidra till kompetensutveckling 
genom att erbjuda en studielön vid studier exempelvis för specialistutbildning för 
sjuksköterskor. Investera för framtiden ska även underlätta omställningsarbetet 
genom kompetenshöjning, kompetensväxling och individuella lösningar. 

Strategin att arbeta med Investera för framtiden medför förväntningar på regionens 
chefer att ha en helhetssyn på regionens kompetensförsörjningsbehov nu och i 
framtiden. 

Enligt Regionplan 2022 – 2024 finns 25 mkr reserverat för omställning och 
kompetensutveckling under 2022. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen godkänner att 25 miljoner kronor, som har reserverats för att 
fortsätta arbetet med omställning och kompetensutveckling, får tas i anspråk 
från anslaget till regionstyrelsens förfogande 2022. 

§ 97 Ianspråktagande av medel för arbetsmiljösatsningar 2022 

RV220241 
 

 Det regionövergripande arbetet med att skapa förutsättningar för chefer och 
medarbetare att arbeta för en hälsofrämjande arbetsplats med låg och stabil 
sjukfrånvaro, har varit samlat i regionens Arbetsmiljöprogram som avslutades den 
sista december 2021. 

De insatser som fortsatt behöver ske för att bland annat implementera de nya 
arbetssätt som tagits fram inom Arbetsmiljöprogrammet, planeras att hanteras i 
kommande program för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivar-
politik. Programmet är tänkt att börja gälla från och med 2023 och för att inte tappa 
fart i regionens arbetsmiljöarbete, behöver ett antal insatser genomföras under 
2022. 

I Regionplan 2022 – 2024 finns under rubriken ”Arbetsmiljöprogram”, medel 
reserverade för att stödja dessa insatser. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen godkänner att 2 miljoner kronor, som har reserverats för det 
fortsatta arbetet med satsningar inom arbetsmiljöområdet, får tas i anspråk från 
anslaget till regionstyrelsens förfogande 2022. 

§ 98 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 7 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22 
 

 b) Protokollsutdrag: § 3/22 Verksamhetsberättelse 2021 för inköpsnämnden 
 

 c) Meddelande om föreningsstämma från Västmanlands tolkservice 
 

 d) Transparensredovisning för Tandvården 2021, Ekonomisk särredovisning av 
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tandvårdsverksamhet i Region Västmanland (RV220228) 
 

 e) Årsredovisning 2021 för Kommunalförbundet Västmanlands Teater 
 

 f) Hälso- och sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga, SOU 2022:6, 
remiss från Socialdepartementet (RV220234). Remissen behandlas vid 
sammanträdet 2022-05-31.  

 

 g) Hållbara upphandlingar och inköp, rapport från Region Sörmlands revisorer 
(RV220238). Rapporten behandlas av inköpsnämnden. 

 

 h) Meddelande 6/2022 från Sveriges Kommuner och Regioner: 
Tilläggsöverenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner 
om vaccinering mot covid-19, 2022 

 

 i) Länsstyrelsen i Västmanlands läns beslut om fasta valkretsmandat (RV220256) 
 

Regionstyrelsens beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Ärenden till Regionfullmäktige 

§ 99 Årsredovisning 2021 för Region Västmanland 

RV220082 
 

 Region Västmanlands årsredovisning 2021 redovisas. 

Årsredovisningen speglar hur regionens verksamhet utförts i förhållande till mål och 
uppdrag i Regionplan 2021 – 2023.  

Årsredovisningen går inte in på enskilda verksamheters resultat. För detaljer hänvisas 
till förvaltningarnas årsredovisningar.  

Årsredovisningen utgår från ett regions- och befolkningsperspektiv och avser att i 
första hand visa utvecklingen som skett under året och vad invånarna har fått för 
skattepengarna. Måluppfyllelsen redovisas inom respektive målområde.  

Då regionen uppnår det övergripande ekonomiska resultatet och den finansiella 
ställningen är fortsatt god inom de finansiella målen, samtidigt som 9 av 11 mål trots 
en fortsatt pandemi antingen är oförändrade eller har utvecklats i önskad riktning, är 
bedömningen att regionen under 2021 uppfyller kraven på god ekonomisk 
hushållning. 

År 2021 blev ytterligare ett år präglat av pandemin. Fortsatt provtagning, smitt-
spårning och ett brett vaccinationsuppdrag har hanterats parallellt med ordinarie 
uppdrag samt uppskjuten vård. Begränsat resande med kollektivtrafiken har 
inneburit fortsatt jämförelsevis låga biljettintäkter. Samtidigt har tillfälliga statliga 
tillskott, ökade skatteintäkter och ett gynnsamt börsår lett till ett mycket starkt 
ekonomiskt resultat även 2021. 

Det ekonomiska resultatet enligt balanskravet uppgår till 468,2 miljoner kronor och 
motsvarar 5 procent av skatter och generella statsbidrag. Målsättning enligt riktlinjen 
för god ekonomisk hushållning är att det ekonomiska resultatet över en 
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konjunkturcykel ska motsvara två procent av skatter och generella statsbidrag. De 
senaste sju åren har resultatet överstigit två procent.  

Vid fastställande av resultat enligt balanskravet ska realisationsvinster och oreali-
serade vinster/förluster räknas ifrån årets resultat och orealiserade vinster tidigare år 
samt särskilt sparande ska återföras. Årets resultat uppgår till 1 291,5 miljoner 
kronor. De orealiserade vinsterna uppgår till 916 miljoner kronor. Under 2021 har 
108,6 miljoner kronor återförts avseende tidigare års orealiserade vinster i samband 
med försäljning. Dessutom erhöll regionen realisationsvinster på 15,9 miljoner 
kronor.  Efter justering blir resultatet 468,2 miljoner kronor enligt balanskravet. Av 
överskottet avsätts 10 miljoner kronor till forskningsfonden och 1,9 miljoner kronor 
till Salbergafonden. Den resterande delen, 456,3 miljoner kronor, avsätts till det egna 
kapitalet i syfte att möta tillfälliga framtida intäktsminskningar eller kostnads-
ökningar. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Av resultatet enligt balanskravet på 468,2 miljoner kronor avsätts 10 miljoner 
kronor till forskningsfonden, 1,9 miljoner kronor till Salbergafonden och  
456,3 miljoner kronor till eget kapital för att möta framtida intäktsminskningar 
eller kostnadsökningar. 

2. Årsredovisningen för år 2021 godkänns. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 8 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), samt Malin Gabrielsson 
(KD) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 9 Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), lämnar protokollsanteckning enligt 
bilaga. 
 

Bilaga 10 Hans Jansson (V) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 100 Barnbokslut 2021 

RV220082 

Beskrivning av ärendet 
 

 Barnbokslutet synliggör hur Region Västmanland tillgodosett barnets rättigheter 
under 2021 utifrån barnkonventionen som är svensk lag sedan 2020-01-01. I barn-
bokslutet redovisas övergripande och verksamhetsnära aktiviteter samt indikatorer 
kopplade till Handlingsplanen mänskliga rättigheter 2020–2022. Bokslutet visar 
kopplingar till styrdokument, viss statistik, informations- och utbildningsinsatser, 
intern och extern samverkan men även utmaningar för säkerställandet av tillämp-
ningen av barnkonventionen i hela regionen.  

Invånarperspektiv 

Barnets rättigheter är en del av de mänskliga rättigheterna och gäller alla människor 
under 18 år. Barnrättsperspektivet gäller inte enbart barn som bor i Västmanland 
utan även barn som vistas i länet. Bokslutet lyfter fram barn som rättighetsbärare 
och påminner om att vi som offentlig aktör har en skyldighet att tillgodose deras 
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rättigheter enligt barnkonventionen och annan lagstiftning som kopplar an till 
konventionen. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

Inga konsekvenser 

Hållbarhet 

Miljökonsekvenser 

Inga konsekvenser 

Uppföljning 

Ett Barnbokslut skrivs fram varje år i samband med regionens årsredovisning. 
Indikatorerna i barnbokslutet är kopplade till Handlingsplanen Mänskliga rättigheter 2020 
- 2022 och följs också upp av koncernledningen.  

Mot bakgrund av revisionsrapporten Uppföljande och fortsatt granskning utifrån 
barnkonventionen från 2021 samt med anledning av det kommande hållbarhets-
programmet 2023 – 2030, ges regiondirektören i uppdrag att ta fram en plan för 
organisationens barnrättsarbete från och med 2023, inklusive hur uppföljning och 
rapportering ska ske. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Barnbokslut 2021 för Region Västmanland godkänns och fogas till Årsredovisning 
2021 för Region Västmanland. 

§ 101 Årsredovisning 2021 för Folktandvården Västmanland AB 

RV220307 

 
 Folktandvården Västmanland AB, som är ett helägt bolag, har överlämnat årsredovisning, 

revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten 2021. 

Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2021 följt bolagets verksamhet via protokoll, 
delårsrapporter, årsredovisning samt i dialog med bolagets styrelse och ledning. 

Fullmäktige har för årsstämman som röstombud valt Denise Norström (S) och som 
ersättare valt Lina Eriksson (L) och Tomas Högström (M). 

Regionstyrelsens beslut  

Utifrån uppsiktsplikten har regionstyrelsen inte funnit något som visar på att bolagets 
verksamhet inte bedrivits ändamålsenligt eller i strid med de kommunala 
befogenheterna. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Röstombudet får i uppdrag att vid Folktandvården Västmanland AB:s årsstämma 
2022-05-17, rösta för att resultat- och balansräkning fastställs, att resultatet 
disponeras i enlighet med styrelsens förslag och att styrelsen och VD beviljas 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2021. 

Protokollsanteckning 

Bilaga 11 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M) lämnar protokollsanteckning 
enligt bilaga. 
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§ 102 Årsredovisning 2021 för Västmanlands Lokaltrafik AB 

RV220308 
 

 Västmanlands Lokaltrafik AB, som är ett helägt bolag, har överlämnat årsredovisning, 
revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten 2021. 

Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2021 följt bolagets verksamhet via 
protokoll, delårsrapporter, årsredovisning. 

Fullmäktige har för årsstämman som röstombud valt Denise Norström (S) och som 
ersättare valt Richard Fallqvist (L) och Håkan Freijd (M). 

Regionstyrelsens beslut  

Utifrån uppsiktsplikten har regionstyrelsen inte funnit något som visar på att bolagets 
verksamhet inte bedrivits ändamålsenligt eller i strid med de kommunala 
befogenheterna. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Röstombudet får i uppdrag att vid Västmanland Lokaltrafik AB:s årsstämma 
rösta för att resultat- och balansräkning fastställs, att resultatet disponeras i 
enlighet med styrelsens förslag och att styrelsen och VD beviljas ansvarsfrihet 
för räkenskapsåret 2021. 

 

§ 103 Årsredovisning 2021 för Svealandstrafiken AB 

RV220249 
 

 Svealandstrafiken AB, där regionen äger 50 procent, har överlämnat årsredovisning, 
revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten samt bolagsstyrnings-
rapport för 2021. 

Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2021 följt bolagets verksamhet via 
protokoll, delårsrapporter, årsredovisning samt i dialog med bolagets styrelse och 
ledning. 

Fullmäktige har för årsstämman som röstombud valt Denise Norström (S) och som 
ersättare valt Richard Fallqvist (L) och Gunnar Björnstad (M). 

Regionstyrelsens beslut  

Utifrån uppsiktsplikten har regionstyrelsen inte funnit något som visar på att bolagets 
verksamhet inte bedrivits ändamålsenligt eller i strid med de kommunala 
befogenheterna. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Röstombudet får i uppdrag att vid Svealandstrafiken AB:s årsstämma 2022-05-
23, rösta för att resultat- och balansräkning fastställs, att resultatet disponeras i 
enlighet med styrelsens förslag och att styrelsen och VD beviljas ansvarsfrihet 
för räkenskapsåret 2021. 
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§ 104 Årsredovisning 2021 för Tåg i Bergslagen AB 

RV220288 
 

 Tåg i Bergslagen AB, där regionen äger 25 procent, har överlämnat årsredovisning, 
revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten samt bolagsstyrnings-
rapport för 2021. Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2021 följt bolagets 
verksamhet via, delårsrapporter, årsredovisning. 

Fullmäktige har för årsstämman som röstombud valt Denise Norström (S) och som 
ersättare valt Lina Eriksson (L) och Jenny Landernäs (M). 

Regionstyrelsens beslut  

Utifrån uppsiktsplikten har regionstyrelsen inte funnit något som visar på att bolagets 
verksamhet inte bedrivits ändamålsenligt eller i strid med de kommunala 
befogenheterna. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Röstombudet får i uppdrag att vid Tåg i Bergslagen AB:s årsstämma rösta för att 
resultat- och balansräkning fastställs, att resultatet disponeras i enlighet med 
styrelsens förslag och att styrelsen och VD beviljas ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret 2021. 

§ 105 Årsredovisning 2021 för Almi Företagspartner Mälardalen AB 

RV220309 
 

 Almi Företagspartner Mälardalen AB, där regionen äger 24,5 procent, har överlämnat 
årsredovisning, revisionsberättelse och granskningsrapport för verksamheten 2021. 
Regionstyrelsen har i sin uppsiktsplikt under 2021 följt bolagets verksamhet via, 
delårsrapporter, årsredovisning. 

Fullmäktige har för årsstämman som röstombud valt Denise Norström (S).  

Regionstyrelsens beslut  

Utifrån uppsiktsplikten har regionstyrelsen inte funnit något som visar på att bolagets 
verksamhet inte bedrivits ändamålsenligt eller i strid med de kommunala 
befogenheterna. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Röstombudet får i uppdrag att vid Almi Företagspartner Mälardalen AB:s 
årsstämma rösta för att resultat- och balansräkning fastställs, att resultatet 
disponeras i enlighet med styrelsens förslag och att styrelsen och VD beviljas 
ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2021. 

§ 106 Resultatreglering för år 2021 

RV220310 

Sedan verksamhetsåret 2020 tillämpas en resultatregleringsmodell för konkurrens-
utsatta verksamheter och verksamheter som bedrivs genom gemensamma nämnder 
samt för forskningsverksamheten inom Centrum för innovation och utbildning (CIFU). 
Dessutom tillämpas modellen för Kollektivtrafiknämnden som har en verksamhet 
som inte skatteväxlat fullt ut. Utifrån detta sker resultatreglering för år 2021 för 
Kollektivtrafiknämnden, Hjälpmedelsnämnden, Kostnämnden, Närvården 
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Västmanland och forskningsverksamheten inom CIFU. Nivån fastställs efter särskild 
analys i bokslutsdialog.  

Uppföljningsmöte med förvaltningarna rörande verksamheten 2021 har genomförts. 
Förslag på nivån för ekonomiskt resultat som ligger till grund för resultatreglering har 
tagits fram och redovisas i tabellen nedan. Utgångspunkt har varit en övergripande 
avstämning av uppdrag kontra ersättning.  

Föreligger förslag till resultatreglering för 2021 för Hjälpmedelsnämnden, Kost-
nämnden, Kollektivtrafiknämnden och Intraprenad primärvård samt för forsknings-
verksamheten inom CIFU.  

Efter beslut i regionstyrelsen har under 2021 ianspråktagits medel för forsknings-
verksamheten inom CIFU (13 mkr) och Kollektivtrafiknämnden (2,2 mkr). 

Belopp i miljoner kronor Resultat 
2021 

Justering vid 
boksluts-
dialog 

Förslag 
resultat-
reglering 
2021 

Ingående 
resultat  

Ianspråk-
tagande 
2021 

Summa 
reglerat 
resultat 

CIFU forskningsanslag 8,2  8,2 13,0 -13,0 8,2 

Hjälpmedelsnämnden 0  0 10,5  10,5 

Närvården Västmanland 36,6  36,6 28,0  64,6 

Kollektivtrafiknämnden 1,6  1,6 19,6 -2,2 19,0 

Kostnämnden 6,4  6,4 1,5  7,9 

 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Redovisat förslag till resultatreglering för år 2021 godkänns. 

§ 107 Politisk organisation mandatperioden 2022-10-14 - 2026-10-14 

RV220272 
 

 Förtroendemannakommittén har utarbetat förslag till politisk organisation för 
kommande mandatperiod. Då förtroendemannakommittén inte är enig har det 
slutgiltiga förslaget tagits fram av Socialdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet 
inom ordinarie beredningsprocess. 

Den föreslagna organisationens syfte är att ge politikerna goda förutsättningar till att 
fullgöra sitt uppdrag samt att skapa en bra grund för beslut genom en tydlig och 
effektiv organisation. Med detta förslag utökas även antalet politiska uppdrag i 
regionen, vilket förväntas bidra till att engagera fler fullmäktigeledamöter än idag. 

Två nya nämnder inrättas, en hälso- och sjukvårdsnämnd och en regional 
utvecklingsnämnd. Hälso- och sjukvårdsnämnden övertar regionstyrelsens ansvar 
som hälso- och sjukvårdsnämnd och tandvårdsnämnd. Nämnden får ansvar för 
övergripande planering och ledning av hälso- och sjukvård, tandvård samt stöd och 
service till vissa funktionshindrade. 

Regional utvecklingsnämnd övertar det övergripande och samordnade ansvaret för 
de regionala utvecklingsfrågorna från regionstyrelsen. I detta ansvar ingår bland 
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annat uppföljning av regional utvecklingsstrategi (RUS), infrastrukturplanering och 
fördelning av statliga 1:1 medlen. 

I samband med inrättande av de två nya nämnderna avvecklas regionstyrelsens 
utskott för folkhälsa och sjukvård och utskott för regional utveckling. 

Vidare inrättas en forskningsberedning i syfte att ge forskningsfrågorna en bredare 
politisk förankring och ett större genomslag i regionens organisation. I förslaget ingår 
att forskningsberedningen bereder ärenden inför beslut i regionstyrelsen. 

Arbetsordning och reglementen där respektive organs uppdrag beskrivs mer 
detaljerat samt bestämmelser för ersättningar till förtroendevalda kommer för beslut 
till regionfullmäktiges möte i juni. 

Utbildningsinsatser kommer att anordnas för de förtroendevalda i början av den nya 
mandatperioden. 

Tommy Levinsson (S) påpekar att det finns fel i punkterna 16.2 och 16.7 i underlaget 
och att dessa bör rättas till inför fullmäktiges behandling. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström (M) yrkar bifall till eget förslag och avslag på beredningens förslag. 
Yrkandet stöds av Ingvar Jonsson (SD). 

Hans Jansson (V) yrkar avslag på punkt 10.3 Forskningsberedning och i övrigt bifall till 
beredningens förslag. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar avslag på beredningens förslag. 

Lina Eriksson (L) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer först beredningens förslag mot Hans Janssons yrkande och finner 
att Hans Janssons yrkande avslås. 

Ordföranden ställer därefter beredningens förslag mot Tomas Högströms yrkande 
och finner att styrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Politisk organisation för mandatperioden 2022-10-14 - 2026-10-14 fastställs 
med redovisade korrigeringar i punkterna 16.2 och 16.7. 

2. Regionstyrelsen får i uppdrag att till fullmäktiges sammanträde i juni 
återkomma med förslag till arbetsordning och reglementen för respektive organ 
samt bestämmelser för ersättningar till förtroendevalda. 

Reservation 

Bilaga 12 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), reserverar sig till förmån 
för Tomas Högströms yrkande enligt bilaga. 

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), reserverar sig till förmån för Tomas 
Högströms yrkande. 
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Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

Hans Jansson (V) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

§ 108 Revidering av hjälpmedelspolicy 

HMC220002 
 

 I arbetet att med att öka kunskapen om barnens rättigheter har behovet av 
komplettering av hjälpmedelspolicyn noterats. En översyn av Hjälpmedelspolicyn för 
att mer lyfta fram barns rätt och behov enligt Barnkonventionen har gjorts. 

Den gemensamma hjälpmedelsnämnden behandlade förslaget till revidering av 
hjälpmedelspolicyn vid sammanträdet 2022-02-25 § 8. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Redovisat förslag antas. 

§ 109 Revidering av förbundsordning för Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg 

RV220159 

Sammanfattning 
 

 Förbundsfullmäktige för kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg har beslutat om 
ny förbundsordning och översänt den till medlemsregionernas fullmäktige för 
godkännande. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Svenskt Ambulansflyg är ett kommunalförbund vars medlemmar är Sveriges samtliga 
regioner. Förbundet har etablerat tre beredskapsbaser vid flygplatserna i Umeå, 
Göteborg och Arlanda. För de fyra nordliga länen är verksamheten i full operativ drift 
från Umeå sedan 23 december 2021 och baserna på Landvetter och Arlanda startade 
under februari 2022. Förbundet har sitt kansli och säte i Umeå.  

Förbundet utför ambulansflyguppdrag åt Sveriges regioner enligt självkostnads-
principen. 

Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg antog vid bildandet 2016 den förbunds-
ordning som är nu gällande. Medlemmarnas partsgemensamma vilja om förbundets 
kompetensområde och driftsformer har sedan dess förändrats. Förbundets full-
mäktige gav den 19 augusti 2021 styrelsen i uppdrag att revidera förbundsordningen.  

Svenskt ambulansflygs tjänstepersonsledning tog under hösten med hjälp av 
beredningsgruppen fram ett första utkast till reviderad förbundsordning. Detta har 
därefter presenterats i medlemssamråd den 21 oktober och slutligen lämnats på 
remiss till samtliga medlemmar fram till 22 december (RS 2021-12-14, §318). Baserat 
på 17 remissvar har svaren inarbetats i den slutliga version som regionernas tjänste-
personsledningar ställt sig bakom. Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg antog 
den 10 feb 2022 styrelsens föreliggande förslag till förbundsordning med ekonomisk 
bilaga. 

Reviderad Förbundsordning blir gällande när den är antagen av samtliga med-
lemmars fullmäktige, vilket beräknas ske under våren. 
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Förbundets syfte uttrycks i reviderad Förbundsordningen på följande sätt: 

"Förbundets syfte är att bedriva luftfartsverksamhet och tillhandahålla ambulansflyg 
för medlemmarna samt samordna och koordinera densamma. I ansvaret ingår att via 
egen regi eller utkontraktering sköta den operativa driften av såväl ambulansflyg som 
beställnings- och koordineringscentral."  

Övriga delar av Förbundsordningen framgår av bilagan. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte ha någon särskild påverkan på miljö. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte ha någon särskild påverkan på barn. 

Invånarperspektiv  

En ändamålsenlig och uppdaterad förbundsordning säkerställer att KSA kan utföra sin 
verksamhet ändamålsenligt och effektivt till gagn för invånarna. 

Uppföljning 

Ingen särskild uppföljning är planerad för detta ärende. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Redovisat förslag till förbundsordning med ekonomisk bilaga för 
Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg antas. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 13 Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M) lämnar protokolls-
anteckning enligt bilaga. 

§ 110 Prissättning för Tärna folkhögskolas internat från och med 1 juli 2022 

RUF210078 

Sammanfattning 

Årlig reglering av priserna för Tärna folkhögskolas internatboende. Prissättningen 
gäller från och med 1 juli 2022. 

Kultur- och folkbildningsnämnden behandlade ärendet vid sammanträdet  
2022-02-03 § 6. 

Beskrivning av ärendet 

Reglering av priserna på Tärna folkhögskolas internatboende bör regleras varje år till 
följd av generella kostnadsökningar. Skolledningen har, efter förslag från Kultur- och 
folkbildningsnämnden, utgått från medelvärdet på Konsumentprisindex, KPI, 2021. 



 PROTOKOLL 99 

 RS 
  
 2022-04-05 t o m sid 104 

 
 
Verksamheten räknar ut en kostnad per termin. Höstterminen består av 17 veckor 
och vårterminen av 21 veckor. Kostnaden fördelas på 4 inbetalningar under hösten 
och 5 inbetalningar under våren. 

Nu är förslaget att öka priset med 2,1% Det blir en kostnad på 4900 kr för fyra veckor. 
Studerande vid Tärna folkhögskola betalar då internatkostnader enligt följande 
sammanställning: 

Höstterminen: 

Totalkostnad 20 825 kronor. 

Fördelas på fyra inbetalningar under terminen. 

Höstterminen omfattar 17 veckor, inklusive studielov vecka 44. 

Vårterminen: 

Totalkostnad 25 725 kronor. 

Fördelas på fem inbetalningar under terminen. 

Vårterminen omfattar 21 veckor, inklusive sportlov och påsklov 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Intäkter för internatet är inräknade i den budget som finns för verksamheten Tärna 
under 2022 i enlighet med den föreslagna nivån. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Redovisat förslag på ny prislista för internatkostnader för Tärna folkhögskola för 
läsåret 2022-2023 antas, att gälla från och med 2022-07-01. 

§ 111 Arvode till ordförande och ledamöter i Nya Västerås flygplats AB 

RV220268 

Enligt riktlinjer för arvodering av ledamöter i helägda bolag ska ordförande och 
styrelseledamöter ersättas med ett fast årsarvode. Innevarande års inkomst-
basbelopp utgör grunden för årsarvodet. 2022 års inkomstbasbelopp är 71 000 
kronor. 

Regionen har som tradition att i sina bolag arvodera ordförande i sina ägda bolag 
med 2,5 inkomstbelopp och sina externa ledamöter med 1,0 inkomstbelopp. I och 
med att regionen från och med 1 april äger 50 procent i Nya Västerås flygplats AB är 
frågan aktuell. Bedömningen är att bolagets nya ordförande under det första året 
kommer att behöva lägga ned extra arbete för att forma den nya styrelsen och ta sig 
an bolagets utmaningar med bolagets verkställande ledning. I det ingår bland annat 
att ha en nära dialog med bolagets ägare för att bland annat ta fram en strategi för 
bolaget att presenteras under 2022 inför bolagets fortsatta utveckling. Med 
hänvisning till detta är förslaget att ordförande under perioden fram till ordinarie 
bolagsstämma 2023 erhåller ett arvode på 3,5 inkomstbasbelopp, för att därefter 
erhålla ordinarie arvode på 2,5 inkomstbasbelopp. 
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• Ordföranden i Nya Västerås flygplats AB ersätts med 3,5 inkomstbasbelopp till 
ordinarie bolagsstämma 2023 och därefter med 2,5 inkomstbasbelopp per år. 

• Ledamöter i Nya Västerås flygplats AB ersätts med 1,0 inkomstbasbelopp per år. 
 

Årsarvodet täcker allt deltagande i sammanträde, förrättning och övriga uppdrag som 
hänför sig till bolagsuppdraget.  

Belopp för årsarvode för ordförande och ledamöter samt ersättare i helägda bolag 
tillstyrks av fullmäktige och beslutas av bolagsstämman. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Regionfullmäktige tillstyrker att uppdraget som ordförande i Nya Västerås 
flygplats AB ersätts med 3,5 inkomstbasbelopp till ordinarie bolagsstämma 2023 
och därefter med 2,5 inkomstbasbelopp per år, samt att övriga ledamöter 
ersätts med 1,0 inkomstbasbelopp per år. 

§ 112 Motion om ökad kännedom om patientföreningar och funktionsrättsorganisationer 

RV200895 
 

 Mikael Andersson Elfgren (M) och Malin Gabrielsson (KD) föreslår i en motion 
inkommen 2020-07-07: 

• att Region Västmanland sprider kunskap om patientföreningar och funktions-
rättsorganisationer i Västmanland och länkar till de patientföreningar som 
önskar det på www.regionvastmanland.se, samt 

• att Region Västmanland, via sina sociala mediekanaler, sprider kunskap om 
patientföreningar och funktionsrättsorganisationer i Västmanland. 

 

Fullmäktige beslutade 2021-009-21 § 103 att återremittera motionen med 
motiveringen att en genomlysning utifrån ett invånarperspektiv behöver initieras. 

Regionstyrelsens yttrande 

Precis som motionärerna skriver har patientföreningar och funktionsrätts-
organisationer en viktig roll att fylla i hälso- och sjukvården. De ska ta tillvara sina 
medlemmars rättigheter och medbestämmande i sjukvården. De bidrar också till 
kvalitetsutveckling tillsammans med vårdverksamheterna. Region Västmanland 
stödjer dessa organisationers arbete via exempelvis ekonomiskt stöd och har en 
kontinuerlig dialog på olika nivåer med företrädare för verksamhet och politik. 
Regionen upplåter också entréerna i sjukhusen, som normalt sett bara är till för 
information om våra egen verksamhet, som en möjlighet för dessa föreningar att 
vara på plats och informera om sin verksamhet, då det är framför allt patienter som 
vistas lokalerna.  

Regionen har idag ett antal webbar och sociala kanaler som regionen äger själv eller 
tillsammans med andra parter (exempel 1177.se). Regionen har ett långsiktigt tänk 
kring utveckling och förvaltning av sina egna webbar samt sociala kanaler och som 
bygger på användarnas (det vill säga invånarnas) behov och beteenden och där 
uppföljning och statistik är en bas för utveckling. En utgångspunkt är att de ska följa 
lagstiftning kopplat till innehåll, tillgänglighet samt GDPR (inom de två senare 
områdena har lagstiftningen skärpts under senare år). Regionen är en garant för 
innehållet gentemot invånarna och det innebär att ansvaret för innehållet i dessa 
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plattformar bygger på den verksamhet som regionen själva ansvarar för och därmed 
kan ”råda över”. Om regionen öppnar upp för information/länkar till andra 
organisationers webbplatser tar regionen indirekt på sig att vara garant för dess 
innehåll.  

Varje webb har sitt syfte och målgrupp och där kvalitetssäkrad och aktuell 
information ska finnas tillgänglig. En webbplats är en stor investering och måste 
hanteras därefter med en stringens kring innehåll och utveckling, för att 
investeringen ska bli effektiv och kunna räknas hem. Innehållet måste förvaltas, det 
behövs till exempel faktaägare som har kunskap om och kan hålla koll på att 
innehållet är korrekt och relevant över tid. Innehållshantering- och ägarskap kräver 
förvaltning och ett aktivt arbete från ansvariga, som i många fall återfinns inom 
regionens kärnverksamheter. Ett utökat innehåll driver administrativa resurser, något 
som också talar för att prioritera egen verksamhet vad gäller innehåll. Om kraft ska 
läggas på externa parters innehåll, givet befintliga resurser, behöver verksamheten 
omfördela från uppdraget att kvalitetssäkra och utveckla regionens eget innehåll. Att 
utöka innehållet på regionens webb med information och länkar till andra aktörer, ex 
intresseorganisationer, innebär också ställningstaganden kring vilka som ska vara 
med – och inte. Det i sig är både resursdrivande samt riskerar att uppfattas som 
godtyckligt/inkonsekvent. 

regionvastmanland.se är organisationens egen, övergripande webbplats och ger 
service i första hand till invånare, media och andra som är intresserade av och söker 
information om Region Västmanland. Innehållet fokuserar på regionens uppdrag, 
organisation och arbete samt det demokratiska uppdraget. Den innehåller inte 
information som rör hälsa, sjukdomar och funktionshinder samt innehåll som 
relaterar till detta, exempelvis externa organisationer.   

Hälso- och sjukvårdsinformation återfinns sedan länge på 1177.se vars syfte är att 
vara en nationell samlingsplats för kvalitetssäkrad information om hälsa och 
sjukdomar, vårdgivare och för att göra vårdärenden. Samarbetet möjliggör att 
regionerna på ett resurseffektivt sätt kan informera om och erbjuda tjänster inom 
hälso- och sjukvård. Innehållet är kvalitetssäkrat och har ett tydligt invånar-
/patientfokus. På 1177.se finns nationella artiklar/sidor om olika sjukdomar och 
besvär, och på eller i anslutning till sådana sidor kan man redan på flertalet ställen 
hitta information om patientföreningar och andra föreningar, exempelvis: 

• Psykisk hälsa: https://www.1177.se/Vastmanland/liv--halsa/psykisk-halsa/att-
soka-stod-och-hjalp/patient--och-narstaendeforeningar/ 

• Cancer: https://www.1177.se/Vastmanland/sjukdomar--besvar/cancer/rad-och-
stod-vid-cancer/rad-och-stod-vid-cancer/  

 

Patientföreningar kan kontakta den nationella/lokala redaktionen med önskemål om 
att synas.  Ett annat effektivt sätt för patientföreningar, om de själva upplever ett 
ökat behov av att synas digitalt, kan vara att kontakta ägare av webbar som hanterar 
en särskild diagnos eller besvär och be att de lägger in kontaktuppgifter. Många 
patientföreningar/funktionsrättsorganisationer driver egna webbar och sociala 
kanaler som för de målgrupper man söker är mer relevanta.  

På samma sätt som regionens webbar har regionens egna sociala medier till syfte att 
sprida information om regionens eget arbete, inte informera om/marknadsföra 
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andra föreningar/organisationer. Innehållet anpassas efter vad följarna visar störst 
intresse för. Det är ofta innehåll som har bred påverkan i breda målgrupper. 
Regionen tar också på sig ett ansvar för besvarande av frågor och kommentarer: i de 
inlägg som görs ska också någon från regionen svara. 

I ärendet yrkar 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stöds av Tomas Högström 
(M) och Ingvar Jonsson (SD). 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Malin Gabrielssons yrkande mot beredningens förslag och finner 
att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen avslås. 

Reservation 

Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), Malin Gabrielsson (KD) 
samt Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD), reserverar sig till förmån för Malin 
Gabrielssons yrkande. 

§ 113 Motion om att vaccinera fler medarbetare i offentlig sektor 

RV211014 
 

 Malin Gabrielsson (KD) föreslår i en motion inkommen 2021-09-10 att Region 
Västmanland till enheten för smittskydd anmäler sitt intresse som arbetsgivare för 
att hitta fler sätt att öka andelen vaccinerade medarbetare till exempel vaccination 
vid arbetsplatser. 

Regionstyrelsens yttrande 

Smittskyddet har en central roll i arbetet med regionens covid-19 strategi. 

Region Västmanland arbetar med vaccinationer enligt den strategi som Folkhälso-
myndigheten förespråkar. Denna strategi utgår från att personal inom hälso- och 
sjukvården är en del av det övriga samhället. Personer med låg inkomst och 
utrikesfödda har en lägre vaccinationsgrad än övrig befolkning, det finns ett samband 
mellan låg vaccinationsgrad i ett område och låg vaccinationstäckning för vård- och 
omsorgspersonal i samma område. 

I de delar av samhället där vaccinationstäckningen är låg sätts särskilda åtgärder in, 
dessa åtgärder når då även personal inom hälso- och sjukvården.  

För att underlätta för personalen har alla medarbetare i Region Västmanland rätt att 
under arbetstid vaccinera sig utan löneavdrag förutsatt att verksamheten tillåter 
detta (Regiondirektörens beslut nr 31 2021). 

Det har även anordnats tillfällen med vaccination av hälso- och sjukvårdspersonal på 
sjukhusen där vaccineringen gjorts av klinikerna själva.  

En uppmaning har gått ut till särskilda boenden och hemtjänsten om att personalen 
ska erbjudas vaccination i samband med att brukarna vaccineras. 
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Regionen har av regeringen fått medel för att öka vaccinationer i grupper med låg 
vaccinationstäckning. Dessa medel har bland annat använts till att skicka 
informationsbrev till 40 000 ovaccinerade västmanlänningar under slutet av 2021, 
vaccination i samverkan med religiösa samfund, mötesplatser och SFI-undervisning 
har genomförts. Ovaccinerad personal har getts möjlighet att vaccineras i samband 
med att dos tre getts till brukare på särskilda boenden. 

I ärendet yrkar 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stöds av Tomas Högström 
(M). 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Malin Gabrielssons yrkande mot beredningens förslag och finner 
att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen anses besvarad. 

Reservation 

Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

§ 114 Motion om erbjudande om HPV-catch-up-vaccination 

RV210605 
 

 Anna Nygren (M) föreslår i en motion inkommen 2021-05-31 att Region Västmanland 
omgående erbjuder catch-up vaccination till kvinnor mellan 21-26 år som inte blivit 
erbjudna HPV-vaccin under sin skolgång. 

Regionstyrelsens yttrande 

Regionstyrelsen har antagit den regionala cancerplanen 2021-12-14 §295. Ett av de 
cancerpreventionsområden som tas upp är cervixcancer. Beslut om deltagande i 
utrotningsprojekt av livmoderhalscancer fattades vid styrelsens sammanträde 2022-
03-08. En del av utrotningsprojektet är att kvinnor födda 1994-1998 ska erbjudas ett 
särskilt vaccinationstillfälle, vilket föreslås ske i anslutning till det första screening-
tillfället. I samband med detta beslut fattades även beslut om att vaccinering av 
kvinnor upp till 28 års ålder ska vara avgiftsfri i Västmanland. Detta för att kvinnor 
som av någon orsak under sin skoltid inte deltagit i vaccinationsprogrammet ska 
kunna komplettera sitt vaccinationsskydd så länge vaccinet bedöms ha effekt. 
Besparingarna genom insatsen förväntas ses på lång sikt när färre kvinnor insjuknar i 
livmoderhalscancer.  

Ovan redovisade beslut gör att motionärens förslag kommer att tillgodoses. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström yrkar bifall till motionen. 

Denise Norström yrkar bifall till beredningens förslag 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Tomas Högströms yrkande mot beredningens förslag och finner 
att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 
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Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Motionen anses besvarad. 

Reservation 

Tomas Högström, Håkan Freijd och Maria Dellham, alla (M), reserverar sig till förmån 
för Tomas Högströms yrkande. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2022-04-19 

 

Denise Norström Hans Jansson 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2022-04-19 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


