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Punkt 22 Årsredovisning 2021 för Region Västmanland 

Året 2021 ett historiskt mycket starkt resultat efter finansiella poster uppgår till 1 291 miljoner kronor och 

nettot av orealiserade vinster och förluster utgör 916 miljoner kronor. Efter justering blir resultatet 468 mkr 

som motsvarar 5% av skatter och generella bidrag där målet är 2% Som självklart är glädjande. 

Den starka börsutvecklingen under en krisartad pandemi kan tyckas vara märklig men enligt bedömningar 

så styrs det av framtidsförväntningar att efter pandemin så vänder ekonomin upp igen vilket har hållit upp 

börshumöret, men är inget som skall tas för givet i framtiden. Sedan kan man tyda att försäkran om kraftiga 

stimulansåtgärder håller marknaden under armarna, behövs det stöd så kommer det! 

Under året har Regionen fått ca 700milj kronor från staten som ersättning för covidrelaterade kostnader, 

merkostnader för regionen uppskattas till 400milj kronor blir då ett överskott på 300milj kronor som 

påverkar resultatet ej av egen kraft positivt. 

HSF gör ett underskott på -364milj kronor en förbättring sedan delårsrapporten där resultatet beräknades 

till -410milj kronor, merparten av de utbetalda statliga ersättningarna på 700milj kronor har gått till HSF ca 

500milj och enligt beräkningar så har HSF haft covidrelaterade kostnader på ca 350milj det innebär ett 

överskott av ersättning på ca 150milj som påverkar resultatet till det bättre. 

Glädjande resultat från Pilotstudie gällande telefonsamtal till pandemiisolerade äldre som mår bättre efter 

samtal med psykolog. 

Kollektivtrafiken har jobbat i motvind med budskap att undvika kollektivt resande en till synes 

företagsmässig udda marknadsföring men självklart i linje med pandemirestriktionerna. 

Arbetsmässigt under de rådande situationerna som har varit under 2021 så beröm till all personal. 

Antal anställda har ökat under året och ser man till handläggare, administratörer så har ökat 

med 36st, sjuksköterskor har minskat med 30st. 

Sammanfattning av 2021 så har det inte funnits någon normalitet! väldigt högt resultat trots stort underskott 

i kärnverksamheten och som tyvärr fortsätter in på det nya året, det som är akuta åtgärder är att dämpa 

kostnadsutvecklingen bli mera produktiva ökad samverkan med andra regioner och se över hela 

verksamheten!   
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