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Hakan Wittgren, hdlso- och sjukvardsdirektor

Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor

Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Claes Stenlander, vd Folktandvarden Vastmanland AB § 17

Emelie Hogsberg, ekonomichef Folktandvarden Vastmanland AB § 17
Gun-Britt Alnefelt, ordférande Folktandvarden Vastmanland AB § 17
Frida Proos, hr-strateg § 18

Katarina Wistrand, controller hr § 18

Sofia Vadlund, finanschef § 19

Faststallande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll

Anmals att protokoll fran sammantradet 2022-01-18 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Arbetsutskottets beslut

1. Ingvar Jonsson (SD) utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den 23 mars 2022.
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§17 Information om Arsredovisning 2021 for Folktandvarden Vistmanland AB

Claes Stenlander informerar om Arsredovisning 2021 for Folktandvarden
Vastmanland AB och tar bland annat upp antal patienter under aret, en ldgesrapport
om férekommande efterslapningar respektive kliniker i fas, dldres munhalsa samt
hélsoinsatser i forskolor och skolor. Han visar ocksa appen Rocka munnen och beror
digitalisering, covid-vaccinationens paverkan pa benégenhet att ga till tandldkaren,
avtal om frisktandvard samt resultat fran kundundersokningar och néjd medarbetar-
index. Han avslutar med en kort lagesrapport om personalsituationen.

Emelie Hogsberg gar igenom resultatrakning for 2021. Arets resultat ar drygt
13 miljoner kronor.

Arbetsutskottet diskuterar bland annat vakanser i forhallande till anstalld personal,
hyrpersonal, behov av fastighetsinvesteringar med koppling till bemanning och
kompetensutveckling, fluorskoljning, tandhalsa hos personer fran andra lander samt
munhalsa vid omfattande medicinering.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§ 18  Lagesrapport medarbetarperspektivet

° Frida Proos informerar om kompetensférsorjning. Kompetensforsorjnings-
processen genomfordes under 2021 och har nu startat for 2022. Hon ger en
oversikt 6ver satsningen Investera for framtiden som handlar om vidare-
utbildning samt Tidig lokal omstéllning (TLO) som rér kompetensutveckling. Hon
tar upp ST-dimensionering samt den sa kallade Medarbetarresan som handlar
om samarbete mellan region, kommun och vardcentraler. Hon har ocksa upp
inhyrning av operationslag 2022.

Arbetsutskottet diskuterar bland annat méjligheten till gemensamma utbild-
ningar med kommunerna, uppféljning av utbildningssatsningar, AT-/BT-
tjanstgoring, samverkan med fackliga organisationer, koppling till Kompetens-
plan Vastmanland samt redovisning av hyrpersonal inom Narvarden Vastman-
land och hur andra regioner redovisar hyrpersonal.

e  Katarina Wistrand informerar om bisysslor. Under 2021 har 114 anmaélningar av
bisyssla godkants. Hon gar ocksa igenom rutinen fér anmélan och beslut om
bisyssla.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§19  Pensionsmedels- och finansforvaltning

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedels- och finansférvaltning. Hon inleder
med pensionsmedelsportfoljens utveckling som varit negativ under januari liksom
hela marknaden, och sammanfattar sedan finansforvaltningen och faktorer som
paverkat den under 2021. Hon ger en oOversikt 6ver finanssamarbetet med Region
Sérmland och Region Orebro 1an under aret och visar hur det gatt fér respektive
region. Hon visar siffror dver 2021 ars avkastning och jamfér den med index, och
visar grafer 6ver avsattningar och avkastning sedan start 1994 respektive
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skuldtackningsgrad for regionens pensionsatagande. Hon tar ocksa upp férvantningar
infor 2022 gallande finansforvaltning och pensionsférhandlingar, och avslutar med en
kort rapport fran Kommuninvests medlemssamrad.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§20 Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2022-03-08.

Arendet Revidering av riktlinje - Partipolitiska besdk vid regionens arbetsplatser och
partipolitisk information i organisationens kanaler kommer att diskuteras vidare vid
fortroendemannakommitténs sammantrade 2022-02-25.

§21 Pensionsmedels- och finansrapport kvartal 4 2021
RV220071

Sammanfattning

Redovisad rapport beskriver Region Vastmanlands pensionsmedelsforvaltning och
skuldforvaltning under perioden 1 oktober — 31 december 2021. Regionen har idag
inga laneskulder eller likvida medel placerade.

Detaljerad beskrivning av drendet

Genom att lanen |6stes i borjan av aret sa uppgick laneskuld vid arsskiftet till

0 miljoner kronor och inget utnyttjande av checkrdkningskrediten har behévts under
kvartalet. Detta ar forsta aret pa manga ar som regionen har positiv genomsnittlig
likviditet alla fyra kvartal. Till foljd av arets starka resultat och den goda likviditeten sa
forbattras utgangslaget infor den tunga investeringsfas som planeras att paborjas
med byggnation av NAV etapp 1. Likviditeten bedéms bli samre under 2022 i takt
med att byggnadsinvesteringarna borjar krava kapital.

Pensionsmedelsportfoljens bokforda varde noterades till 7 456,2 mkr och anskaff-
ningsvardet var 5 151,3 mkr. Kvartalets avkastning var positiv, 7,3% mot index 5,4%
och det bokférda vardet 6kade med 503,9 mkr. Kvartalets och arets borsutveckling
har pa alla satt praglats av en stark aterhamtning pa de finansiella marknaderna efter
beskedet om en global pandemi. Den gradvisa ateréppningen av samhallsfunktioner
runt om i varlden, efter utrullningen av covid-19 vaccinet gav utrymme for att latta
pa restriktioner. Det innebar en 6kad aktivitet som drev upp den ekonomisk tillvaxten
men medférde dven att inflationen tilltog. Stockholmsborsen 6kade med totalt

39 procent under aret, vilken ar den hogsta sedan 2009. Genom att aterhdmtningen
av Sveriges ekonomi och Stockholmsbdrsen varit sa stark under aret i kombination
med en 6kad inflation och energipriser sa finns det storre sannolikhet for att de
finansiella marknaderna kan komma att upplevas orolig under 2022. Det ar darfor
viktigt att fortsatt ha rimliga forvantningar pa framtida avkastningsmajligheter fran
borsen och ha beredskap for simre utveckling.

Vid arsskiftet uppgick pensionsskulden till 7 590 mkr. Vid arsskiftet noterades
konsolideringsgraden (placerade pensionsmedel som andel av total pensionsskuld)
till 98%. Konsolideringsgraden berdknas pa portfoljens marknadsvarde vid given
tidpunkt vilket kan innebéra att den bade kan minska och 6ka under aret. Ny
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overenskommelse har gjorts om tilldgg och andringar i gdllande pensionsavtal. Detta
innebar att intradet stangs till det formansbestdmda pensionsavtalet. Detta paverkar
pensionsmedelsportféljen som matchar den formansbestamda pensionen, vilken inte
behdver vaxa (storleksméssigt) i samma omfattning framat. Inga avvikelser har skett
mot finanspolicyn.

Hallbarhet

Finansforvaltningens ambition ar att alltid verka som en ansvarsfull investerare och
uppmuntra investeringar som ar férenade med Agenda 2030 och FN:s globala mal for
hallbar utveckling.

Miljéperspektiv
Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser ur ett miljdperspektiv.
Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser ur mianskliga rattigheter eller ur
en provning av barnens basta.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte medféra ndgra konsekvenser fér Region Vastmanlands
innevanare.

Uppféljning

Rapporten ska ses som uppfdljning/avrapportering av finansférvaltningens arbete
med regionens tillgangs; skuld; och likviditetsforvaltning och syftar till att ge en tydlig
och samlad bild av regionens finansiella tillgangar och skulder samt hur utvecklingen
varit och om férvaltningen har bedrivits inom ramen fér finanspolicy och
finansriktlinje.

Arbetsutskottets beslut

1. Pensionsmedels- och finansrapport for kvartal 4 2021 godkanns och laggs till
handlingarna.

Anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation

b) Minnesanteckningar gruppledardiskussion Fastighet 2022-01-18

c) Cirkuldr 22:03 Overenskommelse om dndringar i Allmanna bestammelser

d) Cirkuldr 22:04 Overenskommelse om Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR)

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet
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Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2022-03-08
Denise Norstrom Ingvar Jonsson
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2022-03-09 intygas:

Christina Ersson



