
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
NÄMNDINITIATIV 
 
 

FRIVILLIGINSATSER MED ANLEDNING AV KRIGET I 
UKRAINA 

 
Vi förvånas ofta över civilsamhällets kraft och människors vilja att hjälpa till. Ibland blir kraften 
så stor från civilsamhället att hjälpen går till spillo, men med god organisation och information 
kan människors vilja att hjälpa tas till vara och göra enorm skillnad. 
 
Vid den stora flyktingvågen 2015/ 16 skedde stora insamlingar av kläder i Västmanland. 
Frågor uppstod om insamling fick ske i regionens lokaler och om fördelning av kläder till 
människor som skulle lämna sjukhuset fick ske på arbetstid. 
 
Ingen situation är den andra lik, kanske behovet i den här situationen utifrån ett humanitärt 
perspektiv kommer handla främst om att skicka pengar, mat, läkemedel och bistå med 
sjukvårdspersonal, eller så kommer det stora flyktingströmmar till Sverige även denna gång. 
 
Kommer medarbetare som vill åka och arbeta för hjälporganisationer att beviljas ledighet? 
Blir det som tidigare att det är upp till varje klinik att avgöra eller kommer ett principiellt beslut 
fattas att Region Västmanland kan bistå med ett visst antal personer? 
 
Vilken uppgift kan Region Västmanland ta för att bidra till att frivilliginsatser tas till vara i länet 
och inom organisationen? 
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslås att Regiondirektören ges i uppdrag 

 
att presentera planering gällande samordning av frivilliginsatser för länets invånare, 
regionens medarbetare och inom regionens lokaler. 
 
att presentera regelverk gällande tjänstledighet för volontärarbete 
 
att presentera förslag på vad Region Västmanland skulle kunna bistå med ytterligare 
 
 
 
Malin Gabrielsson (KD) 


