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Vi påminner om att vi inte står varken står bakom förvaltningsplanen för verksamheten. 
 
Det finns mycket som våra verksamheter gör bra och som förtjänas att lyftas fram. Så görs 
även i de olika årsredovisningarna. Även i de fall som verksamheterna inte når uppsatta mål 
redovisas. Vi hade önskat att det i större utsträckning redovisat vilka negativa konsekvenser 
som uppstår när målen inte nås. Måluppfyllelsen måste bli bättre. Inte minst gäller det 
kvalitetsparametrarna som rör patienter och patientsäkerhetsarbetet. 
 
Vi kan inte hålla med om bedömningen om att den sammanhållna hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen utgör en fördel då utvärdering inklusive ekonomiska effekter ej har 
presenterats för Regionstyrelsen. Dessutom anser sittande politiskt styre att hälso- och 
sjukvården efter omorganisationen inte längre går att styra politiskt via Regionstyrelsen. 
 
Ekonomiskt fortsätter att förvaltningen att redovisa negativa avvikelse gentemot budget, -
364 mkr. Det finns därför anledning att påminna regionens politiska ledning om förslaget 
som Moderaterna och Kristdemokraterna lagt om att återstarta arbetet med Ekonomi i 
Balans som efter 6 månader fortfarande är obehandlat. Vi noterar att förvaltningen i sina 
dragningar redovisar att det saknas 600 mkr i förvaltningen.  
 
Vi ställer oss undrande till uppgiften, relativt tabellverket, redovisad under Tillgänglighet 
BUP, ”Vad gäller väntetider besök kan noteras att cirka 93 % har sitt besök inom 90 dagar, 
sid 26. Må så vara men tillgängligheten brister. 
 
Det är bra att det av redovisningen framgår att resultaten vad gäller vårdgarantivärden är 
bra jämfört med andra regioner och i riket. Men vad säger en sådan redovisning egentligen. 
Om alla har dåliga resultat, innebärande målen inte nås. Är då våra resultat minst dåliga? 
 
Redovisningen visar tydligt behovet att se över det regionala samarbetet vad gäller 1177 
med tanke på att de långa väntetider som drabbar västmanlänningarna. 
 
Beträffande den egna produktionen är det glädjande att konstatera att den egna 
produktionen - volym - är 1,6% högre än normalåret 2019.  
 
Vi saknar beskrivning vad som orsakat de redovisade överbeläggningarna, över 100% inom 
akutsjukvården. Är uppgiften relativt antalet tillgängliga vårdplatser eller relativt antalet 
bemannade vårdplatser? Vi ser allvarligt på att antalet disponibla vårdplatser har minskat, 
då vi vet att till exempel onkologen med svårt sjuka patienter ofta har brist på platser. Vi ser 
också allvarligt på det haltande samarbetet mellan onkologen, den palliativa kliniken och 
länets kommuner. Något som borde framkommit bättre i årsredovisningen. Att regionstyret 
inte verkställt översyn av avtal gällande hemsjukvård är en bidragande orsak till det 
bristande samarbetet. 
 
Vi noterar att vi tyvärr har fått rätt i vår kritik av det nyligen tecknade avtalet om regionvård 
och prismodellsförändring. 



 
På sidan 49 redovisas att antalet årsarbetare ökat med 126,5. Det är en oroande utveckling 
samtidigt konstateras att behovet av inhyrd personal ökat. 
 
Utvecklingen mot mer digital vård beskrivs som glädjande. Enligt handlingsplan för 
digitalisering ska nyttoeffekter som uppstår till följd av digitalisering mätas och följas upp via 
effekterna frigjord tid samt ekonomisk nytta. Vi saknar denna redovisning. Vi saknar även 
redovisning utifrån beslutad forsknings- och innovationsstrategi, samt det beslutade 
dokumentet ”framtidens hälso- och sjukvård 2030”. Istället har tid lagts på att ta fram ett 
helt nytt kvalitetsbokslut, som inte är beslutat politiskt, inklusive ny vision (ej förankrad i 
regionfullmäktige) samt ny målbild trots att det finns en gällande vision samt beslut om 
målbilder. 
 
Det är bra att en post covidmottagning har startats. Det är också bra att ett större arbete 
inleds gällande barn och fetma.  
 
Pengar har sparats in på lägre utbildningskostnader. Frågan är hur stor utbildningsskulden 
efter pandemin är och vilka konsekvenser utebliven fortbildning får för såväl arbetsmiljö som 
patientsäkerhet. Tydligt är att trycksåren ökat kraftigt och att mål för basal hygien inte 
uppnås – mål som kanske skulle kunnat nås via bättre kunskap och praktisk träning hos 
medarbetarna. 
 
Utvecklingen inom Hälso- och sjukvården följer ett känt mönster, exklusive pandemieffekter. 
Stora underskott, allt fler medarbetare, högt beroende av hyrpersonal, vårdkö och höga 
sjuktal. Vi konstaterar att regionens politiska ledning (S, C och L) fortsätter att ignorera 
problemen. 
  
I övrigt hänvisar vi till förslag och lösningar som vi lagt under året och till den gemensamma 
budgeten för 2022 som Moderaterna och Kristdemokraterna presenterat. 
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