Protokollsanteckning med anledning av regionstyrelsens behandling arende
Arsredovisning 2021 - Forvaltningstotalt HSF, 8 mars 2022

Vi paminner om att vi inte star varken star bakom forvaltningsplanen fér verksamheten.

Det finns mycket som vara verksamheter gér bra och som fortjanas att lyftas fram. Sa gors
dven i de olika &rsredovisningarna. Aven i de fall som verksamheterna inte nar uppsatta mal
redovisas. Vi hade dnskat att det i storre utstrackning redovisat vilka negativa konsekvenser
som uppstar nar malen inte nds. Maluppfyllelsen maste bli battre. Inte minst galler det
kvalitetsparametrarna som ror patienter och patientsakerhetsarbetet.

Vi kan inte halla med om bedémningen om att den sammanhallna héalso- och
sjukvardsforvaltningen utgor en fordel da utvardering inklusive ekonomiska effekter ej har
presenterats for Regionstyrelsen. Dessutom anser sittande politiskt styre att halso- och
sjukvarden efter omorganisationen inte langre gar att styra politiskt via Regionstyrelsen.

Ekonomiskt fortsatter att forvaltningen att redovisa negativa avvikelse gentemot budget, -
364 mkr. Det finns darfor anledning att paminna regionens politiska ledning om forslaget
som Moderaterna och Kristdemokraterna lagt om att aterstarta arbetet med Ekonomi i
Balans som efter 6 manader fortfarande ar obehandlat. Vi noterar att forvaltningen i sina
dragningar redovisar att det saknas 600 mkr i férvaltningen.

Vi stéller oss undrande till uppgiften, relativt tabellverket, redovisad under Tillganglighet
BUP, ”Vad galler vantetider besdk kan noteras att cirka 93 % har sitt besok inom 90 dagar,
sid 26. Ma sa vara men tillgangligheten brister.

Det ar bra att det av redovisningen framgar att resultaten vad géller vardgarantivarden ar
bra jamfort med andra regioner och i riket. Men vad sager en sadan redovisning egentligen.
Om alla har déliga resultat, innebarande malen inte nds. Ar da vara resultat minst déliga?

Redovisningen visar tydligt behovet att se 6ver det regionala samarbetet vad galler 1177
med tanke pa att de langa vantetider som drabbar vastmanlanningarna.

Betraffande den egna produktionen ar det gladjande att konstatera att den egna
produktionen - volym - ar 1,6% hogre dn normalaret 2019.

Vi saknar beskrivning vad som orsakat de redovisade 6verbeldaggningarna, dver 100% inom
akutsjukvarden. Ar uppgiften relativt antalet tillgingliga vardplatser eller relativt antalet
bemannade vardplatser? Vi ser allvarligt pa att antalet disponibla vardplatser har minskat,
da vi vet att till exempel onkologen med svart sjuka patienter ofta har brist pa platser. Vi ser
ocksa allvarligt pa det haltande samarbetet mellan onkologen, den palliativa kliniken och
lanets kommuner. Nagot som borde framkommit battre i arsredovisningen. Att regionstyret
inte verkstallt 6versyn av avtal gallande hemsjukvard ar en bidragande orsak till det
bristande samarbetet.

Vi noterar att vi tyvarr har fatt ratt i var kritik av det nyligen tecknade avtalet om regionvard
och prismodellsforandring.



Pa sidan 49 redovisas att antalet arsarbetare 6kat med 126,5. Det ar en oroande utveckling
samtidigt konstateras att behovet av inhyrd personal 6kat.

Utvecklingen mot mer digital vard beskrivs som gldadjande. Enligt handlingsplan for
digitalisering ska nyttoeffekter som uppstar till féljd av digitalisering méatas och féljas upp via
effekterna frigjord tid samt ekonomisk nytta. Vi saknar denna redovisning. Vi saknar dven
redovisning utifran beslutad forsknings- och innovationsstrategi, samt det beslutade
dokumentet “framtidens halso- och sjukvard 2030”. Istéllet har tid lagts pa att ta fram ett
helt nytt kvalitetsbokslut, som inte ar beslutat politiskt, inklusive ny vision (ej forankrad i
regionfullméaktige) samt ny malbild trots att det finns en gallande vision samt beslut om
malbilder.

Det ar bra att en post covidmottagning har startats. Det ar ocksa bra att ett storre arbete
inleds gadllande barn och fetma.

Pengar har sparats in pa lagre utbildningskostnader. Fragan ar hur stor utbildningsskulden
efter pandemin ar och vilka konsekvenser utebliven fortbildning far for saval arbetsmiljé som
patientsdkerhet. Tydligt ar att trycksaren okat kraftigt och att mal for basal hygien inte
uppnas — mal som kanske skulle kunnat nas via battre kunskap och praktisk traning hos
medarbetarna.

Utvecklingen inom Halso- och sjukvarden foljer ett kant monster, exklusive pandemieffekter.
Stora underskott, allt fler medarbetare, hogt beroende av hyrpersonal, vardké och héga
sjuktal. Vi konstaterar att regionens politiska ledning (S, C och L) fortsatter att ignorera
problemen.

| 6vrigt hanvisar vi till forslag och l6sningar som vi lagt under aret och till den gemensamma
budgeten for 2022 som Moderaterna och Kristdemokraterna presenterat.
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