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TJANSTESKRIVELSE UPPFOLININGSRAPPORTER 2024 - FORVALTNING FOR DIGITALISERINGSSTOD

Forslag till beslut

Forvaltningens delarsrapport 1 2024 laggs till handlingarna.

Arendet i korthet
Delarsrapport 1 till och med april 2024 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat fér ar 2024 pa 2 miljoner kronor.

Beslutet skickas till
AU
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Delarsrapport

Inledning

Beslutade aktiviteter i forvaltningsplan ar
uppstartade/ l6per pa som planerat.
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Delarsrapport

Perioden i siffror

e FDS resultat till och med april ar +3,2 mnkr, vilket ar +4,7
mnkr battre an budget. Prognos for heldret 2024 ar +2 mnkr.

e Sjukfranvaro for perioden, 4,8%. .
Vart att notera

Q1 atgarderna ingdr i det
ackumulerade resultatet for

e Investeringarna uppgar till 18 mnkr.

perioden.
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Maluppfyllelse

No6jda och trygga invanare Status

FDS ska ha noéjda kunder -

Effektiva och andamalsenliga tjanster av
god kvalitet Status

Engagerade medarbetare med ratt

FDS tillganglighet ska vara god -
FDS verksamhet/tjanster ska bedrivas
med god kvalitet -

\.( 5§§'iccr)rTanland

kompetens Status
FDS medarbetare stannar och utvecklas Positiv
Ekonomi i balans Status
FDS ska bedrivas inom given

ram /faststalld budget Positiv



Engagerade medarbetare med ratt kompetens

Utfall Mal Utfall
Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
Hallbart
medarbetarengagemang 86 87 - Arsvis
(HME-index)
Uppdrag Tidplan Ansvarig Status Kommentar
Uppdrag 1
Uppdrag 2
Uppdrag 3
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Ekonomi i balans

Utfall Mal Utfall
Indikator 2023 2024 2024 Trend Kommentar
Prognos/ekonomiskt resultat 4 +/-0 3 Tertial 1
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro matt i procent, perioden innan 2023 2024
Total sjukfranvaro 4,2 4,8
Varav sjukdag 1-14 2,1 2,2
Varav sjukdag 15-90 0,6 0,8
Varav sjukdag 91-365 0 0
Varav sjukdag 366- 1,6 1,7
Kvinnor 2,7 4.4
Man 5,4 5,2
Anstillda -29 ar 6,9 19,6
Anstillda 30-49 ar 5,5 57
Anstallda 50 ar - 2,7 3,1

Sjukfranvaro per manad

Sjukfranvaro 2021-2024
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Kommentarer

e Sjukfranvaron nagot hogre for

2024 an 2023, beror i
huvudsak pa en enskild langre
ej arbetsrelaterad
sjukskrivning.



Ekonomi

Prognostiserat resultat 2 mnkr

April April Bokslut Budget Prognos

Resultatrakning (mnkr) 2024 2023 2023 2024 2024

Forsaljning av IT 57 54 163 170 170

Forsaljning av tjanster 76 70 210 225 225

Regionersattning 4 3 12 18 27 KO mme nta rer

Ovriga intdkter 26 22 72 75 83

Summa intakter 163 149 457 488 504  Lagre personalkostnader dn
Personalkostnad - - - - - e .

Forandring forrad 4; 4? 1?; 11; 1‘1“2) bUdget fOI' perlOden pga
Guriga kostnader i kkl 5 3 3 8 o 5 vakanser, fordldraledighet
Lokalkostnader -2 -2 -8 -8 -8 samt légre

IT-kostnader -62 -57 -180 -207 -214 . )

Avskrivningar 12 a3 a9 _aoEER utbildningskostnader.

Ovriga kost i kkl 6+7 -28 -25 -75 -77 -82

Finansiella -1 0 -1 -2 -2

Summa kostnader -160 -150 -453 -488 -502

Resultat 3 -1 4 0 2
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Delarsrapport

Verksamhetens resultat, tkr
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Vart att notera

e Prognos berdknas till +2 mnkr
for aret.



Ekonomi — kostnadsutveckling april

Kostnadsutveckling

mnKkr

Personalkostnad - 4%,

Serviceavtal, licenser
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Analys

e Personalkostnaderna jan-april
2024 mot 2023 har 6kat med
ca 2 mnkKr.

e Externa leverantorskostnader
har under motsvarande
period okat med 5 mnKkr.



Investeringar

Budget 2024

inkl 6verférda Kvarvarande
Investeringsprojekt Belopp i mnkr medel Utfall 2024 medel
Investeringar 56 18 38
Summa 56 18 38

Kommentarer

¢ 0,9 mnkr avser externa
investeringar.
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Nyckeltalsuppfoljning

Resor och logi (tkr)
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Kommentarer

e 3 S e A AR A k. RS, 308
e Resor och logi samt
representation har minskat
140 300 under 2024. Kostnad for resor
: och logi, 26 tkr.
Representation, 3 tkr.

Man
@
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Nyckeltalsuppfoljning

- ﬁ Kommentarer

144
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ot Nowv Dec

e 3 stvakanta tjanster.

® 2020 @ 2021 2022 @ 2023 & 2024

e [nhyrda avser konsult Duva
samt resurser for Teknisk

inhyrd personal (tk) plattform och IT arbetsplats.
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Utmaningar och framtidsbedomning

e Framover kommer kostnaderna fran de e Trots ovan utmaningar ar
leverantorer som Regionen/FDS har avtal med framtidsbedomningen att FDS fortsatt ar en
troligen att 6ka p.g.a. inflation, dollarkurs och val fungerande verksamhet med kompetenta
det osakra varldslaget. Nar nuvarande avtal medarbetare och ledare.

l6per ut kan det innebara hogre kostnader for
samma/ motsvarande produkter.

e Svarighet att fa resurserna inom FDS att racka
till, dels till viktiga projekt kopplade till
malbild for halso- och sjukvarden 2029, dels
till kommande resursbehov inom NAV (Nytt
Akutsjukhus Vasteras).

e Rekrytering av medarbetare ar fortsatt en
utmaning da vi ser att omvarldens lonelage
skiljer sig mot regionens, samtidigt som IT-
kompetens generellt ar en bristkompetens i
Sverige och globalt
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