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ÅTERRAPPORT NÄMNDINITIATIV: VILKA ÅTGÄRDER PLANERAR REGIONSTYRET ATT VIDTA FÖR ATT 
HANTERA DEN UPPKOMNA SITUATIONEN?  

Kenneth Östberg (S) beskriver i ett nämndinitiativ inkommet 2023-09-05 en oro 
över den uppkomna situationen inom Hälso- och sjukvårdsförvaltningen i 
samband med en avslutet av anställningen av en högt uppsatt chef. (S) begär att 
Regionstyrelsen ska ta sitt ansvar gällande uppsiktsplikten över Hälso- och 
sjukvårdsnämnden och att regionstyret ska redovisa vilka åtgärder som man 
planerar vidta till följd av den uppkomna situationen.

 Klicka här för att skriva in förslag från nämndinitiativet.

Återrapport

Regionstyret har inte sett att det föreligger någon anledning till extra uppföljning 
på grund av detta. En förvaltning av hälso- och sjukvårdsförvaltningens storlek har 
en robusthet och rutiner och processer som gör att verksamheten inte står och 
faller med en enskild anställd. Förvaltningsledningen har rapporterat ekonomi, 
uppdrag och verksamhet vid varje nämnd och enligt tidigare beslut i 
förekommande fall på RS.  Efter att den ekonomiska situationen försämrades 
under början av 2023 stabiliserades läget under andra halvåret, där den 
ekonomiska utvecklingen följde uppsatt prognos. Sparinitiativ identifierades, 
beslutades och genomfördes. Restriktivitet gav effekt i lägre kostnader inom 
beslutade områden. Förvaltningen gav verksamheterna ytterligare uppdrag att 
genom utvecklingsarbete sänka kostnadsnivån, och varje enhet har sedan 
definierat åtgärder som nu genomförs. Antal hyrsjuksköterskor har minskat med 
en tredjedel sedan toppnotering i maj månad. 
Under hösten-vintern tog HSF fram en plan för konkretiserad målbild för hälso- 
och sjukvården 2029 genom att aktivt involvera även chefer och medarbetare, 
utan att använda externa konsulter. 
I årsredovisningen för 2023 framgår att av 48 uppdrag i förvaltningsplanen har 30 
genomförts helt enligt plan (gröna), 15 med viss fördröjning (gula) medan endast 
tre var röda beroende av att start sker efter årsskiftet. Sammantaget visar detta 
på god genomförandekraft i verksamheten.

Förslag till beslut

Nämndinitiativet anses besvarat.
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