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RIKTLINJE 1(5)

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

64346-0.6

Etiska fragor om jav, mutor och annan form av korruption och andra

oegentligheter

SYFTE

BESKRIVNING

Denna riktlinje avser att fortydliga de regler som galler fér medarbetare och
fortroendevalda inom Region Vastmanland i fragor som avser jav, mutor, korruption
och andra oegentligheter. Riktlinjen syftar till att utgora ett stéd, och skapa trygghet i
arbetsmiljon, aven om det ytterst ar varje persons eget ansvar som anstalld och
fortroendevald att satta sig in i och folja de forfattningar (lagar och andra regler) och
riktlinjer som géller. Det innebéar ocksa ett ansvar for att aktivt medverka till att
tilldmpningen av regler och riktlinjer pa arbetsplatsen lever upp till de etiska kraven.

SAMMANFATTNING

Riktlinjen tar sin utgangspunkt i olika lagregleringar men ocksa i Sveriges Kommuner
och Regioners (SKR:s) vagledning om mutor och jav.

Vi som arbetar inom Region Vastmanland utfor vara uppdrag opartiskt — dvs. utan att
ta hansyn till exempelvis privata 6nskemal, vanskap, slaktskap eller andra privata
relationer. Vi later oss inte paverkas av hot eller patryckningar fran ndgon som vill att
vi ska ta ovidkommande hénsyn nar vi utfor vart uppdrag.

Vi som arbetar inom Region Vastmanland forvaltar vara resurser effektivt och deltar i
det gemensamma arbetet med att forvalta och anvanda skattemedlen pa ett
dndamalsenligt satt som starker medborgarnas fortroende for verksamheten.

Vi undviker att hamna i javssituationer. Har en javssituation anda uppstatt anmaler vi
det direkt. Om en intressekonflikt eller javssituation riskerar att uppsta, eller har
uppstatt, I6ser vi det genom att annan person beslutar eller handlagger fragan.

Vi tar aldrig emot nagon form av otillborlig betalning, gava, tjanst eller annan férman
som kan riskera att ge ndgon anledning att misstdnka att vi inte forhaller oss
opartiska nar vi utfér vart uppdrag, sluter avtal eller kdper in varor/tjanster. Vi ar
sarskilt uppmarksamma pa skyldigheten att vara opartiska och sakliga, dven nar vi
endast har informell eller begréansad majlighet att forespraka/onska exempelvis
inkdp av viss utrustning eller anlitandet av viss leverantér, utan att sjalv ha nagot
formellt mandat att besluta i fragan.

Vi hanterar de samarbeten som finns exempelvis inom forskning, utbildning och
naringslivsutveckling, pa ett 6ppet och transparent satt for att undvika misstanke om
oegentligheter.
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EXEMPEL PA SITUATIONER NAR RISKEN FOR DET FORTROENDESKADLIGA ELLER STRAFFBARA OKAR
Situationer som typiskt satt bor innebara att du tanker dig extra noga for ar infor
erbjudanden om gavor, testamentes-férordnanden, rabatter, provisioner, fribiljetter,
maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden, tjanster eller krediter. Var ocksa
uppmarksam pa dolda formaner som erbjuds dig "till sjdlvkostnadspris”.

Du som arbetar med upphandling och inkdp i olika delar av verksamheten behdéver
vara sarskilt uppmarksam.

Du som arbetar med patienter bor vara uppmarksam nar en patient eller annan
person vill visa uppskattning eller tacksamhet pa nagot satt som innebér en gava,
forman eller liknande.

HUR KAN DU TANKA FOR ATT LATTARE GORA RATT?

e Vem betalar for den forman som jag erbjuds?

e Varfor erbjuds jag den har formanen? Hade jag erbjudits den i egenskap av
privatperson?

e Finns det risk att jag paverkas i mitt arbete nar jag sjalv fattar olika typer av
beslut eller nar jag, pa ett eller annat satt, paverkar nagon annans
beslutsfattande?

e Om mottagandet/deltagandet var helt synligt — skulle det da finnas nagon
risk att mitt mottagande/deltagande skulle uppfattas som om jag later mig
paverkas pa ett satt som skulle minska allmdnhetens fértroende for att jag ar
opartisk i min tjansteutévning?

e Finns det nagon risk att jag bedémer situationen enligt vad som tillats i privat
sektor?

e Om jag kdnner mig osdker pa hur jag ska hantera situationen kan jag radgoéra
med i forsta hand min narmaste chef. Det ar fortfarande jag som bar
ansvaret och en gava blir inte tillaten bara for att min chef godkédnner den,
men det ar alltid bra att resonera med nagon som ar ansvarig for min
arbetsmiljo.

VAD BETYDER BEGREPPEN?
Muta och otillbérlig férmdn

Ett mutbrott begas genom att en arbetstagare eller en uppdragstagare for sin egen,
eller for ndgon annans rakning tar emot, begér eller godtar ett |6fte om att fa, en
muta eller nagon annan otillborlig forman for tjansteutovningen. Det racker med att
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det finns en tdnkbar koppling mellan férmanen och nagon atgard som arbets- eller
uppdragstagaren haft mojlighet att utéva inflytande 6ver, dven om det inte behoéver
styrkas att formanen syftat till, foranlett eller belonat nagon viss konkret atgard
knuten till just den som lamnat férmanen. Vem som tar initiativet till mutan spelari
princip ingen roll. Aven givande av muta eller otillborlig forman &r straffbart. Under
vissa omstandigheter kan ett mutbrott betecknas som grovt.

Brottet handel med inflytande begas nar nagon tar emot, godtar ett 16fte om eller
begar en otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighets-
utovning eller offentlig upphandling. Likasd om hen lamnar, utlovar eller erbjuder
nagon en otillborlig férman for att hen ska paverka annans beslut eller atgéard vid
myndighetsutovning eller offentlig upphandling.

Utanfor ramen for det straffbara finns det allmant fortroendeskadliga. Det innebar
att dven om en medarbetares agerande inte ar direkt straffbart kan det fortfarande
vara olampligt pa grund av att det skapar en bild av att regionen eller nagon enskild
foretradare for regionen ar villig att 1ata sig paverkas.

Jdv och intressekonflikter

En medarbetare eller fértroendevald ska i alla beslut och all 6vrig handlaggning vara
saklig och opartisk. Det ar du sjalv som maste vara uppmarksam pa om du har ett
intresse i saken som gor att din opartiskhet kan ifragasattas. Det &r enligt kommunal-
lagens regler tillatet att bortse fran jav som inte kan ha nagon paverkan. Det ar dock
inte ett beslut som den potentiellt javige sjalv bor fatta, utan kontakt bér tas med
narmaste chef eller gruppledare for parti representerat i regionfullmaktige.

Klara fall av jav ar nar du eller ndgon narstaende berors av beslutet, handlaggningen
eller arbetsinsatsen. Andra omstandigheter som kan uppfattas som om de rubbar din
opartiskhet kan vara att du ar

e Van eller ovdn med nagon som ar part eller intressent i drendet

e Ekonomiskt beroende av en part eller intressent

e Engagerad i saken pa nagot annat satt som inte bara begréansar sig till din
yrkesroll och som kan skapa osdkerhet hos dig sjalv eller ndagon annan
avseende din formaga att agera opaverkad av detta engagemang.
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Korruption

Ett samlingsbegrepp for att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for
egen eller annans vinning, mutbrott, etc.

Oegentligheter

Ohederligt agerande, évertradelser och avvikelse fran gallande lag, forordning eller
foreskrift.

FINNS DET NAGON FORMAN SOM DU FAR TA EMOT?

Det allra sakraste ar att inte alls ta emot gavor, tjanster, rabatter eller andra
formaner.

Om vardet ar mycket lagt, och du kdnner dig trygg med att inget annat i situationen
kan upplevas som fortroendeskadligt, kan det vara tillatet att ta emot en gava eller
en forman.

Om du i pagaende externa samarbeten exempelvis blir bjuden pa kaffe, eller en
enklare lunch, i samband med méte/utbildning ar det oftast tilldtet. Infér en
forestdende upphandling av tjansten kan dven detta vara olampligt.

Undantagsvis kan enklare gavor av "trivselkaraktar” sasom blomma eller chokladask
av ringa varde vara tillatet att ta emot under forutsattning att den kommer hela
personalen pa enheten/arbetsplatsen till godo.

Nar det galler [akemedelsleverantorer finns “Samverkansformer mellan
lakemedelsforetag och Landstinget Vastmanland: Lokal tillampning” nr 4464 i
ledningssystemet.

HUR KAN DU UTTRYCKA ATT DU BEHOVER FUNDERA PA SAKEN ELLER TACKA NEJ?

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avbdja en
gava eller en beloning. Det kan kdnnas svart att hantera pa ett satt som inte skadar
den arbetsrelation som finns. Annu svarare kan det upplevas om liknande férmaner
tidigare forekommit i nagon utstrackning. Nar du avbojer kan detta skapa oro dven
hos givaren for att hen har gatt for langt som redan har kommit med erbjudandet.
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Exempel pa satt att undvika en tveksam situation kan vara att sdga:

”Det besok/utbildning/presentation som du foéreslar later intressant och vardefull(t)
for vart arbete. Jag deltar gérna under férutsattningen att regionen bekostar resa och
eventuell logi for mig i samband med aktiviteten.”

”Jag uppskattar vart samarbete, och det du foreslar later verkligen trevligt, men jag
kan inte tacka ja till den typen av sociala aktiviteter som ligger utanfér ramen for vart
samarbete.”

RAPPORTERA MISSTANKE OM OEGENTLIGHETER

REFERENSER

Du har ratt att forvanta dig att dven andra fortroendevalda och medarbetare inom
Region Vastmanland agerar i 6verensstammelse med lagstiftningen och regionens
riktlinjer. Viktigast ar att féra en aktiv dialog med chefer och kollegor om sadana
situationer som uppstar och de utmaningar som vi méter i var verksamhet.

Misstanke om oegentlighet ska i férsta hand anmalas till din chef, men du kan ocksa
ta kontakt med sdkerhetsavdelningen. Du kan ocksa kontakta regionens
visselblasarfunktion eller sjdlv géra en polisanmalan.

Brottsbalken (1962:700)

Forvaltningslagen (2017:900)
Kommunallagen (2017: 725))
Aktiebolagslagen (2005:551)
Visselblasarlagen (2021:890)

Om mutor och jav — en vagledning for anstallda inom kommuner, landsting och
regioner.
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