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1 FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

1.1 Grunduppdrag enligt reglemente och lagstiftning

Utifran regionstyrelsens ansvarsomraden ar forvaltningens grunduppdrag:

e ansvara for omradet personal- och arbetsgivarfragor,

e ansvara for omradet hallbarhet,

e ansvara for medelsforvaltning, placering och upplaning av medel inom de riktlinjer
regionfullmaktige bestamt samt 6vrig ekonomisk férvaltning,

e ansvara for regionens deldrsrapport och arsredovisning enligt lagen om
kommunal redovisning,

e isamverkan med Hélso- och sjukvardsférvaltningen svara for forskning inom
hélso- och sjukvardens omrade

e isamverkan med Hélso- och sjukvardsférvaltningen svara for vad som ankommer
pa regionen i egenskap av héalso- och sjukvardshuvudman inom
utbildningsomradet.

e ansvara for beredskaps- och katastrofplanering samt for utbildning och évningar
inom omradet.

1.1.1 Ovrigt gillande foérvaltningens grunduppdrag

Inom Regionkontoret organiseras verksamheter som har i uppdrag att stodja

regionens politiska organisation i rollerna som befolkningsféretradare, finansiar,

uppdragsgivare och dgare. Detta innebar bl.a. stod avseende:

e beredning av arenden ur ett helhetsperspektiv,

e ledning och samordning av verkstdllande av politiska beslut,

e uppfoljning/uppsikt utifran regionstyrelsens ansvar enligt Kommunallagen, samt

e regiongemensamt verksamhetsstdd och uppgifter av driftkaraktar.

e svara for forskning inom de omraden i regionen som inte ar halso- och sjukvard.

e svara for att i samverkan med andra forvaltningar organisera, samordna och
producera utbildnings- och kompetensutveckling.

| grunduppdraget ingar myndighetsuppdraget kopplat till t.ex. forvaltningslag eller
kommunallag. Regionens myndighetsutdvning ska praglas av rattssakerhet och god
service.

Regionkontoret organiserar ocksa stodverksamheter som tillhandahaller

ett kvalificerat konsultativt stéd och/eller avlastande tjanster. Ledord &r helhetssyn,
samordning och samarbete i syfte att uppna synergieffekter och underlatta for de
verksamheter man stodjer.

Forvaltningen ar en kompetensnod inom sina expertomraden och bidrar utifran
regiondvergripande styrning och utvecklingsinsatser inom dessa omraden till
verksamheternas leverans till politik och invanare samt stodjer regionens chefer att
verka i sina uppdrag.

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Forvaltningen ska kontinuerligt arbeta med vidareutveckling av évergripande styrning
och ledning.

1.2 Férvaltningens organisationsschema

Tjanstepersonsorganisation

2 PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver Regionkontorets mal, uppdrag och ram samt vilka
atgarder som ska genomforas for att nd maluppfyllelse.

Planen utgar fran Regionplanen.

Regionens styrprocess byggs upp av delarna planering och uppfdljning och beskrivs
principiellt i regionplanen.

Med utgangspunkt i Regionplanen och den uppdragsdialog som genomforts med
uppdragsgivaren ska forvaltningsdirektoren i dialog med berérda centrumdirektorer
komma 6verens om aktiviteter som sedan f6ljs upp med avseende pa genomférande
och effekter. Uppfoljning sker inom ramen for centrumbildningarnas uppdrag och
redovisas i ordinarie uppféljningsprocess.

Verksamheterna informerar om arbetet med maluppfyllelse och aktiviteter i
verksamhetsplanen pa arbetsplatstraffar. Samverkan med de fackliga
organisationerna sker pa samrad.

Verksamhetsplan fér enheter inom centrumbildningarna utgar fran Regionplan,
forvaltningsplan samt Centrumbildningens mal och uppdrag.

Utfardad av: Jan Hallberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND

Mal uppdrag

Regionfullmiktige

Regionstyrelse

Mal

Tjansterna haller god kvalitet och ar hallbara
Medarbetare stannar och utvecklas i Region Vastmanland
Regionen uppnar faststallt ekonomiskt resultat
Regionens finansiella stallning ska vara god

Regionkontorets tjanster haller god kvalitet
och ar hallbara

Regionkontorets medarbetare stannar och
utvecklas

Regionkontoret uppnar faststallt
ekonomiskt resultat

Uppdrag

RF24-12 Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden och 6vriga namnder arbeta med att
verkstalla intentionerna i RUS:en internt i Region Vastmanland
och tillsammans med lanets kommuner och andra intressenter.

RS24-1 Arbeta vidare med slutsatser av
genomlysningen av Svealandstrafiken.

RF24-18 Under 2024 ska regionstyrelsen arbeta for att
omhanderta hallbarhetsprogrammet i regionplan och budget
2025 - 2027 i syfte att 6ka tydligheten och underlatta
maluppfyllelse.

RF24-19 Under 2024 ska regionstyrelsen tillsammans med
halso- och sjukvardsnamnden utvardera beslutet att ge
asylsékande och personer som vistas i Sverige utan tillstand
sjukvard, tandvard samt habilitering och hjalpmedel pa samma
villkor som for folkbokforda i Vastmanlands lan.

RF24-20 Under planperioden ska regionstyrelsen involvera
samarbetspartners, kommuner och andra relevanta aktorer i
arbetet med att starka Region Vastmanlands beredskap.

RF24-21 Under planperioden ska regionstyrelsen verka for att
Oka andelen externfinansiering i pagaende och framtida
forsknings- och innovationsprojekt.

RF24-22 Under hela planperioden ska regionstyrelsen, se dver
forutsattningarna for seniora medarbetare att forlanga
arbetslivet.

RF24-23 Under hela planperioden ska regionstyrelsen starka
insatser for att ta tillvara kompetensen hos fler som ar halso-
och sjukvardsutbildade utanfér EU och ESS.

RF24-24 Under hela planperioden ska regionstyrelsen
mojliggora tidigare start for studenter i arbetslivet.

RF24-25 Under hela planperioden ska regionstyrelsen och
samtliga namnder fortsatta arbetet med att effektivisera och
forbattra tjanster, arbetssatt och administration for att uppna
Okad effektivitet och sankt kostnadsdkningstakt for regionen
som helhet.

RF24-26 Under hela planperioden ska regionstyrelsen och
samtliga namnder arbeta for att 0ka regionens intdkter.

RF24-27 Under 2024 ska regionstyrelsen och samtliga namnder
se 6ver gallande overgripande styr- och uppfoljningsdokument
som kan upphora att gélla alternativt omhandertas pa ett
annat satt.

RF24-28 Under planperioden ska regionstyrelsen ¢ka fokuset
pa inkdpsprocess och avtalstrohet i syfte att minska regionens
kostnadsutveckling pa kort och lang sikt.

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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PAGAENDE UPPDRAG FRAN TIDIGARE REGION- OCH FORVALTNINGSPLAN

RS23-1 klart 2023

RF23-7 Bidra till hdlsoframjande insatser som
leder till ett forbattrat halsoldge i lanet.

RS23-1 | pagaende arbete med att
forbattra regionens sdkerhetskultur ska
atgarder foreslas och prioriteras for att
starka personalens trygghet pa
arbetsplatsen vad géller saval inre som
yttre miljo.

RF23-10 Klart 2023
RS23-2 klart 2023

RF23-10 Under 2023 ska regionstyrelsen och
kollektivtrafikndmnden aktivt arbeta for en
fungerande kollektivtrafik i Vastmanland och
initiera en genomlysning av Svealandstrafiken.

RS23-2 CIFU ska, i samverkan med HSF,
utreda och foreslar hur den
lansovergripande verksamheten for Kliniskt
traningscentrum (KTC) kan utvecklas for att
pa bdsta satt mota framtidens behov i
lanet.

Grunduppdrag CIFU

RF23-13 Arbeta for ett battre naringslivsklimat

Grunduppdrag CIFU

RF23-14 Prioritera utbildning, forskning och
innovation i utvecklingsarbete och arbeta for fler
kombinationstjanster.

Grunduppdrag CA

RF23-15 Sakerstalla att atgarder genomfors i
syfte att uppna malen i riktade och
prestationsbaserade statsbidrag och andra
overenskommelser.

Klart 2023

RF23-20 Ta fram forslag som lampar sig for LOU
eller LOV.

Klart 2023/
Grunduppdrag CA

RF23-25 Ta fram mal f6r regionens uthallighet
och 6ka Vastmanlands formaga att hantera
sarskilda handelser i fredstid och vid hojd
beredskap.

Grunduppdrag RK

RF23-27 Stddja HSF i arbetet med att forbattra
och utveckla arbetssatt och tjanster sa att halso-
och sjukvardspersonal i 6kad utstrackning
anvander sin arbetstid till kdrnuppdraget.

Grunduppdrag RK

RF23-28 Effektivisera administrationen och
forbattra arbetssatt och tjanster.

Klart 2023

RF23-29 Vidta atgarder for att minska
administrativt merarbete till foljd av politiska
beslut.

Klart 2023

RF23-30 Ta fram forslag pa intaktsokningar for
regionen och arbeta for att 6ka regionens
intakter.

Integrerad del i
grunduppdraget for RK's
verksamheter

RF23-35 Anvdanda modellen for
effekthemtagning vid investeringar och nya
arbetssatt. Effekthemtagningar ska realiseras och
redovisas.

Integrerad del i
grunduppdraget for CHR/
Genomfort 2023

RF23-36 Prioritera arbete for att fa en
valmaende personal och sjalvstandig bemanning.

Delvis klart 2023

RF23-37 Implementeringen och effekterna av
hélso- och sjukvardens kompetensmodell ska
utvarderas och modeller for nya
anstallningsformer och ersattningsmodeller tas
fram.

RF23-38 Under 2023 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder sakerstalla att

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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uppdragstagare, entreprenérer och
samarbetspartners inkluderas i arbetet med
utvecklingen av god och néra vard.
Berdknas klart 2023 RF23-39 Ta fram en sammanhallen
investeringsprocess inklusive prioriteringsmodell
for regionens samtliga investeringar.
4 FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE
mal Indikator Malvéarde Nuldge Redovisas
2024 2023
Regionkontorets tjanster Hallbara ink6ép och resurseffektivitet: Minst 1 - A
haller god kvalitet och &r forvaltningens antal arbetsprocesser eller
hallbara materialfldden som utvecklas till mer cirkuldra
Klimat: CO2 utslapp fran férvaltningens Minska - A
tjansteresor och transporter minskar jamfort
med 2022
Tillganglighet och delaktighet: Forvaltningens 4 3 A
antal samrad med Sverige - finska
organisationer per ar
Klimat: Halverad koldioxidintensitet i 11,4 ton A
regionens kapitalforvaltning med bibehallen C0O2e/MSEK
avkastning. (totalniva)
Regionkontorets medarbetare | HME-index 80 79,8 A
stannar och utvecklas Sjukfranvaro 3,0% 3,0% M, D, A
Regionkontoret uppnar Prognos/ekonomiskt resultat 0 mkr +18 mkr M, D, A
faststallt ekonomiskt resultat (prognos
okt 2022)
5 PLAN FOR GENOMFORANDE AV UPPDRAG OCH MALUPPFYLLELSE
Nr Aktivitet Tidplan Ansvarig
RF24- Under planperioden ska regionala utvecklingsnamnden och 6vriga ndmnder arbeta 2024 - 2026 Respektive
12 med att verkstélla intentionerna i den regionala utvecklingsstrategin internt i Region CD och VC
Vastmanland och tillsammans med ldnets kommuner och andra intressenter.
e Regionkontoret stédjer RUN/RUF vid behov.
RF24- Under 2024 ska regionstyrelsen arbeta for att omhanderta hallbarhetsprogrammet i 2024 CH och CE
18 regionplan och budget 2025 - 2027 i syfte att 6ka tydligheten och underlatta
maluppfyllelse.
e Integrera programmets mal i regionplan och harmoniera med regionens
malstyrningsmodell.
RF24- Under 2024 ska regionstyrelsen tillsammans med Halso- och sjukvardsnamnden 2024 CH och HSF
19 utvdrdera beslutet att ge asylsokande och personer som vistas i Sverige utan
tillstand sjukvard, tandvard samt habilitering och hjalpmedel pa samma villkor som for
folkbokforda i Vastmanlands lan.
e Att, i samverkan med Hélso- och sjukvardsforvaltningen, genomféra utvardering
av beslutet.
RF24- Utveckla samverkan med lanets kommuner och andra samarbetspartners gallande 2024 - 2026 CA
20 beredskap- och robusthetsfragor t ex rorande material-, lager- och logistikfragor.

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e Anvianda befintliga regionala natverk/U-sam for att samverka kring fragan om
lagerhallning/logistik for sjukvardsmaterial.
RF24- Under planperioden ska regionstyrelsen verka for att 6ka andelen extern- 2024 - 2026 CIFU
21 finansiering i pagaende och framtida forsknings- och innovationsprojekt.
e Tillsammans med verksamheterna prioritera extern finansiering i pagaende och
framtida forsknings- och innovationsprojekt.
RF24- Under hela planperioden ska regionstyrelsen, se dver forutsattningarna for 2024 - 2026 CHR
22 seniora medarbetare att forlanga arbetslivet.
e  Kartlagga vilka faktorer som, enligt forskning, bidrar till att medarbetare forlanger
arbetslivet, vilka incitament som finns for medarbetarna att forlanga arbetslivet
samt vilka forutsattningar som saknas for att mojliggora ett forlangt arbetsliv.
RF24- Under hela planperioden ska regionstyrelsen starka insatser for att ta tillvara 2024 - 2026 CHR
23 kompetensen hos fler som ar halso- och sjukvardsutbildade utanfér EU och ESS.
e  For att tillvarata kompetenser som finns i [anet behdver aktuella férvaltningar
erbjuda sprakpraktik och praktisk tjanstgoring till personer som ar hélso- och
sjukvardsutbildade utanfér EU och ESS. CHR stottar i den processen.
RF24- Under hela planperioden ska regionstyrelsen mojliggora tidigare start for 2024 - 2026 CHR
24 studenter i arbetslivet.
e Utreda forutsattningar for tidigare start i arbetslivet for studenter.
RF24- Under hela planperioden ska regionstyrelsen och samtliga namnder fortsatta ar-betet 2024 - 2026 Respektive
25 med att effektivisera och forbattra tjanster, arbetssatt och administration for att CD och VC
uppna okad effektivitet och sankt kostnadsokningstakt for regionen som helhet.
e  Fokus pa atgarder som ger snabb effekt i form av sénkta kostnader/6kade intdkter
och/eller frigjord tid inom RK.
e |dentifiera lampligt/mojligt stod till HSF.
e Tillampa systemsyn/helhetssyn i styrning och ledning, tillampa PDSA och standig
forbattring (utbildning) kontinuerligt i grunduppdraget.
e Virdera om forvaltningsplanen, utan vidare nedbrytning i verksamhetsplaner, 2024
fungerar for styrning och genomférande av RK:s uppdrag.
e  Fortsadtta implementeringen av effekthemtagning samt undersdka mojligheterna
till att skapa en samlad bild av effekthemtagning pa regionniva. 2024 CE
e Attt arbeta fram en kommunikationsstruktur med kanaler och frekvens for
centrumbildningar och RK som helhet i syfte att prioritera och salla bland 2024 CK
aktiviteter/utskick till 6vriga organisationen. Malet &r att spara tid for 6vriga
organisationen.
RF24- Under hela planperioden ska regionstyrelsen och samtliga namnder arbeta for att 6ka 2024 -2026 Respektive
26 regionens intdkter. CD och VC
e Tafram forslag till reviderade avgifter for utldmnande av allménna handlingar. Q12024 CA
e Se dver mojligheterna fér Regionhilsan att 6ka intakterna genom att ta in fler 2024 CHR
externa kunder.
+ Regionkontoret ska arbeta fér extern finansiering inom samtliga 2024 - 2026 CE/RUF
verksamhetsomraden. Finansiering kan komma fran samverkan med t ex
naringsliv och statsbidrag.
RF24- Under 2024 ska regionstyrelsen och samtliga ndmnder se 6ver gallande 2024 - 2026 Respektive
27 overgripande styr- och uppfoljningsdokument som kan upphora att gélla alternativt CD och VC
omhandertas pa ett annat satt.
e Vid revidering/uppdatering se 6ver/dvervdga behov alternativ samordning med
andra styrdokument.
e Utveckla stédet till HSF i rendeberedningsprocessen. 2024 CA
RF24- Under planperioden ska regionstyrelsen 6ka fokuset pa inkdpsprocess och avtalstrohet | 2024 - 2026 CA och CH
28 i syfte att minska regionens kostnadsutveckling pa kort och lang sikt.
e Fortsatt satsning pa och forankring av e-handel och kategoristyrning.
e Utveckla metoder fér att mata och félja upp avtalstrohet. 2024
Utfardad av: Jan HaIIberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Tydliggéra och samordna sakomradeskrav i inkbpsprocessen.

RS24-1

Arbeta vidare med slutsatser av genomlysningen av Svealandstrafiken.

| samverkan med Kollektivtrafikférvaltningen, arbeta vidare med resultatet for
fortsatt arbete med slutsatserna av genomlysningen.

2024 - 2026

2024

CE

Nr

Kvarvarande uppdrag fran 2023

Tidplan

Ansvarig

RF2023-7

Bidra till hdlsoframjande insatser som leder till ett forbattrat halsolage i lanet.

a) Stodja forvaltningarnas arbete med att minska sjukfranvaron inom Region
Vastmanland. Integrerad del i grunduppdraget fér CHR och CIFU.

b) Utveckla det systematiska arbetet med valdsfragor, t ex vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck som inkluderar de mest utsatta grupperna.

2023 - 2025

CIFU-forskning
CHR

CH

RF2023-13

Arbeta for ett battre naringslivsklimat i Vastmanland. - Integrerad del i
grunduppdraget for CIFU.

2023 - 2025

CIFU-inno-
vation

RF2023-14

Sakerstalla att verksamheterna prioriterar utbildning, forskning och innovation i
utvecklingsarbetet och arbeta for fler kombinationstjanster. - Integrerad del i
grunduppdraget for CIFU

2023 - 2025

CIFU

RF2023-15

a) CE ska stodja regionens verksamheter i arbetet med att sdkerstalla att atgarder
genomfors i syfte att uppna malen i riktade och prestationsbaserade statsbidrag
och andra 6verenskommelser. Integrerad del i grunduppdraget for CE.

b) CA ska, inom ramen for 6verenskommelsen géllande hélso- och sjukvardens
arbete med civilt forsvar, leda regionens arbete med fokus pa omradena
krigsorganisation, samverkan och ledning, utbildning och 6vning,
omhandertagande av manga skadade, forsorjningsberedskap samt motstandskraft.
Integrerad del i grunduppdraget for CA.

2023 - 2025

a) CE -
regiondvergripa
nde

b) CA

RF2023-25

Ta fram mal for regionens uthallighet och 6ka Vastmanlands férmaga att hantera
sarskilda handelser i fredstid och vid hojd beredskap

b) Inom ramen for arbetet med civilt forsvar ska atgarder vidtas for att 6ka
Vastmanlands formaga att hantera sarskilda hdandelser i fredstid och vid hojd
beredskap. Integrerad del i grunduppdraget for CA.

2023 - 2025

CA

RF2023-35

Modellen for effekthemtagning vid investeringar och i samband med nya arbetssatt
ska anvdndas nar sa ar mojligt. Mojliga effekthemtagningar ska realiseras i projekt
och olika typer av verksamhetsutvecklingsarbete. Hemtagningseffekter ska
redovisas. Integrerad del i grunduppdraget for RK’s verksamheter.

2023 - 2025

Respektive
CD och VC

RF203-36

Prioritera arbetet for att fa en valmaende personal och sjélvstandig bemanning.
Starka bilden av Region Vastmanland som arbetsgivare och "vart erbjudande”.

a) Ta fram forslag pa férmaner och villkor som stérker vart erbjudande som
arbetsgivare, t.ex. formanscyklar eller I6nevaxling. Integrerad del i grunduppdraget
for CHR.

2023 - 2025

CHR region
Overgripande.
Respektive CD

och vVC
a) CHR

RF2023-37

Stodja halso- och sjukvardsforvaltningens arbete med utvardering av

implementeringen och effekterna av halso- och sjukvardens kompetensmodell.

e Under 2024 ska verktyg implementeras for att starka halso- och sjukvardens
arbete med kompetensmodeller.

2023 - 2025

CHR

RF2023-37

Stodja halso- och sjukvardsforvaltningen arbete med att ta fram modeller fér nya
anstéllningsformer och ersattningsmodeller. Integrerad del i grunduppdraget for
CHR.

2023 - 2025

CHR

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg
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6 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

6.1 Ersattningar

Verksamheter inom denna forvaltning ar till stérsta delen ramfinansierade med
undantag for Utbildningsenheten, Regionhalsan, Ekonomi- och HR-st6d,
Scanningscentralen samt till viss del forbattringsledare och ledningssystemet.
Fullmaktige har beslutat om foljande ram for Regionkontoret:

265,7 miljoner kronor for 2024
265,7 miljoner kronor fér 2025
267,6 miljoner kronor for 2026

Denna ersattning utges som regionersattning med 1/12 per manad.

Forvaltningens ramar har under perioden 2020 - 2022, utifran 2019 ars nivaer,
reducerats med totalt 6 % enligt ekonomi i balans. Reduceringen ar foérdelad med 4%
2020, ytterligare 1% 2021 och darefter ytterligare 1% 2022. Atgarder har arbetats in i
verksamheternas budgetar for att hantera ramsankningen.

6.1.1 Beslutad ram
Beslutad ram uppgar till totalt 265,7 mnkr.

6.1.2 Beslutade ersdéittningar ur regionstyrelsens anslag

Enligt 6verenskommelse budgeterar férvaltningen nedanstaende medel fran RS
anslag.

e Omstéllning och kompetensutveckling 27 mnkr

e Personalpolitiska medel 4 mnkr

e Forskning, innovation och kombinerade tjanster 10 mnkr

e Brandskyddsatgarder 2 mnkr

e Beredskap och robusthet 3 mnkr

e  Civilt férsvar 16,7 mnkr

o Uppbyggnad av lakemedelsforrad (Civilt forsvar) 10,7 mnkr

e God och naravard 4,2 mnkr

Regionkontoret avser att hdmta alla medel som Region Vastmanland blir tilldelade
for Civilt forsvar vid behov. Regionkontoret avser dven att hamta eventuella
tilldelade medel avseende aterhamtningsbonus.

6.1.3 Férdelning av ersdttning inom férvaltningen
Nedan redovisas hur regionersattningen pa 265,7 miljoner har férdelats inom
forvaltningen.

Centrumbildning, belopp i miljoner kronor Ram 2023 Ram

2024
Centrum for administration 58,8 62,4
Centrum for kommunikation 18,8 19,3
Centrum fér ekonomi 30,6 31,4
Centrum for hallbarhet 15,9 17,2

Utfardad av: Jan Hallberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Centrum for HR 31,3 32,2
Centrum for forskning, innovation och utveckling 51,4 52,7
Regiondirektoérens stab 50,3 50,5
Summa Regionkontoret 257,1 265,7

6.1.4 Ramféréindring jamfért med féregdende Grs ram
Tabellen nedan visar forandringar av ramen jamfort med féregdende ars ram.

Ramforandringar i miljoner kronor 2023 2024
Utokning ram fran RS Post Doc somatik 2,0
LPIK upprakning 13,1 6,1
Visselblasarfunktion 0,2
Flytt av ram 25% AT-studierektor fran CIFU till AT-enheten HSF -0,3
Omflytt av glasdégonbidrag 0,334
Utokning av ram p.g.a. 6kad hyra Utbildningsenheten 0,07
Utokning ram fran RS, vaktmastare (tidigare omforing fran FSF) 0,5
Ramflytt for Hallbarhet fran RUF inkl. LPIK upprakning 15,9
Utokning ram fran RS for Inképsnamnden 0 2,2
Utokning ram fran RS for friskvardsbidrag 0 0,3
Summa 31,8 8,6
6.2 Intaktsfinansierade verksamheter

Tabellen nedan visar prisforandring i procent, pris- och volymférandring samt total
berdknad intdkt for intdktsfinansierade verksamheter.

Verksamhet Pris- Pris- Volym- Total
forandring | forandring i forandring berdaknad

i procent mnkr i mnkr intakt i mnkr

Controllerservice 2,4 % 0,6 0,7 27
Ekonomiservice 2,4 % 0,4 0,4 17
HR-chefer 2,4 % 0,1 0,0 6
HR-stod 2,4% 0,3 0,1 12
Rekryteringsstod 2,4 % 0,2 0,1 9
Lonestod 2,4% 0,3 0,5 12
Regionhdlsan 3,3% 0,5 0,2 15
Skanningscentralen 0,0 % 0,0 0,2 2
Utbildningsenheten 2,4 % 0,4 0,1 18

6.3 Resultatreglering

Centrum for klinisk forskning har en modell dar 6verskott fran forskning
resultatregleras. Overskottet hdmtas &rligen ur RS anslag.

Utfardad av: Jan HaIIberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6.4 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och
utrustning uppgar till 0,9 miljoner kronor ar 2024, 0,7 miljoner kronor 2025 och 0,7
miljoner kronor 2026. Nedan framgar storre planerade investeringar ar 2024 samt
forvantad effekt av dessa.

Storre investeringar* Ny- eller Orsak** Investerings- Forvantad effekt
reinvestering belopp (mnkr)

Utrustning till KTC i ny Andrad 0,3 Nya lokaler (p.g.a. NAV)

lokal — larmiljo for kapacitet behover utrustas for att

utbildningsdeltagare kunna anvandas

andamalsenligt

Maskiner och Reinvestering | Haveririsk 0,5 Driftsakerhet

utrustning till

Halsolyften

* Specifikation: RK: >0,1 mnkr
**QOrsak enligt klassificering i investeringsverktyget Softpro

6.5 Budget

Arsbudget | Arsbudget

2023 2024

Forsaljning av utbildning 1880 1919
Forsaljning av tjanster 121 445 126 042
Regionersdttning 312 690 343 311
Specialdestinerat statsbidrag 22 020 22 000
Ovriga intakter 40891 32 804
Intdkter 498 926 526 076
Personalkostnader -292 390 -304 029
Lakemedel -78 -70
Utbildning, kultur mm -5912 -4 236
Lamnade bidrag -23 690 -32591
Ovriga kostnader i kkl 5 -29 669 -30 444
Lokalkostnader -19 092 -20 104
IT-kostnader -42 922 -43 537
Konsultarvoden for speciella utredningar -5282 -3028
Avskrivningar -830 -874
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -79 377 -87 437
Finansiella intdkter och kostnader 316 274
Kostnader -498 926 -526 076
Resultat: 0 0

Utfardad av: Jan Hallberg Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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7 INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i ssmmanstallningen nedan.

Risk Granskningsomrade Berort Riskvarde Metod for granskningen
reglemente, (vasentlighet
policy eller regler | och risk)

Avtal géllande personal foljs | Kontroll av ny 16n vid Avtal, riktlinjer (S=4, K=3) Kontroll av avslutade

inte vilket leder till forandrad anstallningsform i tillsvidareanstallningar som

merkostnader samma uppdrag. har foljts av timanstallning
under perioden 2023-06-01
—2024-05-31.

Risk for bristande Kontroll att egenkontroll Lag och riktlinje (S=4, K=3) 12

lagefterlevnad egenkontroll | miljo genomfors

miljo

Bedémning av kemiska Kontroll att bedémning av Lag och rutiner (S=4, K=3) 12 | Stickprovskontroll.

arbetsmiljo- och miljorisker | kemiska arbetsmiljo- och

genomfors inte enligt miljorisker sker

lagkrav och faststalld rutin,

vilket leder till risk for

manniskors halsa, miljo,

patientsdkerhet samt

bristande lagefterlevnad

Risk for fortroendeskada Kontroll av efterlevnad av Regler och (S=3, K=4) 12 | Kontroll om debiteringari

nar man inte foljer riktlinjer, | representationsriktlinje riktlinje april-maj 2024 gallande

ex representation, I[6neavtal mojliga konton

m fl (representation, livsmedel,
kop av mat m. fl.) féljer
riktlinjen (dven ev.
formansbeskattning).

Rattssaker Kontroll om den framtagna Rutin (S=3, K=4) 12 | Stickprovskontroll pa

forskningsprocess forskningsprocessen aktuella forskningsprojekt

efterlevs.
Risk att passerkort/nycklar Kontroll av om personer Riktlinjer (S=3, K=4) 12 | Stickprovskontroller pa
anvands av obehoriga med passerkort/nycklar har passerkort/nycklar
ratt behorighet.

Bristande avtals-trohet vid Kontroll av om inkdpen gors | Inkdpspolicy (S=3,K=3)9 Stickprovskontroll av om

inkop far ekonomiska utifran upphandlade eller inkdp som gors av annan an

konsekvenser direktupphandlade avtal upphandlad leverantor gors
via tillaten
direktupphandling och om
artiklarna som kops av
upphandlade leverantorer
ingar i avtalet

Avtal gdllande personal foljs | Kontroll av ny 16n vid Avtal, riktlinjer (S=4, K=3) Kontroll av avslutade

inte vilket leder till forandrad anstallningsform i tillsvidareanstallningar som

merkostnader samma uppdrag. har foljts av timanstallning
under perioden 2023-06-01
—2024-05-31.

Utfardad av: Jan Hallberg

Godkand av:
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8 INTERN REFERENS

Denna forvaltningsplan ar beslutad av regionstyrelsen 2023-10-24, §xx

Diarienummer: RV23xxxx

9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen
undertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.

Vasteras [Skriv datum] Viasteras [Skriv datum]
Region Vastmanland Regionkontoret
[Skriv namn] [Skriv namn]
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