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Kostnadseffektivitet

Arbete med kostnadsrestriktivitet pagar i samtliga centrumbildningar och verksamheter inom

Regionkontoret.

Exempel pa atgarder, utover att generell kostnadsrestriktivitet tillampas:

» Alla medarbetare har fatt sarskild information om det ekonomiska laget och att atgarder
kravs bade pa kort och lang sikt.

» Minskade konsultkostnader inom hallbarhetsomradet samt att arbetet med
jamstalldhetsintegrering och HBTQI fragor pausats.

» Anstallningsprovning.

» Indragning och vakanshallande av tjanster.

» Effektivt utnyttjande av statsbidrag.

Mer langsiktiga atgarder ar att hitta mer effektiva arbetssatt och att stotta HSF t. ex. med att bli
oberoende av hyrpersonal eller att integrera forskning, utbildning och innovation i Halso- och
Sjukvardens verksamhetsutveckling.
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Uppdragen i forvaltningsplanen foljer till
storsta delen uppgjord plan.

Sjukfranvaro ack 3,0 % (3,1 % fg ar)

Forandring arsarbetare utifran arbetad tid,
-5 arsarbetare (1,9 %).

Det ackumulerade ekonomiska resultatet
uppgar till +40 mnkr, +34 mnkr jamfort med
budget.

Prognosticerad bruttokostnadsutveckling 4,0
%.

Arsprognos, +17 mnkr varav -0,1 mnkr avser
regionkontorets egen drift. Resterande del
ar regionovergripande reserver, utvecklings-
medel och resultatreglerade forsknings-
medel.

Generellt fokus pa 6kat samarbete dver
centrumgranserna, forbattrad arbetsmiljo,
minskad administration och effektivare
processer.

Arbetet mot vald i ndra relationer och mans
vald mot kvinnor pagar i ndara samarbete
med HSF samt folktandvarden.

Centrum for hallbarhet har
tillkommit redovisningsmassigt till
forvaltningen fran 2023.
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Ett valmaende Vastmanland

Ett tillgangligt Vastmanland

Ett nyskapande Vastmanland

En effektiv verksamhet av god kvalitet
Stolta och engagerade medarbetare
och uppdragstagare

En stark och uthallig ekonomi

Forandring av arbetssatt for att minska sarbarheten och

starka det verksamhetsnara stodet.

Standiga prioriteringar av resurser och uppdrag i syfte
att gora arbetssituationen hallbar.

Fokus pa implementering av fortydligat regelverk kring

dygnsvila.
Uppdraget med att utreda och foresla hur den

» Integrera Forskning, utbildning och Innovation i Halso-
och Sjukvardens verksamhetsutveckling. Identifiera de
omraden dar vi har stora utmaningar och kan fa storst
effekt, patient, medarbetare, ekonomi.

» Robusthetsfragor och kontinuitetshantering kopplat
till civilt forsvar, byggnationer, material och IT kommer
generellt fortsatta sta i fokus.

lansévergripande verksamheten for Kliniskt tranings- centrum » Stddja HSF/patientkommunikation och digitala

(KTC) pagar och intervjuer genomfors med malgrupper.

l6sningar med fler stora utvecklingsuppdrag, t ex
gemensam digital serviceniva, egenmonitorering,
barn med psykiska problem och digitala kallelser.
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Stolta och engagerade %’ﬁ En stark och uthallig ekonomi
medarbetare och uppdragstagare

Sjukfranvaro 3.0% 3.0% . Prognos/ekonomisk o LA0 bl
Antal rehabiliterings- Pestitat

. : 23 Negativ

arenden

Antal arbetsmiljo- 8

avvikelser totalt

Arbetsmiljéavvikelser A

hot/vald

» Sjukfranvaron ligger pa malvardet och pa ungefar samma niva som 2022.
» Saval totala antalet rehabiliteringsarenden som avslutade arenden har 6kat
jamfort med 2022. 75% av alla arenden ar avslutade.

» De fyra arendena som ror hot och vald ar alla felregistreringar och beror ej
Regionkontoret.



Sjukfranvaro
Antal rehabiliteringsarenden
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt

Arbetsmiljoavvikelser hot/vald

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Prioritera arbetet for att fa en vdlmaende personal och sjalvstandig bemanning.
Starka bilden av Region Vastmanland som arbetsgivare och ”vart erbjudande”.

Ta fram forslag pa formaner och villkor som starker vart erbjudande som
arbetsgivare, t.ex. formanscyklar eller |onevaxling.

(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningens arbete med utvardering av
implementeringen och effekterna av halso- och sjukvardens kompetensmodell.

CHR regionovergripande

g Respektive CD och VC

2023-2025 CHR

2023-2025 CHR

3,0%

Paus

3,0% -
23 Negativ

HR jobbar kontinuerligt med HSF
ledningsgrupp och dagligen med
stod till verksamheterna i arbetet
med oberoende inhyrd personal.
Arbetsgivarerbjudande ar tydligare
kommunicerat pa hemsida.

Formanscyklar har inforts och
arbete for upphandling paborijats.
Utredning av formanskort for
kollektivtrafik ar klar.

Projektet Utveckla arbetssdtt och
sdkra kompetens paverkar
innehallet i kompetensmodellerna
och darmed avvaktas denna atgard
tills den ar lampligt att genomfora.



Sjukfranvaro 3,0% 3,0% %

Antal rehabiliteringsarenden 23 Negativ
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 8 -
Arbetsmiljoavvikelser hot/vald 4 -

0O 3

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Arbetet i projekt inom HSF pagar,
HR deltar. Satsning pa

2023-2025 CHR underskoterskors kompetens och
24/7 verksamhet har genomforts
under perioden.

(37) Stodja halso- och sjukvardsforvaltningen arbete med att ta fram modeller for
nya anstallningsformer och ersattningsmodeller.

Inga sarskilda insatser har
genomforts. Oklart hur CE kan
stotta med detta arbete.

(38) RK ska stodja arbetet med att inkludera uppdragstagare, entreprendrer och
samarbetspartners i arbetet med utvecklingen av god och nara vard. 2023 CE

Fortsatta det pabdrjade arbets-
(1) Satta fokus pa arbetsmiljé och halsoframjande arbetsplatser. Under 2023 miljoarbetet. Fler enheter har nu
sarskilt fokus pa att fanga upp halsoeffekter ko;?plat till hybfld—/dlst.ansarbete. De 2023-2025 Respektive CD och VC h?ls?team c?ch ha!somspwatorer.
verksamheter som har behov ska ta fram handlingsplaner for att minska Pagaende diskussioner om hur

sjukskrivningarna for att na en 1ag och stabil sjukfranvaro som understiger 3,0%. man ska kombinera arbete pa
distans och pa plats.



Indikator Mal 2023 Utfall ack. Status Trend

Pfﬁgnow' ekonomiskt 0 mnkr A0 minkr - -
resultat

=
En stark och uthallig ekonomi

Tidplan

Ek effekt Ansvarig Status Kommentar

Ta fram en sammanhallen investeringsprocess inklusive
prioriteringsmodell for regionens samtliga investeringar.

Q4 2023

Uppdragsbeskrivning har formulerats. Arbetet gar
framat i arbetsgruppen och styrgruppen har haft
tva moten.




Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

En manads efterslapande rapportering

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro % (ack) {1 man skiip, inget vid arsbokshut)

(1 man slap, inget vid arsbokslut) &%
Foregaende ar Innevarande ar
Total sjukfranvaro 3.1 3,0
- varav dag 1-14 1,7 14
- varav dag 15-90 05 09
- varav dag 91-365 05 0,2
- varav dag 366- 05 05
Man 26 2.1
Kvinnor 3.2 3.3
Anstallda -29 ar 1.1 29
Anstallda 30-49 ar 29 35

Anstallda 50 ar- 35 25 1%

0%

Jan Fed Mar A My Jun Nl Ay Sep Okt Nav Dec

@ Foegiende & 4 Inevarande ¥ —-Mavade

» Sjukfranvaron ar i niva med 2022 och det uppsatta malet pa
3%. Inga sarskilda atgarder, utover pagaende arbetsmiljo-
arbete, genomfors.



Arbetad tid (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Innevarande Ar

Utford arbetstid egen personal 267 845
- varav overtid/mertid 1023
- varav timavlénade 9251

Utford arbetstid resursenheten 190

Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 834

Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0

Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb med schema) 0

Arbetad tid inkl jour/beredskap 268 868

Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -183

Arbetad tid exkl jour/beredskap 268 685

Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 267

Rullande arsmedelvarde

202112
202201
202206
02207
202208
02209
12210
11

1
202301
202304

202306
202307

0220
0220
202204
0220
0230
202303
202305
202308

Ar 2022 ar inklusive Centrum for hallbarhet

Foregaende Ar Forandring Forandring %
271703 -3 858 1,42
880 143 16,23
917 1334 16,84
152 37 24 37
2224 -139 52 52

0 0 0,00

0 0 0,00

274 079 5212 -1,90
-68 -115 167 42

274 011 -5 326 -1,94
272 -5 -1,94

YV V

Arbetad tid i forskningsprojekt har minskat motsvarande 0,7 arsarbetare.
Forskarnas tid for forskning ar bokférd hos CIFU medan de vanligtvis ar
anstallda inom HSF.

Okad 6vrig franvaro, t.ex. uttag av kompledighet for dvertid samt semester
medfér en minskning av arbetad tid.

Tva indragna tjanster samt flera tillfalliga vakanser, framst inom CE och CHR.

Utokning med 3,0 arsarbetare inom kommunikation, juridik samt
informationssakerhet i slutet av 2022.



Prognos arets resultat +17 mnkr

Arsprognos jamfért med drsbudget (+17 mnkr)

Tillgangliga medel for forskning och innovation +3 mnkr
Vakanser och sjukfranvaro medfor lagre [6nekostnader +6 mnkr
Generell regiondvergripande reserv och

utvecklingsmedel (PU) +8 mnkr
Manadsvis utveckling verksamhetens resultat
2020 till 2023
ATGARDER o
» Aterhallsamhet i verksamheten. 350 -

30,0 -

» Analys av behov av ersattningsrekrytering
vid avgangar.

» Information om det ekonomiska laget och
att atgarder kravs omgaende.

25,0 -

20,0 -

miljoner kronor

15,0 -
10,0 -

50 -

0,0
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Diagrammet ar exklusive Centrum for hallbarhet 2020 - 2022



Prognos arets resultat +17 mnkr
Arsprognos jamfért med drsbokslut 2022 (-2 mnkr)

» Regionsersattning uppraknad med LPIK samt tillagg

for bl.a. visselblasarfunktion 17 mnkr

> Okade personalkostnader framst till foljd av hojd
pensionsavgift 15 mnkr

> Okade lokalkostnader 2 mnkr avser Utbildnings-
enheten som har flyttat till foljd av NAV.

OSAKERHETSFAKTORER

» Resultatutveckling for Upphandling och
Varuforsorjning.

» Verksamheternas uttag av forskningstid, veckor
och forordnanden for forskning och innovation

» Rekrytering av personal till vakanta tjanster kan
dra ut pa tiden.

» | hur stor utstrackning regiondvergripande medel
nyttjas.

Resultatrakning

Belopp i mnkr

Forsaljning av utbildning
Forsaljning av tjanster
Regionersattning
Specialdestinerat statsbidrag
Ovriga intikter

Summa intakter
Personalkostnader
Lakemedel

Utbildning, kultur mm
Lamnade bidrag

Ovriga kostnader i kkl 5
Lokalkostnader
IT-kostnader

Konsultarvoden for speciella utredningar

Avskrivningar
Ovriga kostnader i kkl 6+7

Finansiella intakter och kostnader

Summa kostnader
Resultat

*2022 ar inklusive Centrum for Hallbarhet som da tillhorde Regionala utvecklingsférvaltningen

Manadsbokslut

April

2023
1
81
212
18
39
351
-180
0
-3
-10
-22
-12
-27
-5
-1
-51
0
-311
40

April
2022*

1
76
199
19
35
330

-170

0
-2
-13
-30
-11
-25
-5
-1
-47
0

-303

27

Budget
2023

2
121
313

22
41
499

-292

0
-6
-24
-30
-19
-43
-5
-1
-79
0

-499

0

Helar
Prognos
2023

2
122
328

28
53
533

-286

0
-6
-27
-40
-18
-44
-9
-1
-85
0

-516

17

Bokslut
2022*

2
115
311

29
59
516

-271

-21
-45
-17
-41
-13

-79

-496

19



UTVECKLING BUDGETENHETER

Budgetenhet
Centrum for administration

Varav Varuférsoérjning

Varav Upphandling

Centrum foér ekonomi

Varav glaségonbidrag till barn och unga
Centrum for hallbarhet

Centrum for HR

Varav riktade atgdrder inom personalpolitik
Centrum for innovation, forskning och utbildning
Varav resultatreglerade forskningsmedel
Centrum for kommunikation
Regiondirektdrens stab

Varav generell regionédvergripande reserv

Varav regionévergripande utvecklingsmedel (PU)
Forvaltningsovergripande prognosjustering
Summa forvaltningen

Bokslut
2020
2,4
-3,3
-1,8
0,6
-1,1

7,1
-0,1
17,0
10,9

3,0
10,1

1,2

/7,8

40,2

Bokslut
2021
1,6
-3,1
-2,5
0,2
-0,6

4,4
-0,2
10,9
8,0
1,3
13,0
3,1
9,7

31,4

Bokslut
2022*
0,1
-3,8
-3,6
0,0
-0,6
-0,9
-0,6
0,2
9,4
7,0
0,3
11,1
2,9
7,2

19,4

Prognos
2023

-3,7
-7,2
-2,6
0,6
-0,4
0,0

4,0

0,0

5,4

3,2

0,0

4,7

4,9

3,0

6,0
17,0

*Bokslut 2022 ar inklusive Centrum for Hallbarhet som da tillhorde Regionala utvecklingsforvaltningen

Forandring verksamhetens intakter och kostnader

» Fortsatta stora underskott for verksamheten inkdop/varuforsorjning (prognos

2023 -7,5 mnkr).

> Av prognhosen +17 mnkr avser -0,1 mnkr regionkontorets egen drift. Ovrigt

avser regionovergripande utvecklings- och forskningsmedel.



INVESTERINGAR

Investeringsprojekt Budget 2023 inkl

Belopp i tkr overforda medel Utfall Prognos 2023
Teknisk operatorsutrustning for film

och ljudupptagning (simulering) 150 0 260
Ultraljudsutrustning simulering 110 0 0
Traningsutrustning till Halsolyften 340 172 340
Reserv for ofoutsedda investeringar

RK, hela forvaltningen 100 0 100
Summa 700 119 700

» Teknisk operatorsutrustning for film och ljudupptagning samt
ultraljudsutrustning avser utrustning for larande via
simuleringstraning for vardpersonal till KTC inom Utbildnings-
enheten. Till foljd av okade priser har en omfordelning av medel
beslutats, vilket medfor att ultraljudsutrustningen inte kommer att
anskaffas under aret.

» Traningsutrustning till Halsolyften avser ersattningsinvesteringar for
uttjant utrustning.




Gransknings- |Berort Metod for Resultat av granskningen Atgarder
omrade reglemente, granskningen

policy eller

regler
Kontroll av Instruktioner Ga igenom Utanordningslistor fér maj 2023 har Riktad information till
loneutbetal- utanordningslistan i |kontrollerats. Totalt ar 48 chefer/ansvariga som

ningar genom
att kontrollera
att signering
sker av utan-
ordningslistan chef i systemet.

| Heroma

Heroma och utanordningslistor utskickade for inte har sigherat
kontrollera att denna |[signering och av dessa ar 30 signerade |utanordningslistorna.
signerats av ansvarig |och 18 osignerade.




Gransknings- |Berort Metod for Resultat av granskningen Atgarder
omrade reglemente, granskningen
policy eller
regler
Kontroll av Inkopspolicy Stickprovskontroll av [Livsmedel: 3 inkdp har genomforts Kontroll av vilka
om inkopen om inkdp som gors av |varav 0 inkop har skett hos enheter som gjort

gors utifran
upphandlade
eller
direktupp-

handlade
avtal

annan an upphandlad
leverantor gors via
tillaten direkt-
upphandling och om
artiklarna som kops
av upphandlade
leverantorer ingar |
avtalet

upphandlade leverantorer.
Inkopsbelopp utanfor avtal ar 2 tkr.

Kontorsmaterial: 124 inkop har
genomforts varav 111 inkép har skett
hos upphandlade leverantorer.
Inkopsbelopp utanfor avtal ar 14 tkr.

Kost och logi kurs Sverige: 98 inkdp har
genomforts varav 86 inkop har skett
hos upphandlad leverantor.

Inkdpsbelopp utanfoér avtal ar 55 tkr.

felaktiga ink6p och
riktad information till
dessa.




Gransknings-
omrade

Berort
reglemente,
policy eller regler

Metod for
granskningen

Resultat av granskningen

Atgirder

Kontrollera om
rutiner fungerar for
analog
kommunikation om
de digitala
kanalerna har
driftstérningar vid
krissituation (intern
kommunikation
och samhallsviktig
kommunikation
mot invanare)

Kommunikationspolicy/R
egional kris- och
katastrofplan RV

Stickprovskontroll

Brister har pavisats generellt.

CK har tillsammans med CA och FDS genomfort en
scenariobeskrivning dver vilka kanaler som fortsatt kan
anvandas i handelse av bortfall av olika delar av IT-systemen.
CA har beslutat om och genomfort uppsattning av sarskilda
anslagstavlor pa sjukhusen dar information ska kunna ges vid
bortfall av samtliga digitala kanaler. CK har ocksa presenterat
ett koncept for kriswebb for FDS dar status i arbetet ar
pagaende. Stickprov i form av en dvning planeras genomforas
I januari 2024.

Kontrollera att vara
digitala kanaler och
tjanster ar
tillgangliga for alla
invanare. Digital
tillganglighet
innebar att ingen
ska hindras fran att
anvanda digital
service pa grund av
funktionsned-
sattning.

Aktuell
lagstiftning,
Hallbarhetsprogrammet

Stickprovskontroll

Framforallt brister gallande
dokument i pdf-format

CK genomfor arliga matningar av de tre webbar som CK har
utvecklingsansvaret for, det ar Regionvastmanland.se,
Vardgivarwebben och Regionvastmanland.se/intranat — samt
de ingaende syskonwebbarna. Matningarna foljer upp
foljsamhet till tillganglighetskraven och i de arligen
upprattade utvecklingsplanerna samt i ordinarie [6pande
forbattringsarbete sa omsatts avvikelserna i forbattrad
foljsamhet. Detta galler bade den tekniska infrastrukturen,
mallar och redaktorernas arbetssatt. CK har ocksa startat upp
ett arbete for att sakerstalla att pdf:er som publiceras pa de
webbar som CK ansvarar for motsvarar tillganglighetskraven.




Gransknings- |Berort Metod for Resultat av granskningen Atgirder
omrade reglemente, granskningen

policy eller

regler
Informations- |Informations-  |Kontroll pa Av forvaltningens totalt knappt 300 Informera
sakerhet - att |sakerhetspolicy kompetensplatsen anstallda har 41 slutfért den nya medarbetarna om att
medarbeotarna e-utbildningen som kom under varen utbildningen ar
genom.gatt 2023. obligatorisk. Ny
grundlaggande
informations- Uipfpifel il e
sikerhets- arsskiftet.
utbildning




Regionkontoret

\‘( Re jon Delarsrapport Dnr:

Vastmanland 2023-08

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder
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. R Regionkontoret
\( eg ion Delarsrapport
Vastmanland  2023-08
Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
6%
% //
4% /" 7
3% W/\X/‘\‘\/
2% \-
1%
0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsdarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
Il Foregaende ar [l Innevarande ar
Arbetsmiljéavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
3
2
1
0
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
Hot och vald fg ar Il Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar M Stickskador Inn ar

Total sjukfranvaro
- varav dag 1-14
- varav dag 15-90
- varav dag 91-365
- varav dag 366-
Man
Kvinnor
Anstallda -29 ar
Anstéllda 30-49 ar
Anstallda 50 ar-

Antal rehabiliteringsa
Varav avslutade reha

Antal handelser
Antal risker
Totalt antal
- varav hot och vald
- varav stickskador

Dnr:

Sjukfranvaro % (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

3.1
1,7
0,5
0,5
0,5
2,6
3,2
1,1
2,9
3,5

3,0
1.4
0,9
0,2
0,5
2,1
3,3
2,9
3,5
2,5

Antal rehabiliteringsarenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

renden

Foregadende ar  Innevarande ar
17 23
9 17

biliteringsarenden

Arbetsmiljoavvikelser (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

Innevarande ar

O =~ 00N O

o b~ O b~ D
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. Regionkontoret
\( Re ion Delarsrapport
Vastmanland 2023-08

Medarbetare
Antal anstallda
300
200
100
0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Jul Aug Sep

Okt Nov Dec

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Tidsbegransat Inn ar

Tillsvidare Inn ar

300

200

100

Dnr:

Antal anstallda arsarbetare

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Jul  Aug Sep

Okt Nov Dec

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Tidsbegransat Inn ar

Tillsvidare Inn ar
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‘ Regionkontoret Do
\( Re jon Delarsrapport -
Vastmanland  2023-08
Ekonomi
Manadsvis resultatutveckling (Mnkr) Kostnadsutveckling
60 (Ack utf/Ack utf fg ar)
6,0%
40
-21,3%
716%
20
® -18,5%
2,4%
0
0,5%
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
20 Jan  Feb Mar Apr  Maj Jun Jul  Aug Sep Ok  Nov Dec W Personal W Matr, varoroch tj [l Owigt I Finansiellt
2020 2021 “@-2022 @ 2023 Budget «@»Prognos Brutio total FyNetto total
Forenklad resultatrdakning (Mnkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar__budget Prog
Intakter
Forsaljning av utbildning 1,2 1,3 -0,1 0,8 1,9 1,9 0,0 1,8 0,4
Forsaljning av tjanster 81,3 81,0 0,4 76,2 122,0 121,4 0,6 115,1 5,1
Regionersattning 21,7 208,5 3,3 199,1 328,3 312,7 15,6 310,7 12,7
Specialdestinerat statsbidrag 17,7 14,7 3,0 19,4 28,2 22,0 6,2 28,9 -1,7
Ovriga intékter 38,7 27,3 11,4 34,5 52,9 40,9 12,0 59,0 41
Summa Intékter 350,6 332,6 17,9 330,0 533,4 498,9 34,4 515,5 20,5
Kostnader
Personalkostnader -179,7 -188,5 8,8 -169,6 -286,2 -292,4 6,2 -271,3 -10,2
Lakemedel -0,3 -0,1 -0,2 0,0 -0,3 -0,1 -0,3 -0,9 -0,3
Utbildning, kultur mm -2,7 -3,9 1,2 -2,0 -5,5 -5,9 0,4 -7.1 -0,7
Lamnade bidrag -10,5 -15,8 5,3 -13,1 -27,5 -23,7 -3,8 -21,3 2,6
Ovriga kostnader i kkl 5 -22,3 -19,8 -2,5 -30,3 -39,6 -29,7 -10,0 -44,9 8,0
Lokalkostnader -12,2 -12,7 0,5 -10,5 -18,4 -19,1 0,7 -16,7 -1,7
IT-kostnader -27,0 -28,6 1,6 -25,3 -44.4 -42,9 -1,5 -40,9 -1,7
Konsultarvoden for speciella utredningar -4,7 -3,5 -1,2 -4,8 -8,8 -5,3 -3,5 -13,5 0,1
Avskrivningar -0,6 -0,6 0,0 -0,7 -0,9 -0,8 0,0 -1,0 0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -50,9 -52,9 2,0 -47,3 -85,0 -79,4 -5,6 -78,9 -3,6
Finansiella intdkter och kostnader 0,2 0,2 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,4 -0,1
Summa Kostnader -310,6 -326,2 15,6 -303,3 -516,4 -498,9 17,4 -496,1 -7,3
Resultat 39,9 6.4 33,5 26,7 17,0 0,0 17,0 19,4 13,2

Sida4/5




‘ Regionkontoret Do
\ ( Re jon Delarsrapport .
Vastmanland  2023-08
Ekonomi
Arbetad tid (ack)
(1 méan slap, inget vid arsbokslut)

Innevarande Ar Féregaende Ar Forandring Forandring %
Utford arbetstid egen personal 267 845 271703 -3 858 -1,42
- varav dvertid/mertid 1023 880 143 16,23
- varav timaviénade 9 251 7917 1334 16,84
Utford arbetstid resursenheten 190 152 37 24,37
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 834 2224 -1 391 -62,52
Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 0 0 0,00
Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 268 868 274 079 -5 212 -1,90
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -183 -68 -115 167,42
Arbetad tid exkl jour/beredskap 268 685 274 011 -5 326 -1,94
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 267 272 -5 -1,94

Procentuell fordndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

600

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

I Foregaende ar [l Innevarande ar

500

400

300

200

100

Totalt

Lakare Sjukskdterskor

Underskoterskor

Il Foregaende ar [l Innevarande ar

Owrig personal
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