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OGér enligt plan (Tid, Resurs, Kvalitet)
C] Mindre avvikelse
B stor avvikelse/risk

o)

1 Sammanhallen journal Lars O/Sara M, Jenny W HE B EEEEEEEEEEEERN
kommuner

2 Obligatoriskt Siths-kort inlogg Lars O/Sara M E B R EEEEN

3 Egentriagering och chatt Jonas E/Sara S HE BN EEEEEERN

4 Ersattande cytostatika system Helena G.B/Asa M HE EEEEEEEEEEEEEEERE

5 Infora vardplatsoversikten I._.iselotte,Jonas/ Marita EEEEEERN

O.S.

6 Oversyn Cosmic behdrigheter Jonas C/Maria B HE E EEEEEEEEER

7 Breddinférande TIK/realtidsdok. Jonas E/Maria B EEE N EEEERN

8 Direktoverforing Christofer P/Kicki E B EEEEEEEEEN
kvalitetsregister

9 HPV sjalvprov Maria M/Jenny W HE EEEERN

10  Nova vuxenpsyk pilot Henrik D./ Jenny W Uppstart planeras till Q3-23

11 Insight pilot Christofer P/ Linda P. EEEEBE




MALOMRADEN

Ett vdlmaende Vastmanland

Delarsrapport

Aug usti 2023 En effektiv verksamhet av god kvalitet

........................................................ - StOIta OCh engagerade mEdarbetare

Ett nyskapande Vastmanland

* Det ackumulerade ekonomiska
resultatet uppgar till +6,7 mnkr,
+2,5 mnkr jamfort med budget.

* Arsprognos, 1,4 mnkr

 Arets ackumulerade
nvesteringar UpPEAr till 24,4 |

mnkr av totalt 53,8 mnkr. * Forvaltningens arbete |6per pa enligt plan.

* |nforande av sammanhallen journal med lanets
kommuner fortskrider som planerat. | nulaget ar 7
av lanets 10 kommuner anslutna.

Anslutning av aterstaende 3, Hallstahammar,
Surahammar samt Kungsor planeras vara klart till
Q1-2024




Mal och indikatorer

'z

Effektiv verksamhet
av god kvalitet

Indikator Mal 2023 utfall ack. Redovisas

Leveranstid av

standardutrustning == 3 b1, D2, A
Andelen uppkomna fel [6sta > 90% 93 8% D1, D2, A
inom 3 arbetsdagar

NKI (N6jd kund-index) 73 A

/ r

Stolta och engagerade
medarbetare

En stark och uthallig ekonomi %

Indikator Mal 2023 utfall ack. Redovisas oHletier M3l 2023 Utfall ack. S
HME ]7 A |
s Behalla (4,7% helar ) Prognos/ekonomiskt resultat 1,4 mnkr 6,7 mnkr M, D, A
Sjukfranvaro 2022) 4 4% M. D, A

Prestationsniva Behalla A )




Ett valmaende Vastmanland W.}\ﬁ

Tidplan Status Kommentar

7. Bidra till halsoframjande insatser
* | samarbete med HSF utveckla de digitala I6sningarna for invanare/patient att vara i
kontakt med varden




Atgarder

Ett nyskapande Vastmanland

13. Arbeta for ett battre naringslivsklimat
e Verka for ett effektivt informationsutbyte med externa samarbetspartners

14. Prioritera utbildning, forskning och innovation i utvecklingsarbete
« Arett prioriterat omrade inom strategi for digitalisering och paverkar beslut kring prioriterade projekt under

planperioden

Tidplan

2023-2025

2023-2025

Status

Kommentar




Effektiv verksamhet av god kvalitet

15. RS och HSN ska sakerstalla att mal i riktade och prestationsbaserade statsbidrag o andra 6k uppnas
* Foljs Iopande upp i portfoljutskottet

18. HSN i dialog med RS ska ta fram forslag pa strategisk utveckling av framtidens halso- och sjukvard
H. | samarbete med HSF ta fram forslag pa strategisk utveckling av

framtidens halso och sjukvard
. Utveckla de digitala I6sningarna for invanare/patient att vara i kontakt

med varden, exv egenmonitorering, chatt och egenvardsradgivning

19. Sakerstalla arbetet med forflyttning mot en nara vard

* Fardigstalla arbetet kring sammanhallen journal med lanets kommuner

20. Ta fram forslag pa verksamheter/ tjanster som lampar sig for LOU

* Mojliggora ett effektivt informationsutbyte med tillkommande externa samarbetspartners

25. Ta fram mal for regionens uthallighet och 6ka Vastmanlands formaga att hantera sarskilda handelser i fredstid

och vid hojd beredskap
e Under 2023 |leda och driva arbetet med syfte att vara certifieringsbara enligt ISO 27001

» Sakerstalla livscykelhanteringen av regionens IT-infrastruktur/utrustning
 Genomfora regelbundna penetrations och sarbarhetsanalyser

27. Vidta atgarder for att forbattra och utveckla arbetssatt och tjanster sa att vardpersonal i 6kad utstrackning

anvander arbetstid till karnuppdraget
e Slutfora implementeringen av digitala kallelser
e Bidra till automatisk 6verféring av information till kvalitetsregister

2023

2023-2025

Q1-2024

Q4-2023

2023

2023-2025

Pagar

Pagar



Atgirder

Effektiv verksamhet av god kvalitet

28. Effektivisera administrationen och forbattra arbetssatt och tjanster

e P | samarbete med HSF bredd inféra taligenkanning inom HSF
e | | samarbete med HSF 6ka andelen digitala besok
e | | samarbete med HSF sakerstall gemensam digital serviceniva.

29. Vidta atgarder for att minska administrativt merarbete till foljd av politiska beslut
* Infor politiska beslut beskriva paverkan pa och omfattning av administration

35. Anvanda modellen for effekthemtagning vid investeringar och nya arbetssatt. Effekthemtagningar ska

realiseras och redovisas.
* Foljs [6pande upp i portfoljutskottet samt aterrapporteras till RS i samband med forvaltningens ordinarie

uppféljning

2023

2023-2025

2023

Status

Kommentar




Atgarder

Stolta och engagerade medarbetare

36. Prioritera arbete for att fa en valmaende personal och sjalvstandig bemanning.
» Fortsatt satsning pa kompetensutveckling, ledarskap samt hadlsoteam
» Fortsatta arbetet med att skapa en attraktiv hybrid arbetsplats

Tidplan

2023

Status

Kommentar




Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro % (ack)

(1 man slap, inget vid Arsbokslut) Sjukfranvaro 2021-2023
Firegdende Ar | Innevarande Ar :i
Total sjukfrinvaro 5,0 4.4 ?'ﬂ%
- varav dag 1-14 1,9 1,8 E:ﬂ-‘x.
- varav dag 15-90 0,3 0,7 5,0%
- varav dag 91-365 1,0 0,3 4,0%
3.0%
- varav dag 366- 1,8 1,5 ) o
Man 5,2 4,9 1::}%
Kvinnor 4,9 3,8 0,0%
sllda -29 &r M Al S W S Sy S O W S Sy S
x::: ;:; : Z; EE SEETT TS S ETE L EE S EES EE S TP E L LSS
Anstillda 50 & 4.6 3,7
MANAD SJUKFRANVARO
Januari 41%
Februari 4 4% . ) } - . .
N T » Sjukfranvaron ar stabil pa 4,4% jan-augusti.
ars 1% . . i e
En minskning med ca 0,5% jamfort mot
H (0] a0 o .
April 3, % foregdende period.
Maj 5,1%
Juni 5,3%
Juli 4 1%




Arbetad tid Storre férandringar

] (1 iﬁggﬁgef :ﬂ .Da{r?hﬁtl{t}

Innevarande Ar | Firegdende Ar | Firandring = Fdrdndring %

Utford arbatstid egen personal 144 579 136 732 7847 5,74
- varav avertid/mertid 1125 1153 -28 -2,39
- varav timavidnade 450 177 273 154,63
Utfard arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utfird arbetstid externt inhyrd personal {(baserat pd kostnad) 6 579 8116 -1537 -18,34
Justering far jmf. mellan dren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 0 0 0,00
Justering fir jmf. mellan ren - en extra dag i februari vid skottir (arb med schema) 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 151 158 144 849 6310 4,36
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -204 -208 4 -1,73
Arbetad tid exkl jour/beredskap 150 954 144 641 6313 4,36
Antal drsarbetare utifran arbetad tid exkl jourfberedskap 150 144 6 4,36

» Antal drsarbetare utifran arbetad tid aterspeglar ej antal
anstallda



Periodens resultat, +6,7 mnkr
2,5 mnkr battre an budgeterat

Storre avvikelser

-3,2 mnkr, utdkning internminne i datorer

+3 mnkr, avskrivningar/ forsenade investeringar
+1,5 mnkr personal, bland annat vakanta tjanster
+2 mnkr intakter, bland annat fler uthyrda PC an
beraknat

Resultatrikning Manadsbokslut Ack 2023 Helar

Augusti  Augusti | Jan-aug  Jan-aug | Bokslut  Budget  Prognos

2023 2022 2023 2022 2022 2023 2023

Forsaljning av IT 13,3 12,4 107,5 103,8 159,0 157,6 160,6
Forsaljning av tjanster 17,2 16,4 139,3 131,8 198,6 209,6 209,6
Regionersattning 1,7 1,6 6,9 12,4 19,2 22,6 31,3
[jwiga intdkter 6,0 2,1 45,4 41.6 66,2 65,6 69,6
Summa intakter 38,2 35,5 209.,1 289,06 443.0 455.4 4711
Personalkostnader -8,9 7,7 -82,7 -71,9 -113,6 -135,0 -130,0
Forandring férrad -1,0 0,6 -8,0 -10,1 -18,4 -14.8 -14.8
Ovriga kostnader i kkl 5 0,3 0,4 -5,0 -5,8 -8,8 0,0 6,9
Lokalkostnader 0,6 0,6 -4,8 -4,9 -8,9 -7,5 7,4
IT-kostnader -13,3 -12,6 -114.8 -112.0 -174,6 -186,5 -197.6
Avskrivningar -3,2 -3,3 -25,9 -26,0 -39,6 -43,4 4D.1_
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -7,1 6,5 -49,9 -44,5 68,0 -67,0 71,7
Finansiella intdkter och kostnader 0,1 0,1 0,6 0,5 0,7 -1,2 -1,2
Summa kostnader -34,5 -31,8 -202.3 -276,3 -132,6 -455,4 -169,7
Resultat 3,7 3,7 6,8 13,3 10,4 0,0 1,4




Storre avvikelser

Utokning internminne i datorer

Avskrivningar/forsenade investeringar
Uthyrning utrustning, volym
Okade kostnader serviceavtal

Prognos 2023

Kostnadsrestriktivitet

e Arbetar kontinuerligt med att effektivisera och
forbattra arbetssatt & processer inom
verksamheten

» Atertagsdag (26/9)
Insamling av it-utrustning som ej langre anvands
inom verksamheten, fér ateranvandning inom andra
verksamheter/ vidareforsaljning

kronor

Miljoner

8 000

& 000

4 000

2 000

Eﬂﬂ.ﬂ.
LR R

A T

L

-4 mnkr
3,3 mnkr
3 mnkr
-1 mnkr

1,4 mnkr

Manadsvis utveckling férvaltningens resultat
2020 - 2023




INVESTERINGAR

Investeringsprojekt Budget 2023 inkl 6verférda medel Utfall Prognos 2023

Utrustning 53,9 24,4 53,9

* Ack utfall investeringar 24,4 mnkr varav 1 mnkr avser externa kunder.



Gransknings- Berort Metod for granskningen Resultat av granskningen  |Atgérder
omrade reglemente,

policy eller
regler
Kontroll av Instruktioner Att ga igenom utanordningslistan i Heroma |Totalt 9 av 11 underlag var signerade. |Information till de som missat
Ioneutbetalningar & kontrollera att denna signerats av signering.
ansvarig chef i systemet.
Kontroll av.om inkdpen gors | Inkdpspolicy Stickprovskontroll av om inkép som gors av | Livsmedel: 0 inkdp har genomforts. Kontroll av vilka enheter som
utifran upphandlade eller annan an upphandlad leverantor gors via | Kontorsmaterial: 10 inkdp har gjort felaktiga ink6p och riktad
direktupphandlade avtal tillaten direktupphandling och om genomforts varav 8 inkop har skett information till dessa.
artiklarna som kops av upphandlade hos upphandlade leverantorer.
leverantorer ingar i avtalet. Inképsbelopp utanfor avtal ar 4 tkr.

Kost och logi kurs Sverige: 33 inkop har
genomforts varav 30 inkop har skett
hos upphandlad leverantor.

Ink6psbelopp utanfor avtal ar 17 tkr.




Gransknings-omrade

Berort reglemente,
policy eller regler

Metod for
granskningen

Resultat av
granskningen

Atgarder

Kontrollera om rutiner fungerar
for analog kommunikation om de
digitala kanalerna har
driftstérningar vid krissituation
(intern kommunikation och
samhallsviktig kommunikation
mot invanare)

Kommunikationspolicy/Regional
kris- och katastrofplan RV

Stickprovskontroll

Brister har pavisats
generellt.

CK har tillsammans med CA och FDS
genomfort en scenariobeskrivning 6ver
vilka kanaler som fortsatt kan anvandas
i handelse av bortfall av olika delar av
IT-systemen. CA har beslutat om och
genomfort uppsattning av sarskilda
anslagstavlor pa sjukhusen dar
information ska kunna ges vid bortfall
av samtliga digitala kanaler. CK har
ocksa presenterat ett koncept for
kriswebb for FDS dar status i arbetet ar
pagaende.

Informationssakerhet - att
medarbetarna genomgatt
grundlaggande
infosakerhetsutbildning

Informationssakerhetspolicy

Kontroll pa
kompetensplatsen

Ett fatal kvar som inte gatt
utbildningen.

Alla kommer att ha gatt utbildningen
innan aret ar over.




Gransknings-omrade |Berort reglemente, | Metod for Resultat av granskningen |Atgarder
policy eller regler |granskningen

Kontrollera att vara digitala | Aktuell lagstiftning, Stickprovskontroll pa digital |Framférallt brister gallande CK genomfor arliga matningar av de tre
kanaler och tjanster ar hallbarhetsprogrammet  |information dokument i pdf-format webbar som CK har utvecklingsansvaret for,
tillgangliga for alla invanare.
Digital tillganglighet innebar
att ingen ska hindras fran att
anvanda digital service pa
grund av ingaende syskonwebbarna. Matningarna
funktionsnedsattning. foljer upp foljsambhet till
tillganglighetskraven och i de arligen

det ar Regionvastmanland.se,
Vardgivarwebben och
Regionvastmanland.se/intrandt — samt de

upprattade utvecklingsplanerna samt i
ordinarie |6bpande forbattringsarbete sa
omsatts avvikelserna i forbattrad
foljsamhet. Detta galler bade den tekniska
infrastrukturen, mallar och redaktorernas
arbetssatt. CK har ocksa startat upp ett
arbete for att sakerstalla att pdf:er som
publiceras pa de webbar som CK ansvarar
for motsvarar tillganglighetskraven.




\.( ReglOﬂ Delarsrapport
Vastmanland 2023-08
Medarbetare

Sjukfranvaro

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

8% \
7% \
6% \
5% — X
4% 7 \/‘/\\
3%
2%
1%
0%
Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsdarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

[l Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljéavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
10

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

Hot och vald fg ar [ Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar B Stickskador Inn ar

Forvaltningen for digitaliseringsstod

Total sjukfranvaro
- varav dag 1-14
- varav dag 15-90
- varav dag 91-365
- varav dag 366-
Man
Kvinnor
Anstallda -29 ar
Anstallda 30-49 ar
Anstallda 50 ar-

Antal rehabiliteringsa
Varav avslutade reha

Antal handelser
Antal risker
Totalt antal
- varav hot och vald
- varav stickskador

Dnr: FDS23007

Sjukfranvaro % (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar Innevarande ar

5,0 4,4
1,9 1,8
0,3 0,7
1,0 0,3
1,8 1,5
52 4,9
4,9 3,8
6,1 55
53 5,0
4,6 3,7

Antal rehabiliteringsarenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Innevarande ar
9
4

Foregaende ar
9
4

renden
biliteringsarenden

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar Innevarande ar

O O O oo

1
0
1
0
0
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\.(Re ion

Forvaltningen for digitaliseringsstod

Dnr: FDS23007

Delarsrapport
Vastmanland 2023-08
Medarbetare
Antal anstillda Antal anstdllda arsarbetare
300 300
200 200
100 100
0 0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegrénsat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul  Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar
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Forvaltningen for digitaliseringsstod

\‘( Re ion Delarsrapport Dnr: FDS23007
Vastmanland 2023-08
Ekonomi
Manadsvis resultatutveckling (Mnkr) Kostnadsutveckling
15 (Ack utf/Ack utf fg ar)
10
-1417%
5
%
°
0
0—_\4\ -
—
5 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan  Feb Mar Apr  Maj Jun Jul  Aug Sep Ok  Nov Dec W Personal W Matr, varoroch tj [l Owigt I Finansiellt
2020 2021 “@-2022 @ 2023 Budget «@»Prognos Total
Forenklad resultatrdakning (Mnkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot  UtfFg ar Fg ar
Inn ar Inn &r _budget Prog
Intakter
Forsaljning av IT 107,5 105,1 2,5 103,8 160,6 157,6 3,1 159,0 3,7
Forsaljning av tjanster 139,3 139,8 -0,4 131,8 209,6 209,6 0,0 198,6 7,6
Regionersattning 6,9 15,1 -8,2 12,4 31,3 22,6 8,7 19,2 -5,5
Ovriga intékter 454 43,8 1,5 41,6 69,6 65,7 3,8 66,2 3,8
Summa Intakter 299,1 303,7 -4,6 289,6 471,2 455,6 15,6 4431 9,5
Kostnader
Personalkostnader -82,7 -85,8 3,0 -71,9 -130,0 -135,0 5,1 -113,6 -10,9
Forandring forrad samt salda varors kostn -8,6 -9,9 1,3 -10,1 -14,8 -14,8 0,0 -18,4 1,5
Ovriga kostnader i kkl 5 -5,0 0,0 -4,9 -5,8 -6,9 0,0 -6,9 -8,8 0,8
Lokalkostnader -4,8 -5,0 0,2 -4,9 -7,4 -7,5 0,1 -8,9 0,0
IT-kostnader -114,8 -123,3 8,6 -112,1 -196,2 -185,0 -11,2 -174,6 2,7
Konsultarvoden for speciella utredningar 0,0 -1,0 1,0 0,0 -0,7 -1,5 0,8 0,0 0,0
Avskrivningar -25,9 -28,9 3,0 -26,6 -40,1 -43,4 3,3 -39,6 0,6
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -49,9 -44.7 -5,2 -44.5 -72,5 -67,1 -5,4 -68,0 -5,4
Finansiella intakter och kostnader -0,6 -0,8 0,2 -0,5 -1,2 -1,2 0,0 -0,7 -0,1
Summa Kostnader -292,4 -299,5 71 -276,3 -469,8 -455,6 -14,2 -432,6 -16,0
Resultat 6,7 4,2 2,5 13,3 1,4 0,0 1,4 10,5 -6,6
Arbetad tid (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
Innevarande Ar Féregaende Ar Foérandring Foérandring %
Utférd arbetstid egen personal 144 579 136 732 7 847 5,74
- varav évertid/mertid 1125 1153 -28 -2,39
- varav timaviénade 450 177 273 154,63
Utford arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 6 579 8 116 -1 537 -18,94
Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 0 0 0,00
Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 151 158 144 849 6 310 4,36
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -204 -208 4 -1,73
Arbetad tid exkl jour/beredskap 150 954 144 641 6 313 4,36
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 150 144 6 4,36
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Forvaltningen for digitaliseringsstod Dnr: FDS23007

\‘( Re lon Delarsrapport

Vastmanland 2023-08

Ekonomi
Procentuell foréndring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack) Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
8 600
6 500
4 400
2 300
0 200
-2 100
-4 0 —
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Totalt Lakare Sjukskdterskor Underskoterskor ~ Owig personal
[ Foregaende ar [l Innevarande ar Il Foregaende ar [l Innevarande ar
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