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Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Region Vastmanland
2022-2026

1 FASTSTALLANDE OCH TOLKNING AV ARVODEN OCH OVRIGA ERSATTNINGAR

Regionfullmaktige faststaller arvodesnivaer och ersattningsregler. Regionens
demokratiberedning har till uppgift att vid behov ta initiativ till andringar.

Bestammelserna galler for fortroendevalda i Region Vastmanland med vilka avses
ledamoter och ersattare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, namnder,
utskott, beredningar eller andra regionuppdrag enligt faststallda reglementen eller
motsvarande.

| bestammelserna regleras dven tillsattande av politiska sekreterare samt arvoden till
externa styrelseledamoéter i heldgda bolag.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst, forrattning i politiskt organ och
reserakningar ska lamnas in senast 6 manader efter aktuell forrattning. Undantag
provas av demokratiberedningen under forutsattning att skriftlig motivering [lamnats
om varfor tidsgransen inte hallits.

2 ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

Arvoden betalas i form av:
e  Sammantrades- och forrattningsarvode.

. Fasta arvoden for mer omfattande regionuppdrag.

Ersattning betalas i form av:
e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

e  Sarskild ersattning for barntillsyn, for vard av person med funktionsnedsattning
samt till fértroendevald med funktionsnedsattning.

e Resekostnads- och traktamentsersattning.

e Erséattning till partier for gruppmoten.

3 SAMMANTRADES- OCH FORRATTNINGSARVODE

For sammantrade och forrattning som varar upp till fyra timmar betalas
halvdagsarvode om 1,2 procent av inkomstbasbeloppet uppraknat till ndrmast hogre
tiotal kronor. Darefter betalas heldagsarvode om 2,4 procent av inkomstbasbeloppet
uppraknat till narmast hogre tiotal kronor. Heldagsarvodet ar det maximala arvodet
per dag, oavsett antal sammantraden.

Ars- och manadsarvoden beriknas utifran uppdragets omfattning. Ersittningen per
manad for 100 procents tjanstgoring dr 95 procent av inkomstbasbeloppet.

Vissa begransningar galler for fortroendevalda som uppbaér fasta arvoden for mer
omfattande regionuppdrag (se 6 Fasta arvoden for mer omfattande regionuppdrag).
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Beloppet géller ett ar i sander och foljer det inkomstbasbelopp som géller for januari
manad innevarande ar.

3.1 Sammantradesarvode
Sammantradesarvode betalas for deltagande i sammantrade med regionfullmaktige

(ledamot, tjanstgorande ersattare och extra ersattare enligt sarskild riktlinje),
styrelse, namnd, utskott och beredning. Deltagande avser dven digitalt deltagande
om sammantradet medger det. Arvode erhalls for den faktiska tid som
sammantradet pagar, det vill sdga inte for restid eller andra forberedelser.

3.2 Forrattningsarvode
Forrattningsarvode betalas for deltagande i kurser, konferenser,
seminarieverksamhet, befolkningskontakter och for uppdrag enligt sarskilda beslut.

Fullmaktiges ordforande beslutar om forrattningsarvode for fullmaktiges
ledamoter/ersattare, ledamoter i beredningen for invanardialog och for de
ledamé6ter/ersattare som fullméktige utsett i Gvriga organ.

Regionstyrelsens ordférande beslutar om forrattningsarvode for regionstyrelsens och
utskottens ledamoter/erséattare, for regionens ledamoter i strategisk regional
beredning samt for de ledamoter/ersattare som regionstyrelsen utsett i 6vriga organ.

Patientnamndens, halso- och sjukvardsnamndens, kollektivtrafiknamndens, kultur-
och folkbildningsnamndens och regionala utvecklingsnamndens ordférande beslutar
om forrattningsarvode for respektive namnds ledamoter/ersattare.

ARVODE TILL EXTERNA STYRELSELEDAMOTER | HEL- OCH DELAGDA BOLAG

Regionen ar hel- och deldgare i aktiebolag. For regionens del kan
styrelsemedlemmarna i dessa bolag besta av externa ledamoter.

Externa styrelseledamoter erhaller ett fast arsarvode, enligt beslut for respektive
bolag.

Beloppet for arsarvode for ordférande och ledamoter samt ersattare i heldgda bolag
tillstyrks av regionfullmaktige och beslutas av respektive bolagsstamma.

For deldgda bolag skall forslag till arvode hanteras pa dgarmote for respektive bolag
innan beslut.

Arsarvodet tacker allt deltagande i sammantrade, forrattning och 6vriga uppdrag som
hanfor sig till bolagsuppdraget.

For bolag som inte arvoderar styrelsen utgar sammantradesarvode till regionens
fortroendevalda under forutsattning att de inte uppbar fasta arvoden for mer
omfattande uppdrag. Fér ssammantrade och forrattning som varar upp till fyra
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timmar betalas arvode om 1 procent av inkomstbasbeloppet uppraknat till ndrmast
hogre tiotal kronor. Darefter betalas heldagsarvode om 2 procent av inkomst-
basbeloppet uppraknat till ndrmast hogre tiotal kronor.

ARVODE TILL REGIONENS REVISORER

6

Regionens revisorer erhaller ett fast drsarvode om 40 procent. Arsarvodet utbetalas
manadsvis.

For valda lekmannarevisorer utgar ett arsarvode om 3 procent for granskning av hel-
och deldgda bolag. Respektive bolag belastas med kostnaden for arsarvoden,
sammantrdadesarvoden och Ovriga ersattningar till revisorer.

Revisorernas ordférande erhaller ett fast manadsarvode om 20 procent.

Ordférandeuppdraget ar slutfort nar revisorerna under det femte aret efter valet har
avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlamnat
revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla grupper
revisorer.

Sammantradesarvoden och 6vriga ersattningar ersatts enligt regionens
bestammelser.

FASTA ARVODEN FOR MER OMFATTANDE REGIONUPPDRAG

Arvodets storlek berdknas utifran uppdragets omfattning. Ersattningen per manad
for 100 procents tjanstgdring ar 95 procent av inkomstbasbeloppet.

Huvuduppdrag Omfattning
Regionrad i majoritet tillika regionstyrelsens 100 procent
ordférande, arvodet raknas upp med 25 procent. (+25 procent)

Majoritetspartierna har ratt att tillsatta
regionrad. Fordelningen ?nmals till Fordelning sker efter valet
regionstyrelsen. Regionrdd i majoritet ska vara

ledamot/ersattare i regionstyrelsen.

Oppositionspartierna har ratt att tillsatta
regionrad. Fordelningen anmals till Fordelning sker efter valet
regionstyrelsen. Regionrad i opposition ska vara

ledamot/erséattare i regionstyrelsen.
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Regionfullmaktige, ordférande 20 procent
Regionens revisorer, ordforande 20 procent
Patientnamnd, ordforande 20 procent
Beredning for invanardialog, ordférande 20 procent

Hélso- och sjukvardsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Kollektivtrafiknamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Kultur och folkbildningsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Regional utvecklingsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Strategisk regional beredning, ordférande

Innehas av regionrad

Ambulansdirigeringsnamnd, ordférande/
vice ordférande

Innehas av regionrad

Hjalpmedelsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Kostndmnd, ordférande

Innehas av regionrad

Inképsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Varufdérsérjningsnamnd, ordférande/vice
ordférande (avser de dr da fértroendevald utses
fran Region Vistmanland)

Innehas av regionrad

6.1 Begransningar

1. For fortroendevald med manadsarvode motsvarande heltid técker arvodet allt
deltagande i sammantrade, forrattning och 6vriga uppdrag som regionen

ersatter.

2. Fortroendevald med manadsarvode 40 procent upp till 99 procent dger ratt till
sammantrddesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid deltagande i
fullmaktige. Manadsarvodet tacker allt 6vrigt deltagande i sammantrade och for-

rattning for uppdrag inom regionen.
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Fortroendevald med manadsarvode under 40 procent har inte ratt till
sammantrdadesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
sammantrade och forrattning for huvuduppdraget. Ersattning utgar for dvriga

uppdrag.

7 REGIONRAD — FORMANER VID LEDIGHETER

Regionrad/gruppledare har inte ratt till semesterdagsersattning. Férmaner vid 6vriga
ledigheter regleras i AB (allmdnna bestammelser).

8 ARBETSMIUO

§ 28 Sjukdom mm.

Om en fortroendevald med arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer &r férhindrad att
fullfolja sitt uppdrag pa grund av sjukdom ska avdrag goras pa arvodet
motsvarande de regler som galler for tjdnstepersoner.

Om franvaron éverstiger 1 manad ska den fortroendevalda dessutom gora
anmalan till Férsakringskassan. Fran den ersattning som utgar fran regionen sker
avrakning for eventuella socialférsakringsférmaner. Den fortroendevalda ska
uppvisa intyg pa utbetald sjukpenning.

Vid langre tids franvaro pa grund av sjukdom (motsvarande) far ersattare for
regionrad utses av regionstyrelsen.

§ 29 Foraldraledighet

Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent har
ratt att vara foraldraledig fran sitt fértroendeuppdrag upp till hogst 12 manaders
sammanhangande tid, dock langst till innevarande mandatperiods slut.

Den fértroendevalde ersatts med motsvarande regler som for tjanstepersoner; 80
procent av sjukpenninggrundande inkomst, SGI, (avrakning sker for eventuella
socialférsakringsformaner) samt ett foraldrapenningtillagg motsvarande 10
procent av bortfallet pa arvodet per kalenderdag i langst 180 kalenderdagar.

Regionstyrelsen hanterar beslutsfattandet i enskilda arenden avseende beviljande
av ledighet och forédldrapenning, samt utser ersattare for uppdrag i styrelser och
ovriga namnder.

§ 30 Civil- och varnplikt
§ 32 Enskilda angelagenheter

Regionrad har tillgang till Halsolyftets traningslokaler och Regionhélsans utbud av
stodinsatser pa individniva. Stodinsatserna begransas till de stod dar arbetsgivarpart
inte kravs.

Utfardad av: Fredrik Alm
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Fortroendevald som utsatts for hot, hat eller vald i samband med sitt uppdrag ska
kontakta Sdkerhetsenheten for stéd och vagledning.

FORSAKRINGAR

10

9.1 Ansvarsforsakring

Fortroendevalda omfattas av samma ansvarsforsakring som anstallda personer.
Forsakringen omfattar skadestandsskyldighet enligt allménna skadestandsregler i
verksamhet som bedrivs inom regionen.

9.2 Avtalsforsakringar

Anger vilka avtalsforsakringar som arbetsgivaren har skyldighet att teckna. Tillampas
dven for ovriga fortroendevalda i samband med forrattning enligt inom regionen
lamnat uppdrag.

9.3 Grupplivforsakring
For fortroendevald med uppdrag som omfattar minst 20 procent och som inte fyllt 67
ar vid nytecknandet.

9.4 Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Forsakringen géller for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband

med verksamhet som fértroendevald (TFA-KL).

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevald kan utéver arvode ha ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst,
forlorad semesterférman samt for pensionsforlust.

10.1 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som pa regionens uppdrag deltagit i sammantrade eller i annan
sarskild forrattning som berattigar sammantradesarvode har ratt till kompensation
for 16nebortfall.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren.
Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalde faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstalls i detta sammanhang arbetsmarknads-,
socialférsakringsbaserade ersattningar och andra ersattningar eller bidrag som
reduceras till féljd av fértroendeuppdraget. Olika former av inkomstgarantier och
omstallningsvederlag som samordnas med andra inkomster réknas inte som en
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas for faktisk sammantrades- eller
forrattningstid, tid for praktiska forberedelser, for resor till och fran méten och for
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behovlig dygnsvila omedelbart fére och efter moten. Ersattning betalas inte for tid till
inlasning av handlingar.

Egen foretagare kan fa ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ersattningens storlek
provas fran fall till fall. Inkomsten bor intygas av redovisningskonsult eller
motsvarande, alternativt kopplas till sjukpenninggrundande inkomst.

For att ersattning ska betalas kravs att den fortroendevalde sjalv for varje forrattning
yrkar pa ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det ar ocksa den fértroendevalde som
ansvarar for att det styrkta I6nebortfallet ar korrekt vid varje tillfalle.

Retroaktiv ersattning for forlorad arbetsfortjanst beviljas mot intyg om att
motsvarande avdrag skett fran arbetsgivaren.

10.2 Ersattning for forlorade semesterformaner
Fortroendevald som pa grund av uppdraget har forlorat semesterersattning

semesterlon har ratt till ersattning motsvarande det forlorade beloppet.
Ersattningskravet ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren med uppgift om hur stort
avdrag som gjorts pa semesterratt/ersattning, samt vilken ledighet som ligger till
grund for avdraget och inlamnade till regionen senast inom sex manader fran det att
forlusten kunnat faststallas.

11 RESEKOSTNADS- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING
Till fértroendevald som fullgdér uppdrag for Region Vastmanlands rékning utbetalas
rese- och traktamentsersattning enligt regionens reseriktlinjer for regionanstallda.

For fortroendevald med en fast arvodering om 40 procent eller mer réknas
Regionhuset i Vasteras som tjanstestille.

For fortroendevald med arvodering lagre an 40 procent rdaknas bostadsorten som
tjanstestélle. Reseersattning utgar da till och fran sammantraden och férrattningar.

Om resan till sammantradet/forrattningen utgatt fran till exempel en arbetsplats
med ldngre resvag an fran bostaden fingeras resan sa att bostaden raknas som
avresestélle. | de fall resvagen ar kortare fran arbetsplatsen och resan utgatt darifran
ska detta anges som avresestille.

12 SARSKILDA ERSATTNINGAR

12.1 Barntillsynskostnader
Ersattning betalas for kostnader vid vard och tillsyn av barn som vistas i den

fortroendevaldes bostad nar den foranletts av uppdraget. Ersattning ges for tillsyn av
barn som normalt vardas i fortroendevalds familj och som under kalenderaret inte
fyllt 12 ar. Om sérskilda skal foreligger kan ersattning betalas dven for dldre barn.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ersattning ges inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och inte heller for den ordinarie tid som barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

12.2 Vard av person med funktionshinder
Ersattning betalas for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av

person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning
betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av sammanboende.

12.3 Fortroendevald med funktionshinder

Ersattning betalas till fértroendevald med funktionshinder for de sarskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
av handlingar och liknande ersatts.

Ovanstdende sarskilda ersattningar galler inte fortroendevald som fullgér uppdragen
pa heltid eller en betydande del av heltid.

PENSIONER OCH OMSTALLNINGSSTOD

2014 antogs nya bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda
(OPF-KL) hos kommun och landsting.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som valdes for forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler i vissa delar dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
(Normalpensionsreglemente fér kommunala fértroendevalda) eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som utgangspunkt fér utformningen
av bestdammelserna. Bestdammelserna ska underldtta och méjliggora for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har de i mojligaste man
anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for anstdllda i kommuner
och regioner, liksom for anstallda pa arbetsmarknaden i dvrigt.

13.1 Omstallningsstod

Omstéllningsstodet avser i forsta hand att 6ka maojligheterna for en fértroendevald
att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att omstallnings-
stoden ska ses som tidsbegransade stod.

Rétt till aktiva omstdllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt/sina
uppdrag efter minst fyra ars ssmmanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar
nar han eller hon lamnar sitt uppdrag.

Utfardad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



§¥eeon

REGLEMENTE 9 (11)

Giller fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60294-1.2

Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Region Vastmanland
2022-2026

14

Ekonomiskt omstdllningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt/sina
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid. For varje uppdragsar ges
ett ekonomiskt omstallningsstéd pa 3 manader. For att uppbara ekonomiskt om-
stallningsstod kravs egen aktivitet fran den fértroendevalde i syfte att hitta annan
forsoérjning.

13.2 Pensionsbestammelser
Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfatt-

ning, om inte annat anges. Pensionsbestammelserna kdnnetecknas av:

e  avgiftsbestamd alderspension

° pensionsavgiften intjanas fran forsta kronan. Det finns ingen nedre aldersgrans
for tillgodordknande av pensionsavgiften

e livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter. Exempelvis berdknas
pensionsavgifter pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett uppdragens
omfattning

e ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

13.3 Ersattning for pensionsforlust
Fortroendevald med en sysselsattningsgrad under 40 procent av heltid ersatts for

forlorad pensionsforman. Vid utbetalning av ersattning for forlorad arbetsfortjanst
gors ett tillagg med 4,5 procent for pensionsforlusten.

13.4 Forldngt arvode vid pension, avgangsersattning och omstillningsstod
Vid uttagande av pension, avgangsersattning och omstallningsstéd i samband med ny

mandatperiod har fértroendevald med fast arvode ratt till arvode under hela oktober
manad.

ERSATTNING FOR GRUPPMOTEN

Till respektive parti betalas en fast ersattning per mandat och ar fér de gruppmaoten
som anordnas av partierna. Ersattningen betalas till respektive partigrupp och
forutsatter att partiet fatt mandat och tagit plats i fullmaktige.

For 2022 ar ersattningen 24 400 kronor per mandat. Beloppet rdknas upp arligen
med de tva féregaende arens prisbasbelopp som grund.

Ersattningen betalas till respektive partigrupp och tacker samtliga kostnader till den
fortroendevalde (inklusive sociala avgifter), samt eventuella kostnader for
foredragshallare, hyra av lokal, kursmaterial samt kost och logi for kursdeltagarna.
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POLITISKA SEKRETERARE

16

Politiskt parti som ar representerat i fullmaktige ges mojlighet att tillsatta politisk
sekreterare.

Det parti som tillsatter regionstyrelsens ordférande har méjlighet att tillsatta 1,0
tjanst, ovriga partier 0,5 tjanst vardera som politisk sekreterare. Darutover har parti
med minst 15 mandat mojlighet att tillsatta ytterligare 0,5 tjanst.

Politiskt parti som innehar radstjanst har mojlighet att avsta del av radstjanst och
tillsatta motsvarande del av tjanst som politisk sekreterare.

Regionen svarar for lokaler och utrustning om den politiska sekreteraren ar placerad i
Regionhuset.

Anmalan om att politisk sekreterare tillsatts gors till regionstyrelsen.

Politiska sekreterare har samma férmaner som regionanstéllda med begrénsning att
formanerna inte far stracka sig over gransen for en mandatperiod. De férmaner som
avses ar bland annat semesterersattning, friskvardsersattning, tillgang till Halsolyftets
traningslokaler, terminalglaségon och fri sjukvard.

Lonesattning sker i samrad mellan ansvarig gruppledare och ansvarig tjansteperson.

TILLAMPNING

17

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgors av regionstyrelsen.

GILTIGHETSTID

18

Bestammelserna om arvoden och ersdttningar samt och politiska sekreterare galler
fran och med den 15 oktober 2022.

PRAKTISK HANTERING AV ARVODESUTBETALNING

18.1 Sammantraden
Fortroendevald begar arvode, ersattning for forlorad arbetsfortjanst och

resekostnader enligt sarskild rutin och begdran stdms av mot narvaro i
sammantradets protokoll. Eventuella biljetter och kvitton [amnas i samband med
begéaran, vilket kravs for att ersattning ska betalas ut.

18.2 Forrattningar
For arvoden och ersattning i samband med forrattning finns en sarskild rutin.

Arvodet/ersattningen attesteras av respektive organs sekreterare.

Utfardad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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18.3 Utbetalning av arvoden och ersattningar

Utbetalning av arvoden sker via Loneservice i Region Vastmanland. Nordea ar den
bank som regionen anlitar for utbetalning av |6ner. Den som har personkonto hos
Nordea behdéver inte gra nagot ytterligare for att fa Ionen insatt pa sitt konto dar.

Den som ar kund i annan bank och vill ha I6nen dit, maste sjalv begéra overforing av
I6nen. Kontakta Nordea och be dem att ordna detta, ange Region Vastmanlands
arbetsgivarnummer 551901.

For den som inte har Nordea som bank och inte begar 6verforing till annan bank,
eller om detta inte har hunnit atgardas, kommer lonen att betalas ut via
utbetalningskort. Om kontakt inte har skett med Nordea, skickar banken med
information om hur man gar till vaga for att anséka om konto.

Arvodena betalas ut i samband med Region Vastmanlands l6neutbetalningsdagar,
som ar senast den 27 i varje manad. Stoppdatum, nar underlag for utbetalning ska
vara Loneservice till handa, ar i regel den 7 i varje manad (undantag december).

19 REFERENS
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